ZARZADIENIE Nr 171 /2022
Waéjta Gminy Stara Dgbrowa
z dnia 05 grudnia 2022 r.

zmieniajgce zarzgdzenie w sprawie Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy w
Starej Dgbrowie zatrudnionych na podstawie umowy o prace.

Na podstawie art. 772 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. 22022 r. 1510 ze
zm.), art. 39 ust. 112 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzgdowych (Dz.U. z
2022r. poz.530) oraz rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 roku w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzgdowych (DzU. z zarzgdzam, co nastepuje:

§1. Regulamin wynagradzania pracownikow Urzedu Gminy Stara Dgbrowa zafrudnionych na
podstawie umowy o prace stanowigcy zatgcznik do Zarzgdzenia  Nr 63/2018 Wéjta Gminy Stara
Dgbrowa z dnia 31 lipca 2018 r., zmienionego Zarzqdzeniem Nr 115/2019 z dnia 24 wrzeénia 2019
r, Nr 73/2020 z 17 czerwca 2020r., Nr 167/2020 z 31 grudnia 2020r., Nr 113/2021 z dnia |
pazdziernika 2021r., Nr 149/2021 z dnia 20 grudnia 2021 r., Nr 57/2022 z dnia 25 kwietnia 2022 .
oraz 145/2022 z dnia 21 pazdziernika 2022r. ofrzymuje brzmienie zgodne z Zatgcznikiem do
niniejszego zarzgdzenid.,

§2. Wykonanie zarzgdzenia powierzam Sekretarzowi Gminy.

§3. /arzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od podania zmiany regulaminu do
wiadomoici pracownikow.
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Zatgeznik
do Zarzqdzenia Nr 171 /2022
z dnia 5 grudnia 2022r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA
PRACOWNIKOW URZEDU GMINY STARA DABROWA

Rozdziat 1

PRZEPISY OGOLNE

§ 1. Regulamin okresla:
1) wymagania kwadlifikacyjne niezbedne do wykonania prac na poszczedgolnych

2)

3)

4)

stanowiskach,
szczegdtowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenid

zasadniczego,
warunki i sposéb przyznawania dodatku funkcyjnego, dodatku specjalinego,

warunki przyznawania oraz warunki i sposob wyptacania nagréd innych, niz
nagroda jubileuszowa.

§ 2. Regulamin okredla zasady wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie
Gminy Stara Dgbrowa na podstawie umowy O prace, z uwzglednieniem zasad okreslonych

w innych przepisach prawa pracy.

§ 3. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1)

(Se]
—

0)

pracodawcy - nalezy przez fo rozumie¢ Urzgd Gminy Stara Dgbrowa, w imieniu
ktérego czynnosci z zakresu prawa pracy wykonuje wojt Gminy Stara Dgbrowa,

pracowniku - nalezy przez to rozumie¢ osoby zatrudnione w Urzedzie Gminy Stara
Dgbrowa na podstawie umow o prace,

ustawie | bez blizszego okreslenia ) - nalezy przez to rozumiec przepisy ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzqdowych ( t.]. Dz. U.z 2018 r. poz. 1260),

rozporzgdzeniu ( bez blizszego okrellenia ) - nalezy przez to rozumiec przepisy
rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 15 maja 2018 1. w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzgdowych( t.j. Dz. U.z 2018 . poz. 938) ,

Kodeksie pracy - nalezy przez to rozumiec przepisy ustawy z dnia 26 czerwca 1974 1.
Kodeks pracy ( .j. Dz. U.z2018r. poz. 917 z&e zm.),

Urzedzie - rozumie sie przez to Urzad Gminy Stara Dgbrowa,






7) najnizszym wynagrodzeniuv zasadniczym - rozumie sie przez to minimalng kwote
wynagrodzenia w | kategorii zaszeregowania w tabeli minimalnych miesiecznych
stawek wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikdw zatrudnionych w wrzedach
gmin okreslong w rozporzgdzeniu,

8) regulaminie - nalezy przez to rozumiec Regulamin Wynagradzania Pracownikow w
Urzedzie Gminy Stara Dgbrowa.

Rozdzial 2

WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE

§ 4. Wymagania kwalifikacyjne oracownikdw niezbedne do wykonywania pracy na
poszczegélnych  stanowiskach ustala  sie  na poziomie minimalnych wymagan
kwalifikacyjnych, okreslonych w rozporzgdzeniu.

Rozdzial 3

WYNAGRADZENIE ZA PRACE

§ 5. 1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiskd,
zakresu obowigzkéw i odpowiedzialnosci oraz posiadanych kwalifikacji zawodowych.
2. Pracownikowi przystuguje:
1} wynagrodzenie zasadnicze,
2) dodatek za wieloletnig prace, wg. zasad okreslonych w odrebnych przepisow,
3) nagroda jubileuszowa, wg. zasad okreslonych w odrebnych przepisdw,
4) jednorazowa odprawa w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente z fylutu

niezdolnosci do pracy,
5) dodatkowe wynagrodzenie roczne, wg. zasad okreslonych w odrebnych przepisow,

3. Wynagrodzenie zasadnicze w danej kategorii zaszeregowania nie moze by< niisze
niz okreslone w przepisach rozporzgdzenia i nie moze przekracza¢ maksymalnej kwoly dla
danej kategorii ustalonej niniejszym regulaminem.

4.Maksymalne kategorie zaszeregowania dia poszczegolnych stanowisk okresla

tabela stanowigca zalgeznik nr 1 do regulaminu.

§ 6. 1. Minimalny poziom wynagrodzenid zasadniczego dla poszczegdlnych stanowisk
okredla rozporzgdzenie, a maksymalny okredla zatgeznik nr 2 do regulaminu.

2. Jeieli po przepracowaniu petnego miesigca kalendarzowego, wynagrodzenie
pracownika jest nizsze od minimalinego wynagrodzenia, wowczas pracownikowi






przystuguje stosowne wyréwnanie, wyptacane za okres kazdego miesigca, tgcznie z

wynagrodzeniem.
3. Pracownikowi zatrudnionemu w niepetnym wymiarze czasu pracy przystuguje

wynagrodzenie zasadnicze 1 inne sktadniki wynagrodzenia w wysoko$ci proporcjonalnej do
wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie o prace.

4. Wynagrodzenie przystuguje za czas faktycznie przepracowany.

5.7a czas nie wykonywania pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia
tylko wowczas, gdy przepisy prawa pracy tak stanowiq.

Dodatek funkcyjny

§7 1. Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikom zatrudnionym na  kierowniczych
stanowiskach urzedniczych, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Wysokoé¢ dodatku funkeyjnego okresla pracodawca, biorgc pod uwage ztozonosc
wykonywanych zadan oraz zakres od powiedzialnosci pracownika.

3. Dodatek funkcyjny przystuguje w wysokosci ustalone] zgodnie z tabelg maksymalnych
stawek dodatku funkeyjnego, stanowigcg zatgeznik nr 3 do regulaminu.

4. Pracownik moze otrzymac jeden dodatek funkcyjny.

Dodatek specjalny

§8 1. Pracownikowi z tytutu okresowego zwiekszenia obowigzkow  stuzbowych lub
powierzenia dodatkowych zadan moze zostac przyznany dodatekspecjalny.

2. Dodatek specjalny jest ustalany w zalezno$ci od posiadanych  Srodkow  na
wynagrodzenia i przyznawany w kwocle nieprzekraczajgcej 50% tgcznie wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracownika.

3. Dodatek specjalny przyznawany jest na czas istnienia okolicznosci, o ktérych mowa w
ust. 1, jednak nie krotszy niz jeden miesigc i nie diuzszy niz 12 miesiecy.

4. Dodatek specjalny moze byC przyznany nd umotywowany wniosek przetozonego
pracownika, a takze samego pracownika. We wniosku nalezy okreslic zwigkszone zadania i
dodatkowe obowigzki pracownika, proponowang wysoko$C dodatku oraz proponowdny
okres na jaki dodatek miatby by przyznany. Wzér wniosku stanowi zalgcznik nr 4 do

regulamind.

5. Dodatek specjalny nie przystuguje pracownikowi za dni nieckbecnosci w pracy 7
powodu niezdolnoéci do pracy wskutek choroby, bgdz sprawowania osobiste] opieki nad






dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za kfore przystuguje zasitek z ubezpieczenia
spotecznego.

Dodatek przedemerytalny

§9. 1. Pracownikowi, ktéry nie posiada statusu emeryta i ktéry pisemnie zadeklarowat wole i
termin rozwigzania stosunku pracy 7 powodu przejscia na emeryture, moze byC przyznany
dodatek przedemerytalny.

2. Dodatek przedemerytalny nie moze by& przyznany pracownikom, ktorzy nie
przepracowali nieprzerwanie co najmniej 5 ostatnich lat w Urzedzie.

3. Dodatek przedemerytalny moze byc wyptacany maksymalnie przez okres 24 miesigcy
poprzedzajgcych przejécie na emeryture w wysokosci nie wyzsze] niz 20% wynagrodzenia
zasadniczego pracownika.

4. Dodatek przedemerytalny nie przystuguje pracownikowi za dni niecbecnosci w pracy z
powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby, bgdz sprawowania osobiste] opieki nad
dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za kitore ofrzymuje zasitek z ubezpieczenia

spotecznedo.

Warunki przyznawania i wyptacania nagréd

§ 10. 1. W ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia w danym roku budzetowym
worzy sie fundusz nagrod pozostajgcy w dyspozycji pracodawcy z przeznaczeniem nd
nagrody dla pracownikow.

2. Fundusz stanowi do 3 % rocznych, planowanych srodkow na wynagrodzenia oraz
dodatkowo oszczednosci w ramach funduszu  przeznaczonego nd wynagrodzenia
pracownikow.

3. Nagroda ma charakter uznaniowy i moze zostad przyznana w szczegolnosci za:

1) szczegolne osiagniecia w pracy.

2) wysoki poziom wiedzy zawodowe,

3) wykazywanie sie  inicjatywa. samodzielnoscig 1 wysokim  poczuciem
odpowiedzialno$ci zawodowe],

4) systematyczne i efektywne podnoszenie kwalifikacji zawodowych,

5) dyspozycyjnos¢ pracownika w zakresie wykonywania waznych i pinych zadan
objelych zakresem obowigzkdw pracownika,






6) wykonywanie zadan powodujgcych szczegdlne obcigzenie obowigzkami, jezeli
pracownik nie ofrzymat dodatkowego wynagrodzenia z tego tytutu,

7y wykonywanie zadanh wykraczajgcych poza normalny zakres obowiqzkéw,

8) ztozonos¢ i frudnosc wykonywanych zadan,

9) wzorowe wypetnianie obowigzkow stuzbowych.

10) uzyskanie przez pracownika oceny okresowej na poziomie co najmniej dobrym.

4. Nagrody mogqg by¢ przyznawane w kazdym czasie.

5. Decyzje o przyznaniu nagrody i je] wysokosci podejmuje pracodawca na wniosek
bezposredniego przetozonego pracownika lub z wiasnej inicjatywy.

6. Nagroda nie moze byc¢ przyznana pracownikowi, ktéry w okresie ostatniego roku
przed datg przyznania nagrody zostat ukarany karg porzgdkowaq, o ile nie zostata ona
anulowana lub zatarta

7. Odpis zawiadomienia o przyznaniu nagrody sktada sie do akt osobowych
pracownika.

8. Pracownik zachowuje prawo do nagrody za czds pobierania wynagrodzenia
chorobowego i zasitkdw z ubezpieczenia spotecznego i ubezpieczenia wypadkowego.

Rozdzial 4

POSTANOWIENIA PRZEJSCIOWE | KONCOWE

§ 11. Termin, migjsce, CzZas, czestotliwo$c oraz sposob wyptaty wynagrodzern okresla
Regulamin pracy Urzedu Gminy Stara Dglrowa

§ 12. Pracodawca w kazdym czasie udostepnia na zgdanie pracownika regulamin i w
razie potrzeby wyjasnia jego tresc.

§ 13. W sprawach nieuregulowanych w regulaminie, stosuje sie przepisy  ustawy,
rozporzgdzenia, kodeksu pracy oraz innych przepisdw prawa pracy.

§ 14. Wszelkie zmiany regulaminu nastepujg w formie pisemnej w frybie obowigzujgcym dia
jego ustalenia.

§ 15. Zobowiqgzuje sig bezposrednich  przetozonych do przekazania fresci niniejszego
requlaminu pracownikom.
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Latgcznik Nr 1
do Regulaminu wynagradzania

Tabela stanowisk pracowniczych i kategorie zaszeregowania wskazujgce
minimalny i maksymalny miesieczny poziom wynagrodzenia zasadniczego

Stanowiska kierownicze urzednicze

Lp. Stanowisko Ketiegenn . | Wyksztatcenie Stai pracy Uwagi
zaszeregowani
p oraz ) ( wlatach )
Umiejetnosci
zawodowe
1. | Sekretarz Gminy XVII - XX wyisze art. 5 ust. 2
ucps
2. | Zastepca XY - XVI wyisze 3
Skarbnika Gminy ekonomiczne lub
podyplomowe
ekonomiczne
3. | Petnomocnik dis. XI-XX Wedtug odrebnych przepiséw
Ochrony Iformacji
Niejawnych
4. | Kierownik Urzedu Wedfug odrebnych przepisow
Stanu Cywilnego XVI-XIX
L
Stanowiska urzednicze
1. | Gtéwny specjalista XI-XVII wyzsze 4
2. | Starszy Inspektor XI=-XVIII wyzsze 4
3. | Inspektor Xl - XV Wwyisze 3
4. | Podinspektor, X- XY wyisze -
Specjalista Srednie 3
4. | Samodzielny IX - XII srednie 3
Referent
5. | Referent IX - XI srednie 2
6. | Mtodszy VIIF- X Srednie
referent




3. Stanowiska pomocnicze i obstugi

Wyzsze odpowiednie] spec]
odniesieniu do stanowisk urzedn
pracy nawigzano na podstawle umowy © pracg, d takze wymagani

stosownie do opisu stanowiska.

1 | Pracownik Il stopnia Xl = XIV wyisze 3 T
wykonujgcy zadania w X=X wyisze =
ramach rob ot
publicznych lub prac
interwencyjnych
5 | Pracownik | stopnia X - Xlll Srednie 3
wykonujacy X-Xl srednie 2
zadanid Vil - X frednie -
w ramach robot
publicznych lub prac
interwencyjnych
3, | Sekretarka IX-XI srednie :
4 | Pomoc administracyjnd - 1% srednie s
5 | Kierowca samochodu VI =X wedtug wedhug
osobowego odrebnych odrebnych
przepisew przepisow
6. | Konserwator IX - X zasadnicze
7 | Palacz CO X=X zasadnicze, )
podstawowe
8. | Robotnik gospodarczy V-Vl podstawowe
9. | Sprzataczka - v podstawowe -
| 10. | Dozorca V-Vl podstawowe - o
11. | Opiekun dzieci | -IX podstawowe - ~ ]
mtodziezy ( w czasie
| przewozu dolze szkoty)
alnoécl umoiliwicjgce wykonywanie zadan na  stanowisku, d w

iczych i kierowniczyeh stanowisk urzedniczych, na ktdrych stosunek
a okretlone w uslawie



Latgeznik Nr 2

do Regulaminu wynagradzania

Tabela maksymalnego miesiecznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego
w kategoriach zaszeregowania

Kategoria zaszeregowania Maksymalne wynagrodzenie w
ztotych

| 2.400
1 2.500
I 2.600
IV 2.700
vV 2.800
Vi 3.000

V| 3.300 -

VIl 3.600 i

IX 3.900 I
X 4.200
X| 4.500
Xl 4.800
XIIl 5.100
XIV 5.400
XV 5.700

v 6.000 '
XV 6.650
XV 7.300 :

XX 7.950
XX 8.600
- XX| 9.250
X 9.900




Zatgcznilke Nr3

do Regulaminu wynagradzania

Tabela maksymalnego poziomu dodatku funkcyjnego

Maksymalny poziom dodatku funkcyjnego

Stanowisko (kwota w ztotych)
f_f_/__;___
2.750

sekretarz gminy

e e meey
Kierownik USC 1.800

2.000

stte?acc Skarbnika Gminy

e



Latgcznik Nr 4
do Regulaminu wynagradzania

Wojt Gminy Stara Dgbrowa

WNIOSEK O DODATEK SPECJALNY

Prosze o przyznanie dodatky specjalnego Pani/u/

zatrudnionej/mu/ na stanowisku

z tytutu okresowego zwigkszenia  obowigzkow stuzbowych

lub powierzenia dodatkowych zadan*, polegajgcych ng

Stara Dgbrowa, dnia

'Niepolrzebne skredlic
i



