Stara Dabrowa, dnia 13 pazdziernika 2026 r.

OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
Wojt Gminy Stara Dabrowa oglasza nabér na kandydatéw na:
Stanowisko: i
ds. gospodatki odpadami komunalnymi
w Referacie Gospodarki Komunalnej
w Urzedzie Gminy w Starej Dabrowie, 73-112 Stara Dabrowa 20

;[l. Wymagania kwalifikacyjne:

1) wymagania niezbedne
1. obywatelstwo polskie,
2. wyksztalcenie co najmniej srednie,
3. minimum 3 letni staz pracy,
4. znajomos$¢ ustawy o samorzadzie gminnym, o utrzymaniu czystosci 1 porzadku w gminach, o odpadach,

o dostgpie do informacji publicznej, o ochronie danych osobowych, o ochronie przyrody, o ochronie
$rodowiska, Prawo wodne, Prawo lowieckie, I{odeks postgpowania administracyjnego, o odpowiedzialnosci
za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych;

5. prawo jazdy kat. B

6. niekaralnos¢ za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysélne przestepstwo
skarbowe, a takze brak wpisu w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym;

7. pelna zdolno$c do czynnosci prawnych oraz korzystanie w pelni praw publicznych,

8.  stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnieniu na w/w stanowisku,

9. nieposzlakowania opinia.

2) Wymagania dodatkowe:

dobra znajomos¢ pakietu MS Office;

umiejetnosé analitycznego myslenia;

samodzielno$é, odpowiedzialnosé, terminowos¢, dokladnos$é, systematycznosé, wysoka kultura osobista;
stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnieniu na w/w stanowisku.
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F. Warunki pracy na stanowisku:

wymiar czasu pracy - 1 etat, w systemie jednozmianowym,

mozliwosé¢ zatrudnienia od listopada 2026 roku,

rodzaj umowy - umowa o prace,

miejsce pracy: Urzad Gminy w Starej Dabrowie,

stanowisko urzednicze z dostgpem do Internetu,

praca administracyjno - biurowa z obsluga monitora ekranowego powyzej 4 godz.,
uzytkowanie sprzgtu biurowego (drukarka, kserokopiarka, niszczatka dokumentow),
praca na przedmiotowym stanowisku jest praca biurows, wymaga wysilku umyslowego,
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wynagrodzenie zgodne z regulaminem wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy Stara Dabrowa,
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budynek urzedu jest dwukondygnacyjny, nie posiada windy,
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. pomieszczenie biurowe jest usytuowane na parterze,

-
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o$wietlenie naturalne i sztuczne,

—
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. pomieszczenie sanitarne przystosowane dla 0séb niepelnosprawnych znajduje si¢ na parterze.

?. Informacja o wskazniku zatrudnienia w jednostce osob niepetnosprawnych: |
W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych
w Urzedzie Gminy w Starej Dabrowie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz

zatrudnieniu 0s6b niepelnosprawnych byl nizszy niz 6 %.



r!. Zaktes zadan wykonywanych na stanowisku:

1.w zaktesie utrzymania czysto$ci i porzgdku w gminie i gospodarki odpadami:

a.
b.

-

k.

=

realizowanie zadan i przygotowywanie decyzji administracyjnych z zakresu gospodarki odpadami,
zapewnienie warunkéw niezbednych do ochrony érodowiska w zakresie usuwania i skladowania odpadéw
stalych i plynnych oraz dbanic o utrzymanie porzadku i czystosci na terenie Gminy,

wspolpraca z wlasciwymi organami w zakresic opiniowania programéw gospodarki odpadami, w tym
odpadami niebezpiecznymi,

nadzorowanie i kontrolowanie prawidlowosci funkcjonowania skladowiska odpaddw stalych, kanalizacji
sciekowej 1 deszczowej oraz zbiornikéw bezodplywowych na terenie Gminy,

nadzorowanie i kontrolowanie utrzymania porzadku i czystosci w Gminie,

sporzadzenie regulaminu utrzymania porzadku i czystosci w Gminie,

prowadzenie spraw wynikajacych z ustawy o utrzymaniu czystoéci i porzadku w gminie,

nadzoér nad przestrzeganiem regulaminu utrzymania czystosci i porzadku na terenie gminy,

prowadzenic prawidlowej gospodarki odpadami komunalnymi na terenie gminy, w tym zorganizowanie
odbierania odpadéw komunalnych od wlascicieli nieruchomosci,

opracowywanie projektow uchwal oraz ich zmian w sprawie metody ustalenia oplaty za gospodarowanie
odpadami komunalnymi oraz ustaleniu stawki oplaty za gospodarowanie odpadami komunalnymi, terminu,
czestotliwosci i trybu uiszczania oplaty za zagospodarowanie odpadami komunalnymi, wzoru deklaraciji
o wysokosci oplaty za gospodarowanic odpadami komunalnymi, skladanej przez wlaciciela nieruchomoéci,
o miejscu 1 terminach jej skladania, szczegblowego sposobu i zakresu §wiadczenia uslug w zakresie
odbierania odpadéw komunalnych od wlascicieli nieruchomosci i zagospodarowania tych - odpadéw
W zamian za uiszczong oplate,

wydawanie zezwolen dla przedsighiorstw na dzialalno§¢ w  zakresie oprdzniania zbiornikdw
bezodplywowych 1 transportu nieczystosci cieklych,

prowadzenie ewidencii:

. zbiornikéw bezodplywowych i przydomowych oczyszczalni $ciekdw w celu kontroli czestotliwosci ich

oprozniania oraz w celu opracowania planu rozwoju sieci kanalizacyjne;j,

uméw zawartych na odbieranie odpadéw komunalnych od wlascicieli nieruchomoéci w celu kontroli
wykonywania przez wlascicieli nieruchomosci i przedsigbiorstw obowiazkéw wynikajacych z ustawy
o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach,

prowadzenie rejestru dzialalnoéci regulowanej w zakresie odbierania izagospodarowania odpadéw
komunalnych od wlascicieli nieruchomosci,

prowadzenie sprawozdawczosci z realizacji zadan w zakresie gospodarki odpadami komunalnymi otaz
oprézniania zbiornikéw bezodplywowych i transportu nieczystoéci cieklych,

kontrolowanie z wykonywania przez wladcicieli nieruchomosci obowiazkéw wynikajacych z ustawy
o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminie,

wystgpowanie z wnioskami o nalozenie kar pienigznych na przedsichiorcéw odbierajacych odpady
komunalne z terenu gminy,

organizowanie i koordynowanie odbioru i utylizacji azbestu i folii rolniczych,

prowadzenie spraw zwigzanych z aktualizacja bazy azbestowej,

wspélpraca z Referatem Finansowym w zakresie dzialalnoéci windykacyjnej oraz pobierania oplat
za gospodarowanie odpadami komunalnymi.

2. zadania zwigzane z prowadzeniem Punktu Konsultacyjno-Informacyjnego Programu ,,Czyste

Powietrze”

a. udzielanie mieszkaficom informacji o zasadach Programu ,,Czyste Powietrze” oraz watrunkach uzyskania
dofinansowania.

b. pomoc w przygotowywaniu 1 wypelnianiu wnioskéw o dofinansowanie oraz wnioskéw o platno§é, w tym
pomoc w kompletowaniu wymaganych zalacznikow.

c. obsluga Generatora Wnioskéw o Dofinansowanie (GWD) oraz przekazywanie wnioskéw do wlasciwego
WEOSIGW zgodnie z obowigzujacymi zasadami.

d. prowadzenie dzialan informacyjnych i promocyjnych dotyczacych Programu, w tym otganizowanie spotkan
informacyjnych i udostepnianie materialéw dla mieszkaficow.

e. prowadzenie dokumentacji zwigzanej z funkcjonowaniem Punktu oraz przygotowywanie danych
niezbednych do sporzadzania wymaganych sprawozdai.

f. biezace zapoznawanie si¢ z zasadami 1 zmianami Programu ,,Czyste Powietrze” oraz udzial w szkoleniach

organizowanych przez WFOSIGW/NFOSIGW.

3. w zakresie rolnictwa:
a. wspoldzialanie z jednostkami pracujacymi na rzecz rolnictwa,
b. podejmowanie dzialai na rzecz intensyfikacji produkji rolnej,
c. prowadzenie kontroli w zakresie upraw i szacowania szkdd,



. prowadzenie dzialan w zakresie ochrony roslin uprawianych przed chorobami, szkodnikami i chwastami,

. wykonywanie zadan zwiazanych z ochrona zwierzat oraz zwalczaniem chorob zakaZnych zwierzat,
prowadzenie spraw dotyczacych zezwolen na posiadanie niektorych ras zwierzat,

. sporzadzanie zeznan $wiadkéw potwierdzajacych prace w gospodarstwie rolnym,

. wnioskowanie o zgode na przeznaczenie gruntéw na cele nierolnicze,
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koordynowanie i wykonywania prac zwiazanych z wyborami do izb rolniczych,
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j. kontrolowanie zasiewow zgodnie z ustaws 1 przeciwdzialaniu narkomanii,
k. prowadzenie spraw zwigzanych z ochrong gruntéw rolnych
4zany 4 yeh,
l. przygotowanie, przeprowadzenie i nadzorowanie spiséw rolnych
} > >

4. w zakresie zarzadzania cmentarzami komunalnymi, w szczegélnosci:
a. prowadzenie ewidencji cmentarzy,
b. przygotowanie projektéw uchwal w sprawie zakladania, rozszerzania izamykania cmentarzy komunalnych
oraz ustalania oplat zwiazanych z cmentarzami,
c. utrzymanie i zarzadzanie cmentarzami komunalnymi,
d. przygotowanie decyzji o przeznaczeniu terenu cmentarza na inne cele po uplywie 40 lat od ostatniego
pochdéwku,
e. organizowanie i sprawowanie opieki nad grobami i cmentarzami na terenie Gminy,
f. utrzymanie o$wietlenia i punktéw czerpania wody na cmentarzach,

5. Wymagane dokumenty:

1. wlasnorgeznie podpisane podanie o przyjecie do pracy,

2. wlasnorecznie podpisany zyciorys (CV),

3. wypelniony i wlasnorecznie podpisany kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie
(wg wzoru dostepnego na BIP Urzedu),

4. wlasnorecznie podpisane oswiadczenia o:

1) niekaralno$ci prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub za umyslne przestgpstwo skarbowe; /po rozstrzygnieciu konkursu potwierdzone
przez Krajowy Rejestr Karny ,,Zapytanie o udzielenie informacji o osobie”/,

2) posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych 1 korzystanie z pelni praw publicznych;

3) posiadanym obywatelstwie polskim, z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 1 3 ustawy o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2024 1., poz. 1135 ze zm.) ;

4) o stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie na wskazanym stanowisku urzedniczym (w przypadku
wylonienia kandydata w procedurze naboru, kandydat zostanie skierowany na wstepne badania
lekarskie do lekarza medycyny pracy).

5. kserokopie dokumentdw potwierdzajacych staz pracy, wyksztalcenie 1 kewalifikacje zawodowe,

6. wlasnorecznie podpisana klauzula informacyjna wobec kandydata ubiegajacego si¢ o prace w Urzedzie
Gminy Stata Dabrowa wedlug wzoru dostgpnego na stronie internetowej BIP Utzedu Gminy Stara
Dabrowa , przy ogloszeniu,

7. zgoda kandydata ubiegajacego si¢ o prace w Urzedzie Gminy Stara Dabrowa na przetwarzanie danych
osobowych dotyczacych jego osoby dla potrzeb niezbednych do realizacji procedury naboru, wedlug
wzotu dostepnego na stronie internetowej BIP Urzedu Gminy Stara Dabrowa, przy ogloszeniu.

8. kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnosé, jezeli kandydat zamierza skorzystac
z uprawnierl, o ktérych mowa w art. 13a ust. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2022,
poz.530).

9. inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach.

Kasdy dokument skladany w formie kserokopii musi byé na kagdel stronie potwierdzony sa zgodnosé g oryginafem, prees skiadajacego
aferle paprsex, wmiesgizenie na kserokaopii swrot ,stwierdzam zgodnosc z oryginafem”, miefscowosé, data i czytelny
podpis. Dokumenty skiadane w oryginale mnsgq byé podpisane pryex. odpowiedni podmiot wystawiajacy dokument hib podpisane
exyltelnie preg, kandydata skiladajaeego ofert.

6. Termin i miejsce i forma sktadania dokumentéw:
|

1)  wymagane dokumenty aplikacyjne mozna:
a.  zlozy¢ w siedzibie Urzedu Gminy w Starej Dabrowie, Stara Dabrowa 20, 73-112 Stara

Dabrowa, od poniedzialku do piatku od godz. 8.00 do godz. 15.00,
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3)

4)
5)
6)

. Dodatkowe informacje:

b.  przesla¢ poczta na adres Urzad Gminy w Starej Dabrowie, Stara Dabrowa 20, 73-112 Stara
Dabrowa,

c. za pomocy S$rodkéw komunikacji elektronicznej na elektroniczna skrzynke podawcza
na platformie ePUAP (www.epuap.gov.pl; adres skrytki: (ugusc) w postaci pisma ogdlnego
podpisanego podpisem elektronicznym lub profilem zaufanym oraz za pomoca poczty
elektronicznej w postaci zalacznikéw w formacie PDF podpisanych podpisem elektronicznym
na adres: ug(@staradabrowa.pl, na platformie eDoreczenia — adres: AE:PI.-39753-83089-
GBUGD-18 podajac w temacie wiadomosci ,,Nabér na stanowisko ds. gospodarki odpadami
komunalnymi, w Referacie Gospodatki Komunalnej Urzedu Gminy Stara Dabrowa”.
Merytorycznie rozpatrujemy wylacznie korespondencje elektroniczna opatrzona podpisem
elektronicznym (ePUAP — profil zaufany); poczta nicautoryzowana zostanie przyjeta. Bedzie
jednak traktowana jak SPAM.

dokumenty aplikacyjne zlozone w siedzibie Urzedu Gminy lub przeslane poczta powinny znajdowac sie

w zamknigtej kopercie z podaniem z dopiskiem ,Nabér na wolne stanowisko ds. gospodarki odpadami

komunalnymi, w Referacie Gospodarki Komunalnej Urzedu Gminy Stara Dabrowa”,

dokumenty aplikacyjne przyjmowane sa w nieprzekraczalnym terminie do 26 pazdziernika 2026 roku
do godziny 09:00,
o zachowaniu terminu zlozenia dokumentéw aplikacyjnych decyduje data wplywu do Urzedu,

aplikacje, ktére wplyna do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane,

nie ma mozliwosci uzupetnienia dokumentéw po uplywie terminu skfadania aplikacji.

1)
2)

7)

8)

dodatkowe informacje o naborze mozna uzyskaé pod numerem telefonu: 797 712 773.
postgpowanie zwigzane z naborem przeprowadzi Komisja Rekrutacyjna powolana zarzadzeniem
Wojta Gminy Stara Dabrowa. Konkurs przeprowadza sie w dwéch etapach, na ktére sklada sie:

a. I etap: wstepna analiza dokumentéw aplikacyjnych i ustalenie listy kandydatéw, ktérzy
spelniaja wymagania formalne, ewentualnie w jak najwyzszym stopniu wymagania
dodatkowe,

b.  II etap: rozmowa kwalifikacyjna;

kandydaci proszeni sa o podanie numeru telefonu i adresu poczty elektronicznej;

kandydaci, ktorych oferty nie spelniaja wymagari formalnych nie beda o tym powiadamiani.

pracownik podejmujacy po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym, w tym kierowniczym
stanowisku urzedniczym, w rozumieniu przepisdw art. 16 ust. 3 ustawy z 21 listopada 2008 r.
o pracownikach  samorzadowych /DzU.2024.1135 tj./ obowiazany jest odbyé sluzbe
przygotowawcza, o ktérej mowa w art, 19 ww. ustawy,

ogloszenie o naborze oraz informacja o wynikach nabotu zostana umieszczone w Biuletynie

Informacji Publicznej oraz na tablicy ogloszen przed budynkiem Urzedu Gminy w Starej Dabrowie.
Nazwy stanowisk w Urzedzie Gminy w Starej Dabrowie ustalane sa na podstawie rozporzadzenia
Rady Ministréw z dnia 25.10.2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych.

Proces rekrutacji prowadzony jest w sposéb neutralny pod wzgledem plei i niedyskryminujacy.




