Stara Dabrowa, dnia 16 wrze$nia 2026 r.

OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Wojt Gminy Stara Dabrowa oglasza nabor na kandydatéw na:

A R S tan o ke A G P ot i,

rolr

ds. nieruchomo$ci i gospodarki mieniem komunalnym
w Referacie Gospodarki Komunalne;

w Urzedzie Gminy w Starej Dabrowie, 73-112 Stara Dabrowa 20

1) wymagania niezbe¢dne
1. obywatelstwo polskie,
2. wyksztalcenie wyzsze,
3.  minimum 3 letni staz pracy,
4. znajomo$¢ wustaw: o samorzadzie gminnym, o pracownikach samorzadowych, o gospodarce

nieruchomosciami, o gospodarce komunalnej, Kodeks postepowania administracyjnego, o ochronie praw
lokatoréw, o ochronie zabytkdéw i opiece nad zabytkami, Prawo budowlane, o odpowiedzialnosci
za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych;

5. prawo jazdy kat. B,
6. niekaralno§¢ za umyslne przestgpstwo S$cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo
skarbowe, a takze brak wpisu w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym,
7. pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie w pelni praw publicznych,
8. stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienin na w/w stanowisku,
9. nieposzlakowania opinia.
2) wymagania dodatkowe:
1. dobrta znajomosé pakietu MS Office;
2.  umiejetnos¢ analitycznego myslenia;
3. samodzielnosé, odpowiedzialno$é, terminowosc, dokladnosé, systematycznosé, wysoka kultura osobista;
4. stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnieniu na w/w stanowisku.

wymiar czasu pracy - 1 etat, w systemie jednozmianowym,

mozliwos¢ zatrudnienia od pazdziernika 2026 roku,

rodzaj umowy - umowa o prace,

miejsce pracy: Urzad Gminy w Starej Dabrowie,

stanowisko urzednicze z dostgpem do Internetu,

praca administracyjno - biurowa z obsluga monitora ekranowego powyzej 4 godz.,
uzytkowanie sprzgtu biurowego (drukarka, kserokopiatka, niszczarka dokumentow),

praca na przedmiotowym stanowisku jest praca biurowa, wymaga wysilku umyslowego,

9. wynagrodzenie zgodne z regulaminem wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy Stara Dabrowa,
10. budynek urzedu jest dwukondygnacyjny, nie posiada windy,

11. pomieszczenie biurowe jest usytuowane na pictrze,

12. oséwietlenie naturalne i sztuczne,

13. pomieszczenie sanitarne przystosowane dla 0sob niepelnosprawnych znajduje si¢ na parterze.

COISNICR TS (0 1D

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych
w Urzedzie Gminy w Starej Dabrowie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnieniu o0s6b niepelnosprawnych byl nizszy niz 6 %.

1. w zakresie gospodarki mieniem komunalnym:

a. prowadzenie ewidencji gminnych obicktéw administeacyjnych, §wietlic wiejskich, budynkéw



gospodarczych 1 innych,

prowadzenie spraw zwigzanych z ubezpicczeniem mienia i obiektéw gminnych,

przygotowywanie informacji o stanie mienia komunalnego Gminy,

wspblpraca ze stanowiskami merytoryeznymi w zakresic zaopattzenia gminaych obicktéw w wode,
energi¢ elektryczna, material opatowy, odbior sciekdw i odpadédw,

przygotowywanie dokumentacji przetargowej zwiqzanej z utrsymaniem, konserwacja 1 zaopatrzeniem
w opal mienia komunalnego gminy,

wykonywanie okresowych przegladéw technicznych obiektéw i urzadzest bedacych mieniem gminnym
na podstawie chowigzujacych przepisow,

2. wzakresie gospodarki mieszkaniowej:

a.

h.

administrowanie, gospodarowanie i zarzadzanie mieszkaniowym zasobem Gminy: ewidencjonowanie
zasobow mieszkaniowych, ustalanie wymiaru czynszn i innych oplat za lokale mieszkalne, socjalne,
uzytkowe,

przygotowanie projektéw uchwal dotyczacych wynajmowanych lokali mieszkalnych, programéw
gospodarowania mieszkaniowym zasobem gminnym,

prowadzenie spraw zwigzanych z zamiang lokali,

prowadzenie spraw zwigzanych 2 przyznawaniem lokali mieszkalnych, w tym socjalnych i zastepezych
oraz zapewnienic w razie potrzeby czasowego zakwaterowania osobom zwolnionym z zakladéw
karnych,

prowadzenie spraw zwigzanych z zarzadzaniem nieruchomoéciami wspéloymi,

prowadzenie egzekucji w sprawach lokalowych i usuwanie skutkéw samowoli lokalowej, regulowanie
uprawnieft do lokalu oséb pozostalych w nim po émiercl najemcy,

sprawowanie nadzoru administratora zasobu mieszkaniowege w zakresie: polityki remontowej, stanu
technicznego 1 eksploatacji budynkdéw, okresowe] oceny utrsymywania zasobéw mieszkaniowych we
wladciwym stanie techniczoym 1 sanitarno- porzadkowym oraz zachowania warunkéw bezpieczedstwa
pozarowego,

realizowanie wyrokéw sadowych w sprawach lokalowych otaz dotyczacych samowoli lokalowych,

3, w zakresie gospodarki i obrota nieruchomodciami:

a.

O.

gospodatowanie i zarzadzanie gruntami komunalnymi, w tym zabudowanymi i przeznaczonymi
w planach zagospodarowania przestrzennego pod zabudowe, przygotowanie dokumentéw do ich
zbywania, oddawania w uzytkowanie wieczyste, uzytkowanie, dzietzawe, najem, uzyczenia i w zarzad,
przygotowanie projektow aktéw prawnych dotyczacych zbycia nieruchomodel komunalnych na rzecz
0s6b fizycznych i prawnych, w tym: ustalanie cen nieruchomosci komunalnych po uprzedaim
okeedlentu wartodet 1 udzialow w nieruchomodcl przez rzeczoznawcdw majatkowych, opracowywanie
zasad nabywania i zbywania nieruchomosci, w szczegdlnodci oddawania w uzytkowanie wieczyste
trwaly zatzad, najem, dzierzawe lub uZyczenie nieruchomosei komunalnych |

przygotowanie projektow aktéw prawnych dotyczacych nabywania nieruchomosc przez Gmine,
prowadzenie spraw dotyczacych oplat za nieruchomosci gruntowe oraz aktualizowanie tych oplat,
prowadzenie spraw zwiazanych z regulowaniem stanu prawnego nieruchomosci w tym przeksztalcania
prawa uzytkowania wieczystego w prawo wlasnoscl,

przygotowanie projektdw decyzpi ustalajacych oplaty za nieruchomoscl przeznaczone do zbycia przez
wiagcicielt w pezypadku wzrostu wartoéci tych nieruchomosci w zwiszku z uchwaleniem lub zmiang
miejscowych plandw zagospodarowania przestrzennego,

przygotowanie dokumentacji do urzadzenia ksiag wieczystych oraz do wprowadzenia w nich zmian,
prowadzenic postepowania administracyjnego w sprawach podzialu nieruchomodci,

prowadzente rejestru wiytkownikow  wieczystych  gruntdw, kontrolowanie  zagospodarowania
nierachomosci oddanych w nzythowanie wieczyste,

prowadzenie spraw zwiazanych z odraczaniem termindw oplat roczoych z tyrulu uzytkowania
wieczystego nieruchomodci,

prowadzente spraw dotyczacych udzielania bonifikat osobom fizycznym od oplat rocznych z tytulu
uzytkowania wieczystego nieruchomoscd,

przygotowanie wnioskéw i zaswiadczed o wpis lub wykredlenie z hipoteld,

prowadzenie postepowanda administracyjnego w sprawach rozgraniczenia nietuchomosel, prowadzenie
i aktualizacja ewidencji gruntéw komunalnych,

podejmowanie dzialan w zakresie wyposazania grontdw w urzadzenia komunalne oraz niezbedne siec
uzbrojenia terenu,

prowadzenie spraw zwigzanych z wywlaszczaniem gruntw, prowadzenie spraw  zwigzanych
z pterwokupern nierachomoéct, prowadzenie spraw zwigzanych ze scaleniem gruntow, prowadzenie
spraw zwigzanych z wyceng nieruchomosci oraz sporzadzaniem operatu szacunkowego, sporzadzanie
projektéw uméw dzierzawy i najmu nieruchomosci gminnych, prowadzenie ewidencii uméw dzierzawy
i naymu, prowadzenie dzialad w zakresie likwidacji nieformalnego uiytkowania gruntéw i budynkow
stanowiacych wlasnosé Gminy,

prowadzenie kontroli w zakresic wykonania uméw dsierzawy, prowadzenie spraw w zakresie
ustanowienia sluzebnosdl, sporzadzanie decyzji podzialu gruntéw,

prowadzenie spraw w zakresie geodezji, w szczegolnosci zwigzanych z rozgraniczaniem nieruchomoéci,
okazywaniem 1 wznawianiem granic,

>

4. w zakresie zarzadzania cmentarzami komunalnymi:



a. prowadzenie ewidencji cmentarzy,
b. przygotowanie projektéw uchwal w sprawie zakladania, rozszerzania izamykania cmentarzy
komunalnych oraz ustalania oplat zwiazanych z cmentarzami,
c. utrzymanie i zarzadzanie cmentarzami komunalnymi,
d. przygotowanie decyzji o przeznaczeniu terenu cmentarza na inne cele po uplywie 40 lat od ostatniego
pochoéwku,
e. otganizowanie i sprawowanie opicki nad grobami i cmentarzami na terenie Gminy,
f. utrzymanie oswietlenia 1 punktéw czerpania wody na cmentarzach.
5. wystawianie faktur w zakresie wykonywanych zadan na stanowisku pracy,
6. w zakresie Prawa lowieckiego — nadzorowanie 1 wspolpraca z dzierzawcami obwodéw lowieckich,
7. prowadzenie dzialalno$ci w zakresie oéwietlenia ulicznego,
8. prowadzenie dzialalnosci w zakresie utrzymania swietlic wiejskich i budynkéw niytecznosci publicznej,
9. w zakresie ochrony zabytkow:
a. prowadzenie spraw zwigzanych z ochrong zabytkéw,
b. prowadzenie gminnej ewidencii zabytkow.

wlasnorecznie podpisane podanie o przyjecie do pracy,

wlasnorecznie podpisany zyciorys (CV),

3. wypelniony i wlasnor¢eznie podpisany kwestionatiusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie
(wg wzoru dostgpnego na BIP Urzedu),

4. wlasnorecznie podpisane oswiadczenia o:

1) nickaralnosci prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo S$cigane z oskatzenia
publicznego lub za umyslne przestepstwo skarbowe; /po rozstrzygnieciu konkursu potwierdzone
przez Krajowy Rejestr Karny ,,Zapytanie o udzielenie informacii o osobie”/,

2) posiadanie pelnej zdolnoéci do czynnosci prawnych i korzystanie z pelni praw publiczaych;

3) posiadanym obywatelstwie polskim, z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 1 3 ustawy o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2024 r,, poz. 1135 ze zm.) ;

4) o stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie na wskazanym stanowisku urzedniczym (w przypadku
wylonienia kandydata w procedurze naboru, kandydat zostanie skierowany na wstepne badania
lekarskie z zakresu medycyny pracy).

kserokopie dokumentéw potwierdzajacych staz pracy, wyksztalcenie 1 kwalifikacje zawodowe,

6. wlasnorgcznie podpisana klauzula informacyjna wobec kandydata ubiegajacego si¢ o prace w Urzedzie
Gminy Stara Dabrowa wedlug wzoru dostgpnego na stronie internetowej BIP Urzedu Gminy Stara
Dabrowa, przy ogloszeniu,

7. zgoda kandydata ubiegajacego si¢ o prace w Urzedzie Gminy Stara Dabrowa na przetwarzanie danych
osobowych dotyczacych jego osoby dla potrzeb niezbednych do realizacji procedury naboru, wedlug
wzoru dostepnego na stronie internetowej BIP Urzedu Gminy Stara Dabrowa, przy ogloszeniu.

8. kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnosc, jezeli kandydat zamierza skorzystad
z uprawnien, o ktérych mowa w art. 13a ust. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych (Dz. U, z 2022,
poz.530).

9. inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach.

b =

i

Kasdy doknment skiadany w formie kserokopii musi byé na kasgdej stronie potwierdzony za sgoduefé g oryginatem, prees skiadajqeego
oferte poprzes, nmiessezente na kserokaopli swrotn ,,stwierdzam zgodnosc¢ z otyginatem”, miejscowosc, data i czytelny
podpis. Dokumenty skladane 1w oryginale muszq byé podpisane przes odpowiedni podmiot wysiawiajacy doknment lub pocpisane
exyleliie pryes;, kandydata skiadajacego oferte.

6. Termin i miejsce i forma skfadania dokumentow:
1) wymagane dokumenty aplikacyjne mozna:

a. zlozy¢ w siedzibie Urzedu Gminy w Starej Dabrowie, Stara Dabrowa 20, 73-112 Stara
Dabrowa, od poniedzialku do piatku od godz. 8.00 do godz. 15.00,

b. przeslaé¢ pocztq na adres Urzad Gminy w Starej Dabrowie, Stara Dabrowa 20, 73-112 Stara
Dabrowa,

c. za pomocy S$rodkéw komunikacji elektronicznej na elektroniczng skrzynke podawcza
na platformie ePUAP (www.epuap.gov.pl; adres skrytki: (ugusc) w postaci pisma ogdlnego
podpisanego podpisem elektronicznym lub profilem zaufanym oraz za pomoca poczty
elektronicznej w postaci zalacznikéw w formacie PDF podpisanych podpisem elektronicznym
na adres: ug@staradabrowa.pl, na platformie eDoreczenia — adres: AE:PL-39753-83089-
GBUGD-18 podajac w temacie wiadomosci ,,Nabdér na stanowisko ds. nieruchomosci
i gospodarki mieniem komunalnym, w Referacie Gospodarki Komunalnej Urzedu Gminy
Stara Dabrowa”. Merytorycznie rozpatrujemy wylacznie korespondencje elektroniczng
opatrzona podpisem elektronicznym (ePUAP — profil zaufany); poczta nieautoryzowana
zostanie przyjeta. Bedzie jednak traktowana jak SPAM.



2)  dokumenty aplikacyjne zlozone w siedzibie Urzedu Gminy lub przeslane poczta powinny znajdowaé sie
w zamknigtej kopercie z podaniem z dopiskiem ,,Nabdr na wolne stanowisko ds. nieruchomosci
igospodatki mieniem komunalnym, w Referacie Gospodarki Komunalnej Urzedu Gminy Stara
Dabrowa”,

3) dokumenty aplikacyjne przyjmowane sa w nieprzekraczalnym terminie do 28 wizeénia 2026 roku
do godziny 15:00,

4) o zachowaniu terminu zlozenia dokumentéw aplikacyjnych decyduje data wplywu do Urzedu,

5) aplikacje, ktére wplyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane,

6) nie ma mozliwosci uzupelnienia dokumentéw po uplywie terminu skladania aplikacji.

3)
4)

6)

7

Umieszczono v Biule

dodatkowe informacje o naborze mozna uzyskaé pod numerem telefonu: 797 712 773,
postgpowanie zwiazane z naborem przeprowadzi Komisja Rekrutacyjna powolana zarzadzeniem
Wéjta Gminy Stara Dabrowa. Konkurs przeprowadza sie w dwéch etapach, na ktére sklada sie:

a. I etap: wstepna analiza dokumentéw aplikacyjnych i ustalenie listy kandydatéw, ktorzy
spelniaja wymagania formalne, ewentualnie w jak najwyzszym stopniu wymagania
dodatkowe,

b. I etap: rozmowa kwalifikacyjna;

kandydaci proszeni sy o podanie numeru telefonu i adresu poczty elektronicznej,

kandydaci, ktérych oferty nie spelniaja wymagari formalnych nie beda o tym powiadamiani,

pracownik podejmujacy po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym, w tym kierowniczym
stanowisku urzedniczym, w rozumieniu przepiséw art. 16 ust. 3 ustawy z 21 listopada 2008 t.
o pracownikach samorzadowych /Dz. U. z 2024 t., poz. 1135 tj./ obowiazany jest odbyé sluzbe
przygotowawcza, o ktérej mowa w art. 19 ww. ustawy,

ogloszenie o naborze oraz informacja o wynikach naboru zostanq umieszczone w Biuletynie
Informacji Publicznej oraz na tablicy ogloszen przed budynkiem Urzedu Gminy w Starej Dabrowie,
oferta kandydata wylonionego na podstawie naboru zostanie dolaczona do jego akt osobowych,
Pozostali kandydaci swoje oferty moga odebraé /za potwierdzeniem odbioru/ w pok. nr 31 (I pietro)
przez 3 miesigce od ukazania si¢ wyniku naboru na BIP. Po tym okresie, nieodebrane oferty zostana
zniszczone zgodnie z instrukeja kancelaryjna,

nazwy stanowisk w Urzedzie Gminy w Starej Dabrowie ustalane sa na podstawie rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia 25.10.2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych,

proces rekrutacji prowadzony jest w sposéb neutralny pod wzgledem plei i niedyskryminujacy.

tynie informacji Publiczne|
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