Zarzadzenie Nr 48/2026
Wojta Gminy Stara Dabrowa
Z dnia 31 marca 2026 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urz¢du Gminy
Stara Dgbrowa zatrudnionych na podstawie umowy o pracg

Na podstawie art. 39 ust. 1 1 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2024 r., poz. 1135), art. 77* ustawy z dnia 26 czerwca 1974 .
Kodeks pracy (Dz. U. z 2025 r., poz. 277 t. j. ze zm.) i § 3 ust. 3 rozporzadzenia Rady
Ministréow zdnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych (Dz. U. z 2024 r., poz. 1638 z p6z. zm.) zarzadzam, co nast¢puje:

§ 1. Ustalam Regulamin Wynagradzania pracownikow Urzedu Gminy Stara Dabrowa
zatrudnionych na podstawie umowy o pracg, zwanym dalej ,regulaminem”, stanowigcym
zatacznik do zarzadzenia.

§ 2. Traci moc Zarzgdzenie Nr 63/2018 Wéjta Gminy Stara Dabrowa z dnia 31 lipca 2018 r.
w sprawie regulaminu wynagradzania pracownikow Urzedu Gminy Stara Dabrowa
zmienionego Zarzadzeniem: Nr 115/2019 z dnia 24 wrzesnia 2019 r., Nr 73/2020 z dnia
17 czerweca 2020 1., Nr 167/2020 z dnia 31 grudnia 2020 r., Nr 113/2021 z dnia
01 pazdziernika 2021 r., Nr 149/2021 z dnia 20 grudnia 2021 1., Nr 57/2022 z dnia
25 kwietnia 2022 1., Nr 145/2022 z dnia 21 pazdziernika 2022 r., Nr 171/2022 z dnia
05 grudnia 2022 r., Nr 200/2022 z dnia 30 grudnia 2022 r., Nr 70/2023 z dnia 30 maja 2023 r.,
Nr 59/2025 z dnia 13 czerwca 2025 r.

§ 3. Nadzor nad przestrzeganiem regulaminu powierzam Sekretarzowi Gminy i Skarbnikowi
Gminy.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uplywie 2 tygodni od podania regulaminu
do wiadomosci pracownikom.







Zalacznik

do Zarzadzenia Nr 48/2026
Wiojta Gminy Stara Dabrowa
z dnia 31 marca 2026 1.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA
PRACOWNIKOW URZEDU GMINY STARA DABROWA

ZATRUDNIONYCH NA PODSTAWIE UMOWY O PRACE

Rozdzial 1

POSTANOWIENIA WSTEPNE

§ 1. Niniejszy regulamin wynagradzania, zwany dalej ,Regulaminem” jest aktem
normatywnym okreslajacym warunki wynagradzania za prace pracownikéw Urzedu Gminy
Stara Dgbrowa, a w szczegolnosci:

I.

wymagania kwalifikacyjne pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w Urzedzie
Gminy Stara Dabrowa na podstawie umowy o prace;

szczegélowe warunki wynagradzania w tym maksymalny poziom wynagradzania
zasadniczego pracownikéw samorzadowych zatrudnionych na podstawie umowy
0 prace;

szczegdlowe warunki i sposOb przyznawania dodatku funkcyjnego pracownikom
samorzgdowym zatrudnionym na podstawie umowy o prace;

szczegblowe warunki i sposdb przyznawania dodatku specjalnego pracownikom
samorzadowym zatrudnionym na podstawie umowy o pracg;

szczegbdlowe warunki przyznawania oraz warunki i sposéb wyplacania nagréd innych
niz jubileuszowe pracownikom samorzadowym zatrudnionym na podstawie umowy
0 pracg.

§ 2. Postanowienia Regulaminu dotycza pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie Gminy
Stara Dabrowa na podstawie umowy o prace, z uwzglednieniem zasad okreslonych w innych
przepisach prawa pracy.

§ 3. Przed dopuszczeniem do pracy, nowo zatrudniony pracownik zaznajamia si¢ z trescig
Regulaminu wynagradzania u pracownika zatrudnionego na stanowisku ds. kadrowych.
O$wiadczenie pracownika o zapoznaniu si¢ z Regulaminem zostaje dofgczone do jego akt
osobowych.

§ 4. llekroé¢ w regulaminie jest mowa o:



1. Urzedzie — oznacza to Urzgd Gminy Stara Dabroway;

2. pracodawcy — rozumie si¢ przez Urzad Gminy Stara Dgbrowa, w imieniu ktérego
czynnosci z zakresu prawa pracy wykonuje Wo6jt Gminy Stara Dabrowa;

3. pracowniku — rozumie si¢ przez to osob¢ zatrudniong w Urzedzie Gminy Stara
Dgbrowa na podstawie umowy o pracg, bez wzgledu na rodzaj umowy o prace
1 wymiar czasu pracy;

4. rozporzadzaniu — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia
25 pazdziernika 2021 r. w sprawic wynagradzania pracownikéw samorzadowych
(Dz.U. 22024 1., poz. 1638 z p6zn. zm.);

5. ustawie (bez blizszego okreslenia) — nalezy przez to rozumie¢ przepisy ustawy z dnia
21 listopada 2008 1. o pracownikach samorzgdowych (Dz.U.2024.1135 t. j. ze zm.)

6. Kodeksie pracy — nalezy przez to rozumieé¢ przepisy ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2025 r., poz. 277 1. . ze zm.),

7. najnizszym wynagrodzeniu zasadniczym — rozumie si¢ przez to minimalng kwote
wynagrodzenia w I kategorii zaszeregowania w tabeli minimalnych miesiecznych
stawek wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikéw zatrudnionych w urzedach
gmin, okreslong w rozporzadzeniu.

Rozdzial 2

WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE

§ 5. 1. Szezegdlowe wymagania kwalifikacyjne dotyczace pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych w Urzedzie Gminy Stara Dgbrowa na podstawie umowy o prace, okredla
wykaz stanowigey zatgeznik Nr 1 do niniejszego Regulaminu,

2. W zakresie nieuregulowanym w regulaminie obowigzuja wymagania kwalifikacyjne
okreslone przepisami prawa.

Rozdzial 3

ZASADY WYNAGRADZANIA ZA PRACE

§ 6. 1. Pracownikowi przystluguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska
pracy, zakresu obowigzkéw oraz posiadanych kwalifikacji zawodowych.

2. Wynagrodzenie miesigczne pracownikéw ustala sie w oparciu o rozporzadzenie,
niniejszy regulamin z uwzglednieniem limitu $rodkéw finansowych przeznaczonych
na wynagrodzenia pracownikow ujetych w budzecie Gminy na dany rok.

3. Podwyzka wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw nie powinna byé nizsza niz
ogloszona w ustawie budzetowe] na dany rok.

4. Pracownikowi przystugujg nastepujace skladniki wynagrodzenia:

a) wynagrodzenie zasadnicze,

b) dodatek za wieloletnig prace, wedtug zasad okreslonych w odrebnych przepisach,

¢) nagroda jubileuszowa, wedtug zasad okreslonych w odrebnych przepisach,

d) jednorazowa odprawa w zwigzku z przejéciem na emeryture lub rente z tytutu
niezdolnogci do pracy,



¢) dodatkowe wynagrodzenie roczne, wedlug zasad okreSlonych w odrgbnych
przepisach.

5. Wynagrodzenie zasadnicze w danej kategorii zaszeregowania nie moze by¢ nizsze niz
okreslone w rozporzadzeniu i nie moze przekracza¢ maksymalnej kwoty dla danej
kategorii ustalonej w regulaminie.

6. Maksymalne kategorie zaszeregowania dla poszezegdlnych stanowisk okresla tabela
stanowigca zatacznik nr 1 do regulaminu.

§ 7. 1. Minimalny poziom wynagrodzenia zasadniczego dla poszczegblnych stanowisk
okresla rozporzadzenie, a maksymalne okresla zatacznik nr 2 do regulaminu.

2. Jezeli po przepracowaniu pelnego miesiaca kalendarzowego wynagrodzenie pracownika
jest nizsze od minimalnego wynagrodzenia, wowczas pracownikowi przystuguje wyrownanie,
wyplacane za okres kazdego miesigca wraz z wynagrodzeniem.

3. Wynagrodzenie przystuguje za czas faktycznie przepracowany. Za czas niewykonywania
pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko wowcezas, gdy przepisy prawa tak
stanowia.

4. Wynagrodzenie zasadnicze ustalane jest kazdorazowo w umowie o pracg lub ancksie
do umowy o prace, poprzez wskazanie kategorii zaszeregowania i wysokosci kwoty nalezne;
pracownikowi.

5. Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy wynagrodzenie
zasadnicze i inne skladniki wynagrodzenia przysluguja w wysokosci proporcjonalne
do wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie o pracg.

DODATEK ZA WYSELUGE LAT

§ 8. 1. Pracownik ma prawo do dodatku za wyslugg lat.

2. Wysokosé dodatku wynosi 5% wynagrodzenia zasadniczego po pigeiu latach pracy
i wzrasta z kazdym rokiem o 1%, az do osiagnigcia 20 % miesigcznego wynagrodzenia
zasadniczego.

3. Dodatek za wieloletnia prace jest wyplacany w terminie wyplaty wynagrodzenia;

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujgcego
po miesigcu, w ktérym pracownik nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki
dodatku, jezeli nabycie prawa nastapifo w ciggu miesigca,

2) za dany miesiac, jezeli nabycic prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku
nastapilo pierwszego dnia miesigca.

4, Dodatek za wicloletnig prace przystuguje pracownikowi samorzgdowemu za dni,
7a ktoére otrzymuje wynagrodzenie, oraz za dni nicobecnosei w pracy z powodu niezdolnoscei
do pracy wskutek choroby albo koniecznosci osobistego sprawowania opicki nad dzieckiem
lub chorym czlonkiem rodziny, za ktére pracownik otrzymuje z tego tytulu zasitek
z ubezpieczenia spolecznego.



5. Do okreséw pracy uprawniajgcych do dodatku za wystuge lat wlicza sie inne
zakoficzone okresy zatrudnienia we wszystkich zakladach pracy oraz inne okresy, ktore
zaliczane sg na podstawie odrebnych przepisow.

6. Pracownik zobowigzany jest udokumentowaé prawo do dodatku za wyshige lat.
W przypadku dostarczenia w trakcie trwania stosunku pracy dodatkowych dokumentow
potwierdzajgcych zatrudnienie nastgpuje ponowne przeliczenie pracowniczego stazu pracy.

7. Jezeli praca w urzedzie stanowi dodatkowe zatrudnienie, do okresu dodatkowego
zatrudnienia nie podlegaja zaliczeniu okresy zatrudnienia podstawowego.

DODATEK FUNKCYJNY

§ 9. 1 Stanowiska, na kt6rych moze by¢ przyznawany dodatek funkeyjny okresla zatacznik
nr 1 do regulaminu:

2. Maksymalny poziom dodatku funkcyjnego okresla zatgcznik Nr 1 do niniejszego
Regulaminu.

3. Dodatek funkeyjny przyznaje i ustala jego wysoko$é Wajt Gminy, biorac pod uwage
ztozono$¢ wykonywanych zadan oraz zakres odpowiedzialnosci pracownika.

4, Pracownik moze otrzymaé jeden dodatek funkcyjny.

DODATKI DO WYNAGRODZENIA

§ 10. 1 Dodatek specjalny moze zostaé przyznany pracownikom samorzadowym
zatrudnionym na podstawie umowy o pracg z tytutu okresowego zwickszenia obowigzkdw
stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan.

2. Wysoko$¢ dodatku specjalnego ustalany jest w zaleznoéci od posiadanych $rodkéw
na wynagrodzenia i przyznawany w kwocie nieprzekraczajacej 50% lgcznie wynagrodzenia
zasadniczego i funkcyjnego pracownika.

3. Dodatek specjalny przyznawany jest na czas istnienia okolicznodci, o ktérych mowa
w ust. 1, nie krétszy jednak niz jeden miesige i nie dtuzszy niz 12 miesiecy.

4. Dodatek specjalny moze by¢ przyznany na umotywowany wniosek przetozonego
pracownika, a takze samego pracownika. We wniosku okreglié nalezy zakres zwickszonych
zadan i dodatkowych obowigzkéw pracownika, proponowana wysokoéé dodatku oraz
proponowany okres jego przyznania. Wzor wniosku stanowi zatgeznik nr 3 do regulaminu.

5. Dodatek specjalny, jego wysoko$¢ oraz okres w jakim bedzie przyslugiwat okresla
Wéjt Gminy.
6. Dodatek specjalny nie przysluguje pracownikowi za dni nieobecnodci w pracy

z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby, badz sprawowania osobiste; opieki nad
dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére przystuguje zasilek z ubezpieczenia
spotecznego.



§ 11. 1. Pracownikowi, kiéry nie posiada statusu emeryta, a ktory pisemnie zadeklarowatl
wole i termin rozwiazania stosunku pracy z powodu przejscia na emeryturg, moze zostad
zwiekszone wynagrodzenie zasadnicze do 20% wynagrodzenia zasadniczego przystugujacego
w dniu ztozenia deklaracji o przejsciu na emerytur¢, w granicach wynagrodzenia
maksymalnego okreslonego odrgbnymi przepisami.

2. Zwickszenie wynagrodzenia, o ktéorym mowa w ust. 1 nie ma zastosowania
dla pracownikéw, ktérzy nie przepracowali w Urzedzie Gminy Stara Dabrowa nieprzerwanie
co najmniej 5 ostatnich lat.

3. Zwiekszone wynagrodzenie, o kiérym mowa w ust. 1 moze by¢ wyplacane
maksymalnie przez okres 24 miesiecy poprzedzajgcych przejscie na emeryturg.

NAGRODY UZNANIOWE

§ 12. 1. W ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia tworzy sic na dany rok
kalendarzowy fundusz nagréd w wysokosci 3 % srodkéw planowanych w budzecie Gminy
na wynagrodzenia oraz dodatkowo z oszczednosci w ramach funduszu przeznaczonego
na wynagrodzenia pracownikow, z przeznaczeniem na nagrody za szczegbOlne osiagniecia
w pracy zawodowej.

2. Nagroda uznaniowa moze zosta¢ przyznana pracownikowi w szezegdlnoscel za:
1) szezegblne osiagnigeia w pracy,
2) wysoki poziom wiedzy zawodowej,

3) wykazywanie si¢ inicjatywa, samodzielnoscig i wysokim poczuciem
odpowiedzialnosci zawodowej,

4) systematyczne i efektywne podnoszenie kwalifikacji zawodowych,

5) dyspozycyjnosé pracownika w zakresie wykonywania waznych i pilnych zadan
objetych zakresem obowiazkow stuzbowych pracownika,

6) wykonywanie zadan powodujacych szczegolne obciazenie obowiazkami, jezeli
pracownik nie otrzymat dedatkowego wynagrodzenia z tego tytulu

7) wykonywanie zadan wykraczajacych poza normalny zakres obowigzkow
stuzbowych,

8) zlozono$é i trudno$é wykonywanych zadan,
9) wzorowe wypelnianie obowigzkow stuzbowych,

10) uzyskanie przez pracownika oceny okresowej na poziomie co najmniej
dobrym.

3. Decyzje o przyznaniu nagrody uznaniowej podejmuje pracodawca na pisemny
whiosek bezposredniego przetozonego pracownika lub z whasnej inicjatywy.

4. Odpis zawiadomienia o przyznaniu nagrody sktada sig do akt osobowych pracownika.

5. Nagrody mogg by¢ przyznawane w kazdym czasie.



6. Nagroda nie moze byé przyznana pracownikowi, ktéry w okresie ostatniego roku
przed datg przyznania nagrody ukarany zostal karg porzadkows, o ile nie zostala ona
wczesniej anulowana hub zatarta.

7. Pracownik zachowuje prawo do nagrody za czas pobierania wynagrodzenia
chorobowego i zasilkéw z ubezpieczenia spotecznego i ubezpieczenia wypadkowego.

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 13. Regulaminu nie stosuje si¢ do pracownikdw zatrudnionych na podstawie powolania oraz
wyboru.

§ 14. 1. W sprawach nie uregulowanych w niniejszym Regulaminie maja zastosowanie
przepisy prawa pracy, ustawy, rozporzadzenia oraz innych przepiséw prawa.

2. Zmiana postanowien regulaminu wymaga formy pisemnej i takiego samego trybu, jaki
obowiazuje przy jego wprowadzaniu.

§ 15. Zobowigzuje si¢ bezposrednich przelozonych do przekazania tredci niniejszego
regulaminu pracownikom.

§ 16. Pracodawca w kazdym czasie udostgpnia na zadanie pracownika tre$¢ regulaminu
1 w razie potrzeby wyjasnia jego tresé.



Zalacznik nr 1

do Regulaminu Wynagradzania Pracownikow
Urzedu Gminy Stara Dabrowa
Z dnia 31 marca 2026 r.

TABELE WYMAGAN KWALIFIKACYJNYCH, MAKSYMALNEGO POZIOMU
WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO ORAZ MAKSYMALNYCH KWOT
DODATKU FUNKCYJNEGO PRACOWNIKOW URZEDU GMINY STARA

DABROWA ZATRUDNIONYCH NA PODSTAWIE UMOWY O PRACE

Stanowiska kierownicze urzednicze i urzednicze

Maksymalny Maksymalny Wymagania kwalifikacyjne
Lp- Stanowisko poztom poziom Wyksztalcenie oraz Staz pracy w latach
wynagrodzenia
dni dodatku umiejetnosci zawodowe
zasadniczego | g nyevinego
1. [Sekretarz Gminy XVII - XIX 2.750,00 =zt wyzsze 2 art. 5 ust. 2 uops
. 7)
2. |Zastepca Skarbnika XIV-XIX | 200000z | Wy#ze  lubpodyplomowe 3
ekonomiczne
3 (Dyrektor) kierownik XVHLXXH | V8 odrebnych| wyzsze ? lub wg odrebnych | 5 lub wg odrebnych
" |iednostki organizacyjnej regulacji przepisdw przepisow
4. 6?;;?;2:;;3%‘;251%0 XIV- XIX 1.500.00 zt | wedhug art. 8 ustawy prawo o aktach stanu cywilnego
. 2)
5. [Kierownik referatu XV -XVI | 1.600,00 zt Wyzsze 5
6. F:g&ﬁi;?ﬁig;‘gﬁﬁny XIV-X1X 1.600,00 zt wg odr¢gbnych przepisdéw
7. Glowny specialista XNI-XVII - wyzsze 4
8. [Starszy Inspektor XI-XVH - wyzsze ? 4
s 2)
WYyzsze 3
9. |Inspektor X1-XIV crednic? 5
Specjalista, 576 2 i
10. [Podinspektor, X-XIV - Wy . 3}
srednie 3
[nformatyk
11, fReferent VI - XI ; Srednie™ 1
Kasjer
12. Mlodszy referent VII -X - srednie -
Stanowiska pomocnicze i obshugi
Maksymalny poziom Wymagania kwalifikacyjne
Lp. Stanowisko wynagrodzenia Wyksztalcenie Stai .
zasadniczego oraz umiejetnosci az pracyy
latach
zawodowe
1. |Sprzataczka, Robotnik 11— VIII podstawowe” ]




Pomoc administracyjna, Ogrodnik IV-1X érednie® -
Konserwator V-XI zasadnicze ¥ -
4. |Sekretarka IX - XI $rednie” -
5. |Kierowca samochodu osobowego VI-X we Odr{?.bi,]yCh wE Odr‘?.br,lyCh
przepiséw przepiséw
P )
6. [Palacz CO I-X zasadnicze © -
podstawowe
7. |Dozorea IV-VII podstawowe” -
3. Opiekun dzieci i mlodziezy (w czasie dowozu z i do 111X podstawowe” i
szkoly)
9 Pracownik I stopnia wykonujacy zadania w ramach XI-XTV wyzsze 2 3
" [robot publicznych lub prac interwencyjnych XI-X11H wyzsze ¥ -
. . . . X-XIII $rednie” 3
Pracownik I stopnia wykonujgcy zadania w ramach \ . 3)
10. robot publicznych lub prac interwencyjnych IX-XI Srednie 2
P yehuop iy VII-X $rednie” -

" Minimalne wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztatcenia i stazu pracy dla kierowniczych
stanowisk urzedniczych i stanowisk urzedniczych, na ktérych stosunek pracy nawigzano na podstawie
umowy o pracg, ktdre sg okreslone w zataczniku nr 3 do rozporzadzenia, uwzgledniaja wymagania
okreslone w ustawie z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2024 r.
poz. 1135), przy czym do stazu pracy wymaganego na kierowniczych stanowiskach urzedniczych
wlicza si¢ wykonywanie dziatalno$ci gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt 1 tej ustawy.

2 Wyksztalcenie wyzsze - rozumic si¢ przez to ukoficzenie studiow potwierdzone dyplomem,
o ktérym mowa w art. 77 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce (Dz. U. z 2024 r, poz. 1571), w zakresie umozliwiajagcym wykonywanie zadati na stanowisku,
a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie
do opisu stanowiska,

) Wyksztalcenie $rednie - rozumie si¢ przez to wyksztalcenie Srednie lub $rednie branzowe,
w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz. U, z 2024 r. poz. 737, z péin.
zm.), o odpowiednim profilu umozliwiajacym wykonywanie zadaf na stanowisku, a w odniesieniu do
stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

Y Wyksztalcenie zasadnicze - rozumie sig przez to wyksztalcenie zasadnicze branzowe lub zasadnicze
zawodowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe, 0 odpowiednim
profilu umozliwiajagcym wykonywanie zadan na stanowisku,

% Wyksztalcenie podstawowe - rozumie si¢ przez to wyksztalcenie podstawowe, w rozumieniu ustawy
z dnia 14 grodnia 2016 r. - Prawo ofwiatowe, a takze umiejetnosé wykonywania czynnosei
na stanowisku.




Zakacznik nr 2

do Regulaminu Wynagradzania Pracownikow
Urzedu Gminy Stara Dabrowa

z dnia 31 mareca 2026 1.

TABELA MAKSYMALNYCH STAWEK MIESIECZNYCH KWOT
WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO DLA PRACOWNIKOW URZEDU GMINY
STARA DABROWA ZATRUDNIONYCH NA PODSTAWIE UMOWY O PRACE

Kategoria . Maksymalna kwota w zlotych
zaszeregowania
1 5200
11 5 600
JH1] 5900
v 6 200
\Y 6 500
VI 6 800
VII 7100
VIII 7 400
IX 7700
X 8 000
XI 8 400
X1I 8 800
X111 9200
XIV 9 600
XV 10 000
XVI 10 200
XVII 10 500
XVIII 10 860
XIX 11 000
XX 11500







Zalacznik nr 3
do Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw

Urzedu Gminy Stara Dabrowa
z dnia 31 marca 2026 1.

Wojt Gminy Stara Dabrowa

WNIOSEK O DODATEK SPECJALNY

Prosze o przyznanie dodatku specjalnego Pani/u/ ...,

zatrudnionej/mu/ na stanowisku , Referat

w o owysokosel w  okresie od

..............................................

................................................ z tytulu okresowego  zwigkszenia  obowigzkow
stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan*, polegaigcych na:

...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................

...............................................................................................................

..................................................................................

Stara Dgbrowa, dnia

.............................................

*Niepotrzebne skreslic






