Zarzadzenie Nr 66/2026
Wojta Gminy Stara Dabrowa
z dnia 30 kwietnia 2026 1.

w sprawie zaopattzenia pracownikéw w odziez i obuwie robocze, $todki ochrony
indywidualnej, stodki czysto$ci oraz zasad gospodarowania odzieza.

Na podstawie art. 237°, art. 237 i art. 237’ ustawy z dnia 26 czerwca 1974 1. — Kodeks pracy
(Dz. U. 2025 t. poz. 277 ze zm.) zarzadza si¢ co nastepuje:

§1. Wprowadza si¢ do stosowania w Urzedzie Gminy w Starej Dabrowie:

1) Zasady gospodarowania odzieza i obuwiem roboczym oraz $rodkami ochrony
indywidualnej stanowiace zalacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

2) Normy przydziatu $rodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy roboczej i obuwia
roboczego stanowiace zalacznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

3) Normy przydzialéw $rodkéw higieny osobistej stanowiace zatacznik nr 3 do niniejszego
zalaczenia.

4) Ekwiwalent pieniezny za nieprzydzielong odziez i obuwie robocze oraz srodki ochrony
indywidualnej i higieny osobistej naliczany i wyplacany bedzie raz na rok do dnia
31 grudnia za mijajacy rok. Osobom przebywajacym na zwolnieniu chorobowym lub
utlopie ekwiwalent pieni¢zny za ten okres nie bedzie naliczany i wyplacony.

§2. Traci moc zatzadzenie Nr 86/2025 Wojta Gminy Stara Dabrowa z dnia 6 sierpnia 2025 1.
w sprawie zaopattzenia pracownikéw w odziez i obuwie robocze, $rodki ochtrony indywidualnej,
érodki czystosci oraz zasad gospodarowania odzieza.

§3. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy Stara Dabrowa.

§4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.







Zaltacznik Nr 1

do Zarzadzenia Nt 66/2026
Wojta Gminy Stara Dabrowa
z dnia 30 kwietnia 2026 r.

ZASADY GOSPODAROWANIA ODZIEZA I OBUWIEM ROBOCZYM ORAZ

10.

11.

12.

13.

SRODKAMI OCHRONY INDYWIDUALNE]

QOdziez ochronna i sptzet ochtony osobistej zwane dalej ,$rodkami ochrony
indywidualnej” obejmujg odziez ochrony ndg, glowy, twarzy, oczu, drég oddechowych,
stuchu, ochrony zabezpieczajace przed upadkiem z wysokoéci oraz ochrony izolujace caly
otganizm. Odziez tobocza, obuwie fobocze i $rodki ochrony indywidualnej
sy przydzielane pracownikom bezplatnie i stanowia wilasnodé Urzedu Gminy lub
jednostek podleglych.

Srodki ochrony indywidualnej maja na celu zabezpieczenie pracownika przed dzialaniem
niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia czynnikdw wystepujacych w czasie pracy.
Srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie tobocze powinny byé uzywane przez
pracownikdéw w miejscu pracy zgodnie z ich przeznaczeniem.

Zaklad pracy nie moze dopusci¢ pracownika bez $rodkéw ochrony indywidualne
przewidzianych dla danego stanowiska oraz jest obowigzany przeszkoli¢ go w zakresie
zasad poshugiwania si¢ tymi srodkami.

Srodki ochrony indywidualnej sa uzywane do czasu utraty ich cech ochronnych, uptywu
terminu waznosci, a odziez 1 obuwie robocze do czasu utraty cech uzytkowych w stopniu
uniemozliwiajacym dokonanie naprawy.

Zaklad pracy przydziela niezbedne srodki ochrony indywidualnej odziez robocza osobom
wykonujacym ktotkotrwale prace w czasie, w ktorych moze ulec zniszczeniu lub
zabrudzeniu wiasna odziez, a takze ze wzgledu na bezpieczenstwo.

W przypadku uzywania przez pracownika wlasnej odziezy i obuwia roboczego, zaklad
pracy wyplaca mu ekwiwalent pienigzny w wysokosci obliczonej na podstawie tabeli
notm przydziatu i aktnalnych cen detalicznych.

Okres uzywalnosci wydawanych poszezegdlnych przedmiotéw liczy si¢ od dnia wydania
ich pracownikowi.

Tabele notm przydzialu nie moga dotyczyé pracownikéw zatrudnionych przy pracy
biurowej.

Jezeli zaklad pracy nie ma mozliwosci zorganizowania prania i napraw odziezy roboczej
wydanej do stalego indywidualnego uzytkowania, to za pranie jej wyplaca ekwiwalent
pieniezay w wysokosci ustalonych kosztéw tych czynnoéci i $rodkéw pienigzaych.

W razie utraty lub zniszczenia srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia
roboczego, zaklad pracy jest zobowiazany wyda¢ pracownikowi inne $rodki ochrony
indywidualnej, odziez i obuwie robocze przewidziane w tabeli norm. Jezeli utrata lub
zniszczenie tych przedmiotéw nastapily z winy pracownika, jest on obowigzany uiscic
kwote réwng niezamortyzowanej czeSci warto$ci  utraconych lub  zniszczonych
przedmiotow.

W razie rozwigzania stosunku pracy, pracownik jest obowigzany zwréci¢ pobiang odziez
Jub réwnowarto$¢ pienigzng tych przedmiotéw z uwzglednieniem stopnia tch zuzycia.
Odziez i obuwie robocze przechodza na wlasnoéé pracownika lub czlonka rodziny
w tazie:

- przejscia pracownika na emeryturg lub rente,

- émierci pracownika.






Zalacznik Nr 2

do zarzadzenia Ni 66/2026
Wojta Gminy Stara Dabrowa
z dnia 30 kwietnia 2026 .

Tabela norm przydziatu srodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego
dla pracownikéw Urzedu Gminy Stara Dgbrowa.
Rodzaj srodka ochronnego:

O — ochronne
R — robocze

H - higiena
Okres
wzywalnoéci
L Stanownsk’o E’{odza] Nazwa wyposazenia Tlos¢ [miesiace]
p pracy (zawdd) srodka [szt.] lub okresach
zimowych
(0.z.)
1. Ubrtanie robocze lszt. 18 m-cy
R 2. Obuwie robocze ochronne 1 para 24 m-ce
3, Kurtka wodochronna 1 sat. 24 m-ce -
Konserwator /
L Kierowca R 4. Koszula flanelowa 1 szt 12 m-cy
O 5. Kamizelka ostrzegawcza 1 szt. 24 m-ce
O 6. Rekawice ochronne 1 para do zuzycia
O 7. Przylbica ochronna 1 kpl. 48 m-cy
R 1. Partuch 1 szt. 24 m-ce
2. Sprzataczka R 2. Obuwie profilaktyczne 1 para 24 m-ce
O 3. Rekawice gumowe 1 para do zuzycia
R 1. Ubtanie robocze 1 szt. 24 m-cy
O 2. Kurtka wodoochronna T szt. 24 m-ce
O 3. Kamizelka ostrzegawcza T szt. 24 m-ce
3. Robotnik R 4. Koszula flanelowa T szt. 12 m-cy
O 5. Obuwie ochronne 1 para 12 m-cy
O 6. Rekawice ochronne 1 para do zuzycia
O 7. Przylbica ochronna 1 kpl 48 m-cy
Opickun dzieci i R 1. Kuttka wodoochronna - robocza | 1 S2t 24 m-ce
4. mlodziezy w A : T T
czasie przewozu 2. Obuwie tobocze pata m-cy




do i ze szkoly & 3. Kamizelka ostrzegawcza 1 szt. 24 m-ce
do okresu
0 1. Kask ochronny 1 szt Wainc-)éc:i lub
Stanowisko ds. zuzycia
zamowien
5. publiczaych, O 2. Kamizelka ostrzegawcza T sat, 24 m-ce
inwestycji 1
remontow
R 3. Obuwie robocze 1 para 24 m-cy
do okresu
Kierownik O 1. Kask ochronny 1 szt waznoéc'i tub
6 Referatu zZuzycia
) Inwestycji i
Rozwoju R 2. Obuwie robocze 1 para 24 m-ce
3. Kamizelka ostrzegawcza T szt. 24 m-ce
R 1. Kurtka wodoochronna - robocza 1 szt 24 m-ce
. R 2. Obuwie robocze 1 para 24 m-ce
Stanowisko ds.
7. ochrony 3. Kamizelka ostrzegawcza 1 szt, 24 m-ce
srodowiska 45 Chres
O 4. Kask OChl‘Oﬂﬂy 1 szt. waznoéci lub
Zuzycia
Kierownik 1. Kurtka wodoochronna — robocza 1 szt, 24 m-ce
Referatu
8. Gospodarki R 2. Obuwie tobocze 1 para 24 m-ce
Komunalnej 3. Kamizelka ostrzegawcza 1 szt 24 m-ce
Stanowisko ds. R 1. Kurtka wodoochronna - robocza | 1 52t 24 m-ce
obronnych, 5 - on
9. | obrony cywilnej 2. Kamizelka ostrzegawcza szL. m-ce
1 zarzadzania
k]_‘yzysowego R 3. Obuwie robocze 1 para 24 m-ce
Stanowisko ds.
10. gospodarki O 2. Kamizelka ostrzegawcza 1 szt, 24 m-ce
przestrzennej
11. Archiwista R 1. Fattuch 1 szt 24 m-ce
R 1. Kurtka wodoochtronna - 1 szt. 24 m-ce
tobocza
12. Kietowea R 2. Obuwie robocze Tpara | 12 miesigcy
O 3. Kamizelka osttzegawcza 1 szt. 24 m-ce
O 4, Rekawice ochronne 1 para do zuzycia

0.z = okres gamowy, liczony od 01 listopada do 31 marca = 3 miesigey;




Zatacznik Nt 3

do Zarzadzenia Nt 66/2026

Wojta Gminy Stara Dabrowa

7 dnia 30 kwietiua 2026 r.

TABELA NORM $RODKOW HIGIENY OSOBISTE]

Hoéé Tlosé
Hosé pasty Ilos¢ Hoé¢ wody energii
do proszku zuzytej do | elektrycznej
. mydta na . . . Lt
Lp. | Stanowisko pracy lewartat mycia | do prania | praniana | zuzytejdo
[2t] rak na | na kwartal | kwartat prania na
g kwartaf [g1] [m?] kwartat
[e1] [KWh]
i Robotnik 500 500 1200 0,6 240
2. Spraataczka zapewnia % zapewnia zapewnia zapewnia
pracodawca pracodawca | pracodawcea | pracodawca
3. Kierowca / 300 500 300 0,15 6,0
Konserwator
Opiekun dzieci w
4, | czasie przewodu do1 X X 300 0,15 6,0
ze szkoly
Stanowisko ds.
zamdwiert
5. publicznych, X X X X X
inwestyciji 1
remontow
6. Kierownlivk‘ Refemt}l X < % < <
Inwestycji 1 Rozwoju
Stanowisko ds. . Zapewnia Zapewilia zapewnia
1. . ; X X
ochrony srodowiska pracodawca | pracodawcea | pracodawca
Kierownik Referatu ) ; )
8. Gospodarki X X iape;vnm fape;vma fapsgmia
Komunalnej pracodawca | pracodawca | pracodaw
Stanowisko ds.
obronnych, obrony Zapewnia zapewni zapewnia
9. cywilnej i X X P rapewnia apew
) pracodawca | pracodawca | pracodawca
zarzadzania
kryzysowego
Stanowisko ds.
10. gospodarki X X X X X
przestizenne]
1. Aschiwista < X zapewnia zapewnia zapewnia
pracodawca | pracodawca | pracodawca
12, IKierowca X X 300 0,15 6,0

Przy wyliczanin susgycia wody i eneigii elektrycznef do prania przyjeto, se pramie dla wigkszosel stanowisk bedzie
wykonywang 1az w miesiqen pr3y_jednorazowym sugycin 50 fitrdw wody i 2 RWh energii elefetrycznes prez;
pralke. Jedynie stanowisko ,Robotuik” bedzie wykonywat pranie raz w tygodnin (c3tery ragy w miesiqen).

Ursad Gmiiny Stara Dabrowa wyposasony jest w pratke antomatyczna, 3 podiqezenient do biesqeef wody i energit
elektryeznel, a kicrownictwo placiwki akupije odpowiednic Srodki piorqee. Ze stanowiska piorqeego moga
korgystaé pracownicy Urzgdn fakich stanowisk jak: Sprigtaczka, Archiwista, Stanowisko ds. ochrony



Srodowiska, Kierownik Referatu Gospodarki Komunalng oraz, Stanowisko ds. obronnyech, obrony cywilnej i
qarzqdzania kryzysowego.

Pracodmpea zapenia dostep do recznitedw oraz Srodkdw siugaeyeh do wirgymania cxystoici 1. mydio i rvekawice
Jednorazowe.



