Zarzadzenie Nr 38/2026
Wojta Gminy Stara Dabrowa
z dnia 27 lutego 2026 r.

w sprawie ustalenia zasad wynagradzania dyrektoréw samorzgdowych instytucji kultary,
dla ktérych otganizatorem jest gmina Stara Dabrowa

Na podstawie att. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2025 r., poz. 1153 ze zm) i art. 31-31d ustawy z dnia 25 paZdziernika 1991 r.
o otganizowaniu i prowadzeniu dzialalnosci kultutalnej (Dz. U. z 2024 1. poz. 87 ze zm.), att. 6
ust. 1, art. 8 pkt 2, art. 10 ustawy z dnia 3 matrca 2000 1. o wynagradzaniu os6b kierujacych
niektérymi podmiotami prawnymi (Dz. U. z 2019 1., poz. 2136 ze zm.) otaz Rozporzadzenia
Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 22 pazdziernika 2015 t. w sprawie
wynagradzania pracownikéw instytucji kultury (Dz. U. 2 2015 ., poz. 1798 ze zm.), zarzadza sie,
co nastgpuje:

§ 1. Ustala si¢ zasady wynagtadzania dyrektoréw samorzadowych instytucji kultury, dla ktdrych
otganizatorem jest gmina Stara Dabrowa.

§ 2. Wykaz instytucji, o ki6rych mowa w § 1, stanowi zalacznik do zarzadzenia.

§ 3. 1. Dyrektor samotzadowej instytucji kultury otrzymuje wynagrodzenie miesigczne brutto
w zaleznosci od  wyksztalcenia, kwalifikacji zawodowych, rodzaju wykonywanej pracy,
z uwzglednieniem charakteru i wielkosci zatzadzane] instytucii.
2. Miesieczne wynagrodzenie dyrektota samotzadowej instytucji kultury obejmuje nastgpujace
skladniki wynagrodzenia:

1) wynagrodzenie zasadnicze,

2) dodatek za wieloletnia prace,

3) dodatek funkeyjny,

4) dodatek specjalny.

§ 4. Laczoa wysoko$é brutto miesigeznego wynagtodzenia dyrektora nie moze przekraczal
szesciokrotnodci przecigtnego wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw bez wyplat nagrod
z zysku w czwartym kwattale roku poprzedniego, ogloszonego przez Prezesa Gléwnego Urzedu

Statystycznego.

§ 5. 1. Maksymalny poziom wynagtodzenia zasadniczego dyrektora nie moze przekroczyt kwoty
8.000,00 zk (stownie: osiem tysigecy zlotych 00/100).

2. W przypadku zatradnienia dyrektora samorzadowej instytucji kultury w niepelnym wymiarze
czasu pracy pizysluguje mu wynagrodzenic zasadnicze i inne skladniki wynagrodzenia
w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy.

§ 6. Dodatek za wieloletnia prace przystuguje w wysokosci i na zasadach okteslonych w ustawie
o organizowaniu i prowadzeniu dzialalnogci kulturalne;.

§ 7. Dodatek funkcyjny przysluguje dyrektorowi w zwiazku z kierowaniem jednostka w kwocie
nieprzekraczajacej 50% wynagrodzenia zasadniczego dyrektora, tj. kwoty 4.000,00 zt (stownie:
cztery tysiace ztotych 00/100).



§ 8. 1. Dodatek specjalny moze byé przyznany dyrektotowi za: okresowe zwigkszenie
obowigzkéw  stuzbowych, dodatkowe powierzenie zadaf o wysokim stopniu  zlozonosci,
wykonywanie pracy w szczegblnym charakterze lub w szczegOlnych warunkach.

2. Przy ustalaniu wysokosci dodatku specjalnego uwzglednia si¢ zakres i stopiefi trudnosci
powietzonych zadafi lub obowigzkéw oraz specyfikacje i poziom uciazliwoéci warunkéw,
w jakich §wiadczona jest praca.

3. Dodatek specjalny wyplacany jest za okres wykonywania pracy, z ktora dodatek jest zwiazany.
Dodatek wyplacany jest w ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia, w kwocie
nieprzekraczajacej 40% wynagrodzenia zasadniczego dyrektora.

9. Dyrektorowi samorzadowej instytucii kultury moze byé przyznana naeroda roczna.
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§ 10. Dyrektorowi samotzadowej instytucji kultury przystuguja  Swiadczenia dodatkowe
w wysokosci 1 na zasadach okreslonych w rozporzadzeniu Prezesa Rady Ministtéw z dnia
21 stycznia 2003 1. w sprawie szczegolowego wykazu §wiadczen dodatkowych, ktore moga byé
przyznane osobom kierujacym niektérymi podmiotami prawnymi, oraz trybu ich przyznawania
(Dz. U. 2 2023 r., poz. 54 ze zm.)

§ 11. Wynagrodzenie miesigczne oraz wysoko$é $wiadczei dodatkowych i nagrody rocznej
w stosunku do poszczegélnych dyrektoréw samorzadowych instytucji kultury ustala Wéjt Gminy
Stara Dabrowa w oparciu o niniejsze zarzadzenie.

§ 12. W sprawach nieuregulowanych niniejszym zarzadzeniem maja zastosowanie przepisy ustawy
o organizowaniu i prowadzeniu dzialalnodci kulturalnej, ustawy o wynagradzaniu oséb
kierujacych niektérymi podmiotami prawnymi, Rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw
w sprawie szczegblowego wykazu §wiadczen dodatkowych, ktére moga by¢ przyznane osobom
kierujacym niektérymi podmiotami prawnymi, otaz trybu ich przyznawania, Rozporzadzenie
Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego w sprawie wynagtadzania pracownikéw instytucji
kultury.

§ 13. Traci moc Zarzadzenie Nt 169/2020 Wéjta Gminy Stara Dabrowa z dnia 31 grudnia
2020 roku w sprawie ustalenia zasad wynagradzania dytrektordw samotzadowych instytucii

kultury, dla ktérych organizatorem jest gmina Stara Dabtowa.

§ 14. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

loma" Ogonuvs ki



Zalacznik

do Zarzadzenia Nr 38/2026
Wojta Gminy Stara Dabrowa
z dnia 27 lutego 2026 1.

WYKAZ
Samorzadowych instytucji kultury,
dla ktorych organizatorem jest gmina Stara Dabrowa

1. Gminna Biblioteka Publiczna w Statej Dabrowie;
2. Centrum Kultury i Rekteacji w Starej Dabrowie,






