UCHWALA NR XX1/173/2026
RADY GMINY STARA DABROWA
Z dnia 27 lutego 2026r.

w sprawie przyjecia rocznego sprawozdania z realizacji zadan z zakresu wspierania rodziny w
2025r. oraz potrzeb zwigzanych z realizacjy zadan w roku 2026.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 08 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (Dz.U.2025
poz. 1153, poz. 1153, 1436) i art. 179 ust. 1 ustawy z dnia 09 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny

i systemie pieczy zastgpczej (tj. Dz. U. z 2025 poz. 49, 1301) Rada Gminy w Starej Dabrowie
uchwala, co nastepuje:

§ 1. Przyjmuje sie roczne sprawozdanie z realizacji zadaf z zakresu wspierania rodziny w 2025 roku
oraz wykaz potrzeb zwigzanych z realizacja zadania na rok 2026 w brzmieniu stanowigcym zalacznik

do niniejszej uchwaly.

Renjlgiusz Mariafski

§ 2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.




UZASADNIENIE

Do wylacznej wlasciwosei rady gminy nalezy — zgodnie z art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 08 marca
1990r. o samorzadzie gminnym — przyjmowanie sprawozdan z dzialalnosci wéjta.

Zgodnie z art. 179 ust. 1 ustawy z dnia 09 czerwea 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastgpczej w terminie do 31 marca kazdego roku wojt sktada radzie gminy roczne sprawozdanic
z realizacji zadaf z zakresu wspierania rodziny oraz przedstawia potrzeby zwigzane z realizacja
zadan.

W/w potrzeby stanowig, w mysl art. 179 ust. 2 ustawy, podstawg do uchwalenia przez rade gminy
gminnych programéw wspierania rodziny.

Majac powyzsze na uwadze podjecie uchwaly jest uzasadnione.

KIEROWNIK .
sminnage O$rodka Pomocy Spoleczne)
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Zalgeznik

do Uchwaly Nr XX1/13/2026
Rady Gminy Stara Dabrowa
z dnia 27 lutego 2026 r.

SPRAWOZDANIE Z REALIZACII
GMINNEGO PROGRAMU WSPIERANIA RODZINY
W ROKU 2025
ORAZ POTRZEBY ZWIAZANE 7Z REALIZACJA ZADAN NA ROK 2026
W GMINIE STARA DABROWA

Opracowata: Katarzyna Koloszuk — kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Starej
Dabrowie




WSTEP

Obowigzek wspierania rodziny przezywajacej trudnosci w wypeianiu funkcji opiekuficzo —
wychowawczych oraz organizacji pieczy zastepczej, w zakresie ustalonym ustawg, spoczywa na
jednostkach samorzadu terytorialnego oraz na organach administracji rzadowej.

Gminny Program Wspierania Rodziny na lata 2023 — 2025 zostat przyjety Uchwalg Nr L/476/2023
Rady Gminy w Starej Dgbrowie z dnia 22 czerwea 2023r. Program ten zostal opracowany i wdrozony:
. dla dobra dzieci, ktére potrzebujg szczegdlnej ochrony i pomocy ze strony dorostych,
Srodowiska rodzinnego, atmosfery szczedcia, mitodci i zrozumienia, w trosce o ich harmonijny rozwdj
i przyszla samodzielno$é zyciows dla zapewnienia ochrony przyshigujacych im praw
i wolnosci,

. dla dobra rodziny, ktéra jest podstawowsa komoérkg spoleczefistwa oraz naturalnym
srodowiskiem rozwoju i dobra wszystkich jej czlonkéw, a w szeczegolnosci  dzieci,
w przekonaniu, ze skuteczna pomoc dla rodziny przezywajacej trudnodci w opickowaniu sie
1 wychowywaniu dzieci oraz skuteczna ochrona dzieci i pomoc dla nich moze by¢ osiagnieta przez
wspdlprace wszystkich 0sob, instytucii i organizacji pracujacych z dzieémi i rodzicami.

Gléwnym zaloZeniem Programu jest wspicranie rodzin przezywajacych trudnoéci w pelnieniu
funkcji zwigzanych z opieka, wychowaniem i skuteczna ochrong dzieci i miodziezy, a takze
profilaktyka w Srodowislkm lokalnym w zakresie promowania spolecznie pozadanego modelu rodziny
poprzez prowadzenic dzialan i tworzenie warunkéw sprzyjajacych prawidtowemu wypetnianiu
funkeji opiekuriczo — wychowawczych,

Cele szczegdtowe Programu to:

1. Diagnozowanie i analiza §rodowisk rodzinnych poprzez:
a) wywiad $rodowiskowy w rodzinie przezywajacej trudnosci,
b) pracg socjalng polegajaca na rozpoznaniu deficytéw w zakresie pehnienia rol rodzicielskich,

zaniedban wzgledem dzieci oraz ocenie sytuacji dziecka w rodzinie, $rodowiskach szkolnych -
wedlug potrzeb;

c) konsultacje ze specjalistami w celu sprecyzowania czynnikéw majacych wplyw na
dysfunkcjonalno$¢ rodziny -- praca ciggla;
d) konsultacje w $rodowisku spolecznym, celem dokonania prawidlowej i pelnej analizy potrzeb.

Aktywizowanie lokalnego Srodowiska na potrzeby dzieci i rodzin dysfunkeyjnych - do 31 marca
kazdego roku.

2. Zabezpieczenie podstawowych potrzeb bytowych dziecka i rodziny poprzez:

a) objecie dozywianiem uczniéw oraz innych oséb, z rodzin przezywajgeych trudnosei
ekonomiczne - wedlug potrzeb,

b) monitorowanie zagrozeh dotyczacych sytuacji zdrowotnej dzieci poprzez kontakt
i wspolpracg z placowkami stuzby zdrowia - wedlug potrzeb,

C) zapewnienie pomocy materialne] i rzeczowej ubogim rodzinom w ramach ustawy

0 pomocy spolecznej. Doskonalenie systemu dzialalnosci edukacyjnej, profilaktycznej na rzecz rodzin
zagrozonych problemami opiekuiiczo -~ wychowawczymi oraz wsparcie materialne oraz poradnictwo
specjalistyczne dla rodzin z dysfunkcjami ubdstwa
i bezradnosci - wedtug potrzeb.

3. Rozwijanie umiej¢tno$ci opiekuiiczo — wychowawczych rodziny, poprzez organizowanie
pracy z rodzina w miejscu zamieszkania badz w miejscu wskazanym przez rodzing:
a) umozliwienie rodzinom korzystania z pomocy asystenta rodziny, kiérego zadaniem jest

organizowanie pracy z rodzing w miejscu zamieszkania badz w micjscu wskazanym przez kontakt i
wspblprace z wlasciwg placowka stuzby zdrowia - praca ciagla,




b) poprawa opieki sprawowanej przez biologicznych rodzicow — zapewnienie niezbednych
zasobow ludzkich, organizacyjnych i finansowych w budowaniu i utrzymaniu systemu wpierania
rodziny. Pomoc w dostgpie rodzinom przezywajgcym trudnosei do  konsultacji
i specjalistycznego poradnictwa psychologicznego, pedagogicznego, terapeutycznego oraz prawnego -
wedtug potrzeb.

4. Zapobieganie powstaniu sytuacji kryzysowych wymagajacych interwencji oraz
rozwigzywania juz istniejacych poprzez:
a) systematyczne monitorowanie rodzin zagrozonych kryzysem przez pracownikéw socjalnych,

nauczycieli, pedagogéw szkolnych oraz innych oséb, instytucji statutowo zobowigzanych od
udzielania wsparcia rodzin i dzieci - wedlug potrzeb,

b) motywowanie czlonkéw rodziny do podejmowania dzialanh na rzecz ograniczenia badz
niwelowania wiasnych dysfunkcji, poprzez realizacj¢ zadan zawartych w kontraktach socjalnych -
praca ciggla,

c) angazowanie rodzin do udzialu w szkoleniach rozwijajacych umiejgtnosé planowania swojej
przyszhosci zawodowej i osobistej oraz do podjgcia pracy zarobkowej - praca ciggla,
d) wspolpraca ze szkotami, celem rozwijania u milodziezy kompetencji do zdobywania

umiejetnoéci niezbednych do podjecia przyszlej pracy zarobkowej - wedlug potrzeb,
€) wspblpraca z instytucjami dziatajacymi w $rodowisku lokalnym, w celu poprawy sytuacji
rodzinnej pod wzgledem zdrowotnym, materialnymi spolecznym -wedlug potrzeb.

3. Dazenie do reintegracji rodzin poprzez:

a) pomoc rodzinie, z ktérej dzieci zostaly umieszczone w pieczy zastepczej w odbudowaniu
srodowiska wychowawczego z poprawnymi relacjami 1 rolami, pozwalajgcymi na powrot dzieci do
rodziny biologicznej, przywracanic prawidtowego funkcjonowania rodzin, poprzez wsparcie asystenta
rodziny - praca ciagla.

6. Podejmowanie dzialan profilaktycznych poprzez:

) udzial w projektach majacych na celu poprawe jakosci zycia rodzin - angazowanic potrzeb
klientéw pomocy spolecznej zgodnie z realizowanymi proj ektami;

b) wnikliwg analize potrzeb mieszkanicéw gminy — do 31 marca kazdego kolejnego roku;

c) wspélprace instytucjonalng w ramach prowadzonych oddzialywan profilaktycznych - wedlug
potrzeb.

Realizacja zalozZen szczegélowych przedstawia ponizsza tabela:

Cel szczegblowy Podejmowane dzialania / efekty podejmowanych dzialan
Wywiad érodowiskowy w Wywiady $rodowiskowe w rodzinach przeprowadzane sg na
rodzinie przezywajace] biezaco. Obecnic prowadzi si¢ biezgcy monitoring sytuacji w
trudnosci dokonywany rodzinach oraz podejmuje dziatania, takze dlugoterminowe.

minimum raz na 6 miesigcy.

Praca socjalna polegajacana  Pracownicy socjalni na biezaco monitorujg sytuacje rodzin
rozpoznaniu deficytow w objetych pomocg, a w razie potrzeby sporzadzajg niezbgdng
zakresie petnienia rol dokumentacje, celem objgcia rodziny wsparciem asystenta
rodzicielskich, zaniedbas rodziny.
wzgledem dzieci oraz ocenie  Na biezaco prowadzona jest wspblpraca z pracownikami szk6t.
sytuacji dziecka w rodzinie,
srodowiskach szkolnych.

Konsultacje ze specjalistami w  Ciagla wspélpraca z psychologiem zatrudnionym w ramach
celu sprecyzowania czynnikéw umowy zlecenia oraz specjalistami z zewnatrz (psycholodzy,

majgcych wplyw na pedagodzy, terapeuci, kuratorzy).




dysfunkcjonalno$é rodziny.

Konsultacje w srodowisku
spolecznym, celem dokonania
prawidlowej i pelnej analizy
potrzeb. Aktywizowanie
lokalnego $rodowiska na
potrzeby dzieci i rodzin
dysfunkcyjnych.

Praca srodowiskowa prowadzona jest na biezgco. W razie
potrzeby podejmowana jest wspélpraca z soltysami, radnymi
oraz lokalnymi spolecznikami.

Objecie dozywianiem uczniow
oraz innych oséb, z rodzin
przezywajgcych trudnosei

ekonomiczne.

Wszyscy wnioskujacy kwalifikujacy sie do Programu ,,Positek
w szkole i w domu” otrzymuja pomoc. Oérodek optaca positki
dzieci w szkotach, przedszkolach oraz osrodkach, a w czasie
wolnym od nauki réwniez wyplaca rekompensate.

Dyrektorzy szkot z terenu Gminy zostali poinformowani o
mozliwosci wnioskowania o objecie dozywianiem w ramach
Programu dzieci, ktére w ich ocenie tego wymagajg.

Osrodek realizuje program Fundusze Europejskie na Pomoc
Zywnosciows 2021-2027. W roku 2025 wydali$my ponad 21
ton Zywno#ci.

Tutejsza Gmina wspdlpracuje réwniez z Fundacja Powiat
Region Gmina, dzi¢ki czemu przekazywalismy mieszkaficom
(gtéwnie  rodzinom 2z dzieémi, osobom  starszym,
niepetnosprawnym) zywno$é pozyskang w ramach wspdlpracy
z Bankiem Zywnosci w Szczecinie.

Monitorowanie zagrozen
dotyczacych sytuacji
zdrowotne) dzieci poprzez
kontakt i wspotprace z
__placéwkami stuzby zdrowia.

GOPS wspélpracuje z réznymi placéwkami medycznymi z
terenu powiatu stargardzkiego oraz goleniowskiego.

Zapewnienie pomocy

materialnej i rzeczowej ubogim

rodzinom w ramach ustawy o
pomocy spotecznej.
Doskonalenie systemu
dziatalnosci edukacyjnej,
profilaktycznej na rzecz rodzin
zagrozonych problemami

opickunczo — wychowawczymi

oraz wsparcic materialne oraz
poradnictwo specjalistyczne
dla rodzin z dysfunkcjami
ubobstwa i bezradnosci.

Wszelkie dziatania realizowane sg na biezaco na wniosek osoby
potrzebujgcej, 0s6b ze srodowiska lub z urzedu.

GOPS zapewnia pomoc finansows, rzeczows oraz wsparcia
specjalistyczne w tym poradnictwo.

W Osrodku funkcjonuje Szafa Podzielnik, gdzie 0soby
potrzebujgce mogq skorzysta¢ z pomocy rzeczowej, gléwnie
odziezy i zabawek.

Umozliwienie rodzinom
korzystania z pomocy
asystenta rodziny, ktérego
zadaniem jest organizowanie
pracy z rodzing w miejscu
zamieszkania badZz w miejscu
wskazanym przez kontakt
wspoOtprace z wiasciwa
placéwka stuzby zdrowia.

Gminny Os$rodek Pomocy Spolecznej w Starej Dabrowie
zatrudnia jednego asystenta rodziny.

W roku 2025 asystent rodziny obejmowat swoim wsparciem 11
rodzin z terenu Gminy. Asystent wspétpracuje z instytucjami
wspierajgcymi rodziny w trudnych sytuacjach.

Organizuje on réwniez spotkania zespoléw do spraw okresowej
oceny sytuacji rodziny. Prowadzi dokumentacje na biezaco.
Wspolpracuje  ze  szkolami, placéwkami, osrodkami,
instytucjami.




Poprawa opieki sprawowanej
przez biologicznych rodzicow
— zapewnienie niezbgdnych
zasobow ludzkich,
organizacyjnych i finansowych
w budowaniu i utrzymaniu
systemu wpierania rodziny.
Pomoc w dostgpie rodzinom
przezywajgeym trudnodei do
konsultacji i specjalistycznego
poradnictwa
psychologicznego,
pedagogicznego,
terapeutycznego oraz
prawnego.

Kazda osoba, rodzina bez wzgledu na statut spoleczny lub
finansowy, moze zwrécié si¢ o pomoc do pracownikéw
Osrodka. Pracownicy socjalni, asystent rodziny, psycholog
sluzg ciagla pomoca, a w razie potrzeby kicrujg do
odpowiednich instytucji, specjalistow.

Systematyczne monitorowanie
rodzin zagrozonych kryzysem
przez pracownikéw socjalnych,
nauczycieli, pedagogdw
szkolnych oraz innych oséb,
instytucji statutowo
zobowigzanych od udzielania
wsparcia rodzin i dzieci.

Pracownicy GOPS oraz szkél na biezaco prowadzg wspotprace
oraz monitoring z rodzinami obj¢tymi pomoca i wsparciem.

Na biezgco prowadzona jest wspélpraca z przedstawicielami
stuzb oraz instytucji powolanych do udziclania wsparcia 1
pomocy rodzinom oraz dzieciom.

Motywowanie cztonkow
rodziny do podejmowania
dziatan na rzecz ograniczenia
badz niwelowania wiasnych
dysfunkcji, poprzez realizacje
zadan zawartych w kontraktach
socjalnych.

Pracownicy socjalni w 2025r. zawierali kontrakty socjalne,
ktére sg swoista umowa pomiedzy pracownikiem socjalnym, a
osobg Wymagajaca pomocy zawierajgca Sposoby oraz
rozwiazania przyczyniajace sig do wyjécia z trudnej sytuacji.

7 analizy dotychczas zawartych kontraktow, wynika iz
beneficjenci pomocy spolecznej nie potrafia podja¢ dziatan
zmierzajacych do zmian w ich sposobie funkcjonowania, co
stanowi o swoistym uzaleznieniu od pomocy spolecznej oraz
niewydolno$ci systemu.

Wspolpraca ze szkolami, celem
rozwijania u mlodziezy
kompetencji do zdobywania
umiejetnosei niezb¢dnych do
podjgcia przysziej pracy
zarobkowe;j.
Wspolpraca z instytucjami
dziatajacymi w srodowisku
lokalnym, w celu poprawy
sytuacji rodzinnej pod
wzgl¢dem zdrowotnym,
materialnymi spolecznym.
Udzial w projektach majacych
na celu poprawe jakosci zycia
rodzin - angazowanie klientow
pomocy spoleczne]j zgodnie z
realizowanymi projektami.

Wspblpraca z pracownikami szkoty odbywa si¢ na biezaco.

Gminny O$rodek Pomocy Spolecznej w Starej Dabrowic
podejmuje wspdiprace z instytucjami dzialajacymi na terenie
Gminy, ale nie tylko.

Dzialania obejmujg wspblprace z instytucjami na terenie
sgsiednich gmin.

W roku 2025 realizowano projekty:

- Szafa Podzielnik,

- Fundusze Europejskie na Pomoc Zywnosciows 2021-2027,

- Wsparcie dla szkot w Gminie Stara Dabrowa,

- projekt - Réwna¢ szanse,

- projckt Wsparcie rodzin w Gminie Stara Dgbrowa
FEPZ.06.22-IP.01-0019/25  wspotfinansowany ze S$rodkéw
EFS+ w ramach programu regionalnego Fundusze Europejskie




dla Pomorza Zachodniego 2021-2027,
- projekt Wsparcie seniordow w Gminie Stara Dabrowa
FEPZ.06.18-1P.01-0016/24 wspétfinansowany ze $rodkéw
EFS+ w ramach programu regionalnego Fundusze Europejskie
dla Pomorza Zachodniego 2021-2027.
Whikliwa analiza potrzeb Pracownicy GOPS na biezgco prowadzg analize potrzeb
mieszkancow gminy. mieszkaficow Gminy i staraja si¢ rozwigzywaé wszelkie
trudnosci i potrzeby.
Tradycjg staly si¢ codzienne spotkania zespolu pracownikéw
cclem biezacej, wnikliwej i pelnej oceny podejmowanych

dziatan.
Wspblpraca instytucjonalnaw  Gminny Oérodek Pomocy Spotecznej w Starej Dabrowie jest
ramach prowadzonych otwarty oraz gotowy na wspolprace z kazds osobg oraz

oddziatywan profilaktycznych. instytucja. Pracownicy sami wyszukuja sponsoréw, fundacje,
instytucje, ktére wspierajg mieszkaricow Gminy.

PLACOWKA WSPARCIA DZIENNEGO

Placéwki wsparcia dziennego tworzone sa na podstawie ustawy o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej. Sa jednostkami organizacyjnymi wspierania rodziny, w zakresie pomocy w opiece

i wychowaniu dzieci z rodzin przezywajacych trudnosci w wypelnieniu funkeji opiekunczo —
wychowawczych.

W pracy z dzieckiem wspétpracuja z rodzicami, opiekunami, placowkami oswiatowymi i podmiotami
leczniczymi, Uczestnictwo w zajeciach jest nieodplatne i dobrowolne, chyba ze dziecko zostanie
skierowane do placéwki przez sad.

W roku 2025 na terenie Gminy Stara Dabrowa dzialaly dwie placéwki wsparcia dziennego
w miejscowosciach Chlebowo oraz Storkowko. Kazda placowka zapewnia 15 miejsc. Zajecia
w placowce odbywajg sig dzigki zawartym porozumieniom z Towarzystwem Przyjaciél Dzieci
w Szczecinie,

W roku 2025r. na funkcjonowanie placéwek wsparcia dziennego Gmina Stara Dgbrowa przekazata
dotacje w kwocie 90 000,00zt (stownie: dziewigcdziesiat tysiecy ztotych).

ASYSTENT RODZINY

Praca asystenta rodziny to gléwnie praca w terenie, ki6rej podstawa sg bezposrednie spotkania z
rodzing. Pomoca objgte sg osoby znajdujace si¢ W trudnej sytuacji zyciowej, wsréd nich sa osoby
zmarginalizowane, niepelnosprawne, samotne, bezrobotne, rodziny borykajgce sic z problemami
opiekuficzo — wychowawczymi, rodzice niewydolni wychowawczo czgsto z ograniczong wiadza
rodzicielska i znajdujacy si¢ pod nadzorem kuratora.

Kazda osoba pracujgca jako asystent rodziny musi wiedzieé, ze najwaznicjsze jest dobro dziecka.
Pracg asystenta mozna podzieli¢ na dwa etapy. Pierwszy ctap polega na zdobyciu zaufania danej
rodziny. Zaufanie jest rzeczq najwazniejsza i jak wiadomo nie mozna pozyska¢ go podczas pierwszej
wizyty. W momencie zdobycia zaufania, nastepuje kolejny etap, czyli przejscie do rozwigzywania
konkretnych probleméw takich, jak: problemy opiekusiczo - wychowawcze z dzieémi, bezrobocie czy
niegospodarno$¢ polegajaca na nieumiejetno$ci  gospodarowania  rodkami finansowymi
pozostajacymi w dyspozycji rodziny. Celem asystenta rodziny jest przede wszystkim mobilizacja,
wsparcie rodzin oraz towarzyszenie podczas rozwigzywania probleméw. Oprécz tego, rodziny mogg
liczy¢ na wsparcie emocjonalne i psychiczne. Asystent dazy do tego, aby wzbudzi¢ w podopiecznych
wiarg w swoje mozliwosci, dzigki ktdrej uwierza w mozliwosé zmiany swojej sytuacji zyciowej oraz
by dostrzegli, ze moze byé lepiej, ale musi zaczaé dziatag.

Obszary pracy asystenta rodziny:




pomoc W rozwiazaniu podstawowych probleméw socjalnych,

pomoc w rozwigzywaniu probleméw psychologicznych w rodzinie,

" pomoc W rozwigzywaniu probleméw wychowawczych z dzie¢mi,

wspieranie aktywnosci spolecznej,

motywowanie do podnoszenia kwalifikacji zawodowych

pomoc w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymaniu pracy zarobkowej.

Asystent rodzinny pracuje z calg rodzing, poniewaz ich problemy sg zwykle $cidle powigzane. Kazda
rodzina jest inna i potrzebuje innego postgpowania. Zwykle jednak asystent zaczyna od pomocy w
rozwigzaniu najpilniejszych probleméw  socjalnych, ktore czesto przygniataja  rodzing
i uniemozliwiaja jakiekolwiek perspektywiczne dziatanie. Na tym etapie pomocy asystent nie stawia
zadnyceh szczegdlnych warunkéw dbajae tylko by wspdlnie rozwigzywaé problemy i rodziny nie
wyreczac. Unika tez arbitralnosci, oceniania i pouczania, stara si¢ zrozumied sytuacje danej rodziny.
Gdy dorazne problemy rodziny zostang rozwigzane i asystent uzyska dobry kontakt i zaufanie
podopiecznych mozliwe jest okreslenie dalszych potrzeb i perspektyw oraz zawarcie partnerskiego
kontraktu na temat ich realizacji. Po uporaniu sie z biezacymi potrzebami socjalnymi czesto wychodzg
problemy osobiste i konflikty rodzinne. Bez ich satysfakcjonujacego rozwiagzania trudno
wyeliminowa¢ uzaleznienia, przemoc czy zaniedbywanie dzieci, nie méwige juz o podjeciu stalej
pracy czy uzupehianiu wyksztatcenia, Asystent podejmuje si¢ pomocy w zrozumieniu i rozwigzaniu
probleméw psychologicznych rodziny.

"o e TR

W 2025 roku wsparciem asystenta rodziny bylo objetych 11 rodzin, w ktorych wychowywalo si¢
27 dzieci. 3 rodziny byly zobowigzane do wspdlpracy z asystentem przez Sad Rodzinny.
W ocenie tutejszego O$rodka praca asystenta rodziny przynosi naszej Gminie, jak réwniez
rodzinom objetym wsparciem bardzo duze korzysci. Zaangazowanie ze strony asystenta jest
bardzo duze, co przeklada si¢ na bardzo widoczng poprawg sytuacji rodzin, z ktérymi
wspélpracuje asystent. Sytuacja rodzin ulega realnej poprawie poprzez wsparcie i pomoc
w uzyskaniu zatrudniania, pomocy w sprawach edukacyjnych dzieci czy proceséw leczenia.

W roku 2025 2 dzieci objetych wsparciem asystenta z 1 rodziny trafilo w trybie interwencyjnym do
placowki opiekuficzo — wychowawczej. W rodzinie tej nie udalo sie¢ utrzymaé dzieci. Brak
wspolpracy oraz zaangazowanie zc strony rodzicdw w realizacjg planu pracy, naduzywania alkoholu,
nagminnego zaniedbywania dzieci doprowadzily do umieszczenia dzieci w pieczy .

PIECZA ZASTEPCZA

Ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpezej naklada na gminy obowiazek
wspoHfinansowania kosztéw pobytu dzieci w pieczy zastgpeze].

Tabela przedstawia podzial form opieki nad dzie¢mi z uwzglednieniem ilosci dzieci w nich
przebywajacych, w roku 2025:

Forma pieczy zastgpcze] Tloé¢ dzieci przebywajacych w
pieczy zastgpezej
Placéwka opickuiczo - wychowawceza 4

Rodzinny dom dziecka

Rodzina zastepcza zawodowa

7
1
Spokrewniona rodzina zastepcza 2
Rodzina zast¢peza niezawodowa 4

Koszt utrzymania dzieci z Gminy Stara Dabrowa w picczy zastepczej w roku 2025 wyniosk:
341 388,96zl (stownic: trzysta czterdziesci jeden tysigey trzysta osiemdziesiat osiem zl 96/100)




W RAMACH PRACY GMINNEGO OS'RODKA,POMOCY SPOLECZNEJ W STAREJ
DABROWIE RODZINY MOGA OTRZYMYWAC POMOC W FORMIE FINANSOWEJ

ORAZ NIEFINANSOWEJ.

PONIZSZA TABELA PRZEDSTAWIA WSZELKIE FORMY POMOCY SWIADCZONE NA

RZECZ MIESZKANCOW GMINY, MAJACE NA CELU WSPARCIE RODZIN:

Formy pomocy finansowej

Formy pomocy niematerialnej

Zasilki okresowe Program Posilek w szkole i w domu
Zasilki stale Poradnictwo psychologiczne oraz socjalne
Zasilki celowe Program Fundusze Europejskie na Pomoc

Zywnos$ciowg 2021-2027

Zasilki celowe specjalne

Organizowanie zbidrek rzeczowych

Program Posilek w szkole i w domu Uslugi opickuncze
Swiadczenie opiekuncze Umieszczenie i pobyt w domu pomocy
spolecznej
Zasilek piclggnacyjny Schronienie

Zasilek rodzinny z dodatkami Pomoce w postaci paczki Zywnosciowej

Swiadczenie wychowawcze Bezplatne ubezpieczenie

Jednorazowa zapomoga z tytulu urodzenia Kolonie dla dzieci

sie dziecka

Karty Duzej Rodziny, Zachodniopomorska
Karta Rodziny oraz Zachodniopomorska Karta
Seniora

Swiadezenie rodziciclskie

Zasilek dla opiekuna Pobyt dziecka w placowce wsparcia dziennego

Oplacenie skladek zdrowotnych oraz Pobyt dziecka w pieczy zastepcze;

spolecznych

Zaswiadczenia o dochodach w ramach
Programu ,,Czyste Powietrze”

Swiadczenia z funduszu alimentacyjnego

Podjecie zatrudnienia w ramach prac
spolecznie uzytecznych

Stypendia i zasilki szkolne

Dodatki mieszkaniowe, energetyczne oraz Sprawowanie pochéwku
doplaty do czynszu

Swiadczenic Za Zyciem
POTRZEBY ZWIAZANE, Z REALIZACJA ZADAN

Z rozpoznanych potrzeb §rodowiska lokalnego oraz w celu realizacji zapisé6w ustawy z dnia 9
czerwca 2011 r. o wspicraniu rodziny i systemie pieczy zastepezej wynika potrzeba objecia
rodzin wszechstronnym wsparciem, gdyz nadal s3 rodziny, w ktérych konieczne jest wsparcie w
procesie opiekuniczo wychowawczym. Nadal bedzie kontynuowana wspolpraca z instytucjami
zapewniajacymi pomoc specjalistyczng rodzinom z problemami w tym obszarze.

1. Realizacja 3-letniego Gminny Program Wspierania Rodziny w Gminie Stara Dabrowa na lata 2026
— 2028, o kiérym mowa w art. 176 pkt 1 ustawy

2. Opieka nad osobami starszymi — zapewnienie ustug opiekuficzych na rok 2026 — kontynuacja
projektu ustugi opiekuficze w Gminie Stara Dabrowa FEPZ.06.18-IP.01-0016/24 wspdtinansowany
w ramach srodkéw EFS+ w ramach programu Fundusze Europejskie dla Pomorza Zachodniego 2021-
2027.

3. Opieka nad rodzinami — realizacja projektu Wsparcie rodzin w Gminie Stara Dabrowa FEPZ.06.22-
IP.01-0019/25 w zakresie interwencji promowania integracji spolecznej na rzecz osob zagrozonych
ubostwem lub wykluczeniem spotecznym, w tym oséb najbardziej potrzebujgcych i dzieci.




4. Zapewnienic $rodkéw finansowych na dziatania profilaktyczne.

5. Realizacja wspélpracy w Towarzystwem Przyjaciot Dzieci w Szczecinie w zakresie prowadzenie
placowek wsparcia dziennego na terenie Gminy Stara Dgbrowa.

6. Przeprowadzenie kontroli w zakresie dziatalnosci Placowek Wsparcia Dziennego na terenie Gminy
Stara Dabrowa.

7. Systematyczna i kompleksowa praca asystenta rodziny z rodzinami przezywajgcymi trudnosci
w wypelnianiu funkcji opiekuiczo — wychowawezych. Efektem czego bedzie zmniejszanie liczby
dzieci umieszczonych poza rodzing naturalng. Koszt pracy asystenta rodziny jest tafiszy niz
finansowanie pobytu dziecka w instytucjonalnej pieczy zastgpcze;.

8. Wspdlpraca z soltysami, radnymi, przedstawicielami placéwek o$wiatowych, shuzbg zdrowia,
policjg, kuratorami zawodowymi i spolecznymi, Gminng Komisjg ds. Rozwigzywania Problemoéw
Alkoholowych, Powiatowym Cenirum Pomocy Rodzinie, Poradniami Psychologiczno -
Pedagogicznymi, komornikami sadowymi, Zespotem Interdyscyplinarnym ds. Przeciwdziatania
Przemocy w Rodzinie, stowarzyszeniami oraz fundacjami.

9. Utrzymywanie dobrych kontaktéw z cztonkami rodzin przezywajacych trudnosei w wypehianiu
funkeji opiekuficzo — wychowawczych. W przypadku niemoznosci sprawowania opieki i wychowania
przez rodzicow dzieci w pierwszej kolejnosci mogg trafi¢ do rodzinnej pieczy zastepczej. Jest to dla
dzieci przezycie mniej traumatyczne. Finansowanie picczy rodzinnej jest o sze$¢ razy tafsze niz
w pieczy instytucjonalnej.

10. Sporzadzanie sprawozdaf rzeczowo-finansowych z zakresu wspierania rodziny oraz
przekazywanie ich wlasciwemu wojewodzie, w wersji elekironicznej, z zastosowaniem systemu
teleinformatycznego, o ktorych mowa w art. 187 ust. 3 ustawy.

PODSUMOWANIE

Praca calego Osrodka Pomocy Spolecznej w Starcj Dabrowie skupia si¢ na pracy z rodzing oraz
osobami samotnymi, ktére wymagaja pomocy i wsparcia.

Czestym oczekiwaniem beneficjentow pomocy spolecznej jest otrzymanie wylacznie pomocy
finansowej, a odmowa takiego $wiadczenia wigze sig z cz¢stymi atakami na pracownikéw Osrodka
oraz ich niesprawiedliwg ocena. Pomoc spoleczna nie jest instytucjg, kiorej zadania opieraja si¢ na
wylgeznym przekazywaniu érodkéw finansowych, a na ocenie sytuacji osoby wnioskujgcej oraz
szeregu dzialah zmierzajacych do poprawy ich sytuacji i zapewnicnia mozliwodci wydostania sig¢
z systemu pomocy.

Bardzo niepokojacym zjawiskiem dla pracownikéw GOPS jest ukrywanie dochodow, brak
wspolpracy ze strony 0sob wnioskujgcych, niesprawiedliwa i niewspotmierna do zaangazowania
ocena podejmowanych przez pracownikéw dzialan.

Z rozpoznanych potrzeb §rodowiska lokalnego oraz w celu realizacji zapis6w Ustawy z dnia 9
czerwea 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej wynika poirzeba objgcia rodzin
wszechstronnym wsparciem, gdyz nadal sg rodziny, w ktorych konieczny jest ten rodzaj wsparcia.
7. obserwacji 1 do§wiadczenia w pracy z rodzinami nalezy stwierdziC, ze jest coraz wigce] problemow
z dzieémi i mlodzieza. Tym samym kontynuowana bedzie wspélpraca z instytucjami zapewniajgcymi
pomoc specjalistyczng rodzinom z problemami opiekuficzo-wychowawczymi poprzez realizacja
Gminnego Programu Wspierania Rodziny, o ktérym mowa w art.176 pkt. 1 ustawy, kontynuacja
zatrudnienia asystenta rodziny, ktory bedzie pracowal z rodzinami przezywajgeymi trudnosci
w wypemianiu funkcji opiekuficzo-wychowawcezej i obejmie je dlugoterminowym wsparciem,
systematyczne podnoszenie kwalifikacji pracownikow socjalnych, asystenta rodziny poprzez
uczestnictwo w szkoleniach i kursach majgcych na celu zdobywanie wiedzy 1 umiejetnosci w zakresie
szeroko rozumianego wsparcia rodziny, zabezpieczenie pomocy psychologicznej i prawnej,
szczeg6lnie w zakresie prawa rodzinnego na terenie gminy, monitoring sytuacji rodzin, dzieci w tych
rodzinach, zagrozonych kryzysem lub przezywajacych trudnosci w wypetnianiu funkeji opiekunczo-
wychowawczej przez pracownikéw socjalnych osrodka i asystenta rodziny oraz przez czlonkéw
Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziatania Przemocy Domowe;j.




W budzecie Gminy Stara Dgbrowa na 2026 rok w zwiazku z realizacjg tej ustawy zostaly
zaplanowane $rodki finansowe w wysokosci 385 250,00 7} z przeznaczeniem na finansowe wspieranie
rodziny, tj. na zapewnienie czasowej opieki i wychowania dzieciom w przypadku niemoznosci
sprawowania opieki i wychowania przez rodzicéw — 300 000,00z oraz na realizacje ustug asystenta
rodziny — 85 250,00z




