PROJEKT 173/2026

- projekt —

Uchwala Nr........ | T 12026
Rady Gminy Stara Dgbrowa
Z OANEA voeeererrnnsacanssnoannsann 2026r.

W sprawie przyjecia rocznego sprawozdania z realizacji zadan z zakresu wspierania rodziny w
2025r. oraz potrzeb zwigzanych z realizacja zadan w roku 2026.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 08 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U z 2025
r. poz. 1153, 1436) i art. 179 ust. 1 ustawy z dnia 09 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie
picczy zastgpezej (Dz. U. z 2025r. poz. 49, 1301)

Rada Gminy w Starej Dabrowie uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Przyjmuje sig roczne sprawozdanie z realizacji zadan z zakresu wspierania rodziny w 2025 roku
oraz wykaz potrzeb zwiazanych z realizacja zadania na rok 2026 w brzmieniu stanowigcym zatacznik
do niniejszej uchwaty. '

§ 2. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Podpis jest
prawidiowy
Dokument




UZASADNIENIE
Do wylacznej whasciwosci rady gminy nalezy — zgodnie z art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 08 marca
1990r. o samorzadzie gminnym — przyjmowanie sprawozdan z dzialalnoéci wéita.
Zgodnie z art. 179 ust. 1 ustawy z dnia 09 czerwea 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastgpezej w terminie do 31 marca kazdego roku wéjt sklada radzie gminy roczne sprawozdanie
z realizacji zadan z zakresu wspicrania rodziny oraz przedstawia potrzeby zwigzane z realizacia zadan.
W/w potrzeby stanowia, w my$l art. 179 ust. 2 ustawy, podstawe do uchwalenia przez rade gminy
gminnych programéw wspierania rodziny.
Majac powyzsze na uwadze podjecie uchwaly jest uzasadnione.
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Zatgeznik

do Uchwaly Nr XXI/..../2026
Rady Gminy Stara Dgbrowa
zdnia  lutego 2026 1.

SPRAWOZDANIE Z REALIZACII
GMINNEGO PROGRAMU WSPIERANIA RODZINY
W ROKU 2025
ORAZ POTRZEBY ZWIAZANE Z REALIZACIA ZADAN NA ROK 2026
W GMINIE STARA DABROWA

Opracowata: Katarzyna Koloszuk — kierownik Gminnego Osérodka Pomocy Spolecznej w Starej

Dabrowie




WSTEP

Obowigzek wspierania rodziny przezywajacej trudnosci w wypelnianiu funkcji opiekunczo —
wychowawczych oraz organizacji pieczy zastgpezej, w zakresie ustalonym ustaws, spoczywa na
jednostkach samorzgdu terytorialnego oraz na organach administracji rzadowej.
Gminny Program Wspierania Rodziny na lata 2023 — 2025 zostat przyjety Uchwata Nr 1/476/2023
Rady Gminy w Starej Dabrowie z dnia 22 czerwea 2023r. Program ten zostat opracowany i wdrozony:
e dla dobra dzieci, ktdre potrzebuja szczegélnej ochrony i pomocy ze strony dorostych,
Srodowiska rodzinnego, atmosfery szczedcia, mitogei i zrozumienia, w trosce o ich harmonijny
rozwdj 1 przyszta samodzielno$é zyciows dla zapewnienia ochrony przystugujgcych im praw
i wolnosci, _
¢ dla dobra rodziny, ktéra jest podstawowa komoérka spoleczefistwa oraz naturalnym
Srodowiskiem rozwoju i dobra wszystkich jej crtonkéw, a w szezegblnosci dzieci,
w przekonaniu, ze skuteczna pomoc dla rodziny przezywajacej trudnosci w opiekowanin si¢
1 wychowywaniu dzieci oraz skuteczna ochrona dzieci i pomoc dla nich moze by¢ osiggnieta
przez wspdlprace wszystkich oséb, instytucii 1 organizacji pracujacych z dzieénti i rodzicami.

Gléwnym zalozeniem Programu jest wspieranie rodzin przezywajacych trudnogci w petnieniu
funkeji zwigzanych z opieks, wychowaniem i skuteczng ochrong dzieci i miodziezy, a takze
profilaktyka w srodowisku lokalnym w zakresie promowania spolecznie pozgdanego modelu rodziny
poprzez prowadzenie dziatan i tworzenie warunkéw sprzyjajacych prawidlowemu wypelnianiu
funkeji opiekunczo — wychowawczych.

Cele szczegdtowe Programu to:
1. Diagnozowanie i analiza §rodowisk rodzinnych poprzez:

a) wywiad $rodowiskowy w rodzinie przezywajacej trudnodci,

b) pracg socjalng polegajaca na rozpoznaniu deficytéw w zakresic pelnienia 1ol
rodzicielskich, zaniedbati wzgledem dzieci oraz ocenie Sytuacji dziecka w rodzinie,
srodowiskach szkolnych - wedtug potrzeb;

¢) konsultacje ze specjalistami w celu sprecyzowania czynnikéw majgcych wplyw na
dysfunkejonalnosé rodziny — praca ciagla;

d) konsultacie w srodowisku spotecznym, celem dokonania prawidlowej i pelnej analizy
potrzeb. Aktywizowanie lokalnego srodowiska na potrzeby dzieci i rodzin dysfunkcyjnych
- do 31 marca kazdego roku.

2. Zabezpicczenie podstawowych potrzeb bytowych dziecka i rodziny poprzez:

a) objecie dozywianiem uczniéw oraz innych oséb, z rodzin przezywajacych trudnodci
ekonomiczne - wedhug potrzeb,

b) meonitorowanie zagrozen dotyczacych sytuacji zdrowotnej dzieci poprzez  kontakt
i wspblpracg z placowkami stuzby zdrowia - wedlug potrzeb,

¢) zapewnienie pomocy materialnej i rzeczowej ubogim rodzinom w ramach ustawy
0 pomocy spotecznej. Doskonalenie systemu dziatalnogci edukacyjnej, profilaktycznej na
rzecz rodzin zagrozonych problemami opickuficzo — wychowawczymi oraz wsparcie
materialne oraz poradnictwo specjalistyczne dla rodzin z dysfunkcjami ubdstwa
i bezradnosci - wedtug potrzeb.

3. Rozwijanie umiejetnosci opiekunczo — wychowawczych rodziny, poprzez organizowanie
pracy z rodzing w miejscu zamieszkania badz w micjscu wskazanym przez rodzine:
a) umozliwienie rodzinom korzystania z pomocy asystenta rodziny, ktérego zadaniem jest
organizowanie pracy z rodzing w miejscu zamieszkania badz w miejscu wskazanym przez
kontakt i wspolprace z whasciwa placowkg stuzby zdrowia - praca ciagla,



b) poprawa opieki sprawowanej przez biologicznych rodzicéw — zapewnienie niezbgdnych
zasobéw ludzkich, organizacyjnych i finansowych w budowaniu i utrzymaniu systemu
wpierania rodziny. Pomoc w dostepie rodzinom przezywajacym trudnodci do konsultacji
i specjalistycznego poradnictwa psychologicznego, pedagogicznego, terapeutycznego oraz
prawnego -wediug potrzeb.

4. Zapobieganie powstaniu sytuacji kryzysowych wymagajacych interwencji oraz
rozwigzywania juz istniejgcych poprzez:

a) systematyczne monitorowanie rodzin zagrozonych kryzysem przez pracownikow
socjalnych, nauczycieli, pedagogéw szkolnych oraz innych os6b, instytucji statutowo
zobowiazanych od udzielania wsparcia rodzin i dzieci - wedlug potrzeb,

b) motywowanie czlonkéw rodziny do podejmowania dzialah na rzecz ograniczenia badz
niwelowania wlasnych dysfunkeji, poprzez realizacj¢ zadan zawartych w kontraktach
socjalnych - praca ciagla,

¢) angazowanie rodzin do udzialu w szkoleniach rozwijajacych umiejetno$¢ planowania
swojej przysziosci zawodowej i osobistej oraz do podjecia pracy zarobkowej - praca
ciggla,

d) wspolpraca ze szkolami, celem rozwijania u miodziezy kompetencji do zdobywania
umiejetnoéci niezbednych do podjecia przysziej pracy zarobkowej - wedlug potrzeb,

e) wspblpraca z instytucjami dziatajgcymi w srodowisku lokalnym, w celu poprawy sytuacji
rodzinnej pod wzgledem zdrowotnym, materialnymi spotecznym -wedtug potrzeb.

5. Dazenie do reintegracji rodzin poprzez:

a) pomoc rodzinie, z ktérej dzieci zostaty umieszczone w picczy zastepczej w odbudowaniu
srodowiska wychowawczego z poprawnymi relacjami i rolami, pozwalajagcymi na powrot
dzieci do rodziny biologicznej, przywracanie prawidlowego funkcjonowania rodzin,
poprzez wsparcie asystenta rodziny - praca ciagla.

6. Podejmowanie dzialaii profilaktycznych poprzez:
a) udzial w projektach majacych na celu poprawg jakoéci zycia rodzin - angazowanie potrzeb
klientéw pomocy spolecznej zgodnic z realizowanymi projektami;
b) wnikliwg analize potrzeb mieszkaficéw gminy — do 31 marca kazdego kolejnego roku;
¢) wspdlpracg instytucjonalng w ramach prowadzonych oddziatywan profilaktycznych -
wedtug potrzeb.

Realizacja zalozen szczegblowych przedstawia ponizsza tabela:

Cel szczegolowy Podejmowane dzialania / efekty podejmowanych dzialan
Wywiad érodowiskowy w Wywiady $rodowiskowe w rodzinach przeprowadzane sg na
rodzinie przezywajace] biezaco. Obecnie prowadzi si¢ biezacy monitoring sytuacji w
trudnosci dokonywany rodzinach oraz podejmuje dzialania, takze dtugoterminowe.

minimum raz na 6 miesigcy.

Praca socjalna polegajgcagna  Pracownicy socjalni na biezaco monitoruja sytuacjg rodzin
rozpoznaniu deficytow w objetych pomoca, a w razie potrzeby sporzadzaja niezbg¢dnag
zakresie petnienia rol dokumentacje, celem objecia rodziny wsparciem asystenta
rodzicielskich, zaniedban rodziny.
wzgledem dzieci oraz ocenie  Na biezaco prowadzona jest wspolpraca z pracownikami szkok.
sytuacji dziecka w rodzinie,
$rodowiskach szkolnych.,

Konsultacje ze specjalistami w  Ciagta wspdipraca z psychologiem zatrudnionym w ramach
celu sprecyzowania czynnikéw umowy zlecenia oraz specjalistami z zewnatrz (psycholodzy,




majacych wplyw na
dystunkcjonalnosé rodziny.

pedagodzy, terapeuci, kuratorzy).

Konsultacje w $rodowisku
spolecznym, celem dokonania
prawidlowej 1 pelnej analizy
potrzeb. Aktywizowanie
lokalnego $rodowiska na
potrzeby dzieci i rodzin
dysfunkcyjnych.

Praca Srodowiskowa prowadzona jest na biezaco. W razie
potrzeby podejmowana jest wspélpraca z sottysami, radnymi
oraz [okalnymi spolecznikami.

Objecie dozywianiem uczniow
oraz innych oséb, z rodzin
przezywajacych trudnosei

ekonomiczne.

Wszyscy wnioskujacy kwalifikujaey sie do Programu ,,Posilek
w szkole i w domu” otrzymujg pomoc. Ogrodek oplaca positki
dzieci w szkolach, przedszkolach oraz osrodkach, a w czasie
wolnym od nauki réwniez wyplaca rekompensate.

Dyrektorzy szkét z terenu Gminy zostali poinformowani o
mozliwosci wnioskowania o objecie dozywianiem w ramach
Programu dzieci, ktére w ich ocenie tego wymagajg.

Osrodek realizuje program Fundusze Europejskie na Pomoc
Zywnosciowg 2021-2027. W roku 2025 wydalismy ponad 21
ton Zywnosci.

Tutejsza Gmina wspélpracuje réwniez z Fundacjg Powiat
Region Gmina, dzigki czemu przekazywalismy mieszkaficom
(gtéwnie rodzinom z  dzieémi, osobom starszym,
niepelnosprawnym) zywno$é pozyskang w ramach wspétpracy
7z Bankiem Zywnosdci w Szezecinie.

Monitorowanie zagrozen

GOPS wspélpracuje z réznymi placowkami medycznymi z

dotyczacych sytuacji terenu powiatu stargardzkiego oraz goleniowskiego.
zdrowotnej dzieci poprzez
kontakt i wspolprace z
placéwkami stuzby zdrowia.
Zapewnienie pomocy Wszelkie dziatania realizowane sg na biezaco na wniosek osoby

materialnej i rzeczowej ubogim
rodzinom w ramach ustawy o
pomocy spolecznej.
Doskonalenie systemu
dzialalno$ci edukacyjne;,
profilaktycznej na rzecz rodzin
zagrozonych problemami
opiekuficzo — wychowawczymi
oraz wsparcie materialne oraz
poradnictwo spegjalistyczne
dla rodzin z dysfunkcjami
ubdstwa i bezradnosci.

potrzebujgcej, 0sdb ze srodowiska lub z urzedu.

GOPS zapewnia pomoc finansowa, IZeCZOwg oraz wsparcia
specjalistyczne w tym poradnictwo.

W Ofrodku funkcjonuje Szafa Podzielnik, gdzie osoby
potrzebujgce moga skorzystaé z pomocy rzeczowej, gléwnie
odziezy i zabawek,

Umozliwienie rodzinom
korzystania z pomocy
asystenta rodziny, ktérego
zadaniem jest organizowanie
pracy z rodzing w miejscu
zamieszkania badZ w miejscu
wskazanym przez kontakt i
wspolprace z wlasciwa
placéwka stuzby zdrowia.

Gminny Os$rodek Pomocy Spolecznej w Starej Dabrowie
zatrudnia jednego asystenta rodziny.

W roku 2025 asystent rodziny obejmowat swoim wsparciem 11
rodzin z terenu Gminy. Asystent wspélpracuje z instytucjami
wspierajacymi rodziny w trudnych sytuacjach.

Organizuje on réwniez spotkania zespolow do spraw okresowej
oceny sytuacji rodziny, Prowadzi dokumentacj¢ na biezaco.
Wspélpracuje ze  szkolami, placéwkami, o$rodkami,
instytucjami.



Poprawa opieki sprawowanej
przez biologicznych rodzicow
— zapewnienie niezbgdnych
zasobow ludzkich,
organizacyjnych i finansowych
w budowaniu i utrzymaniu
systemu wpierania rodziny.
Pomoc w dost¢pie rodzinom
przezywajacym trudnosei do
konsultacji i specjalistycznego
poradnictwa
psychologicznego,
pedagogicznego,
terapeutycznego oraz
prawnego.

Kazda osoba, rodzina bez wzgledu na statut spoleczny lub
finansowy, moze zwroci¢ sig o pomoc do pracownikow
Oérodka. Pracownicy socjalni, asystent rodziny, psycholog
sluzg ciagls pomoca, a w razie potrzeby kieruja do
odpowiednich instytucji, specjalistow.

Systematyczne monitorowanie
rodzin zagrozonych kryzysem
przez pracownikdw socjalnych,
nauczycieli, pedagogow
szkolnych oraz innych oséb,
instytucji statutowo
zobowigzanych od udzielania
wsparcia rodzin i dzieci.

Pracownicy GOPS oraz szkét na biezaco prowadza wspdlprace
otaz monitoring z rodzinami objetymi pomoca i wsparciem.

Na biezaco prowadzona jest wspolpraca z przedstawicielami
sluzb oraz instytucji powolanych do udzielania wsparcia i
pomocy rodzinom oraz dzieciom.

Motywowanie czlonkow
rodziny do podejmowania
dziata na rzecz ograniczenia
badz niwelowania wlasnych
dysfunkcji, poprzez realizacjg
zadan zawartych w kontraktach
socjalnych.

Pracownicy socjalni w 2025r. zawierali kontrakty socjalne,
ktoére sa swoista umowg pomiedzy pracownikiem socjalnym, a
osobg wymagajgcg pomocy zawierajaca sposoby oraz
rozwigzania przyczyniajace sig do wyjscia z trudne; sytuacji.

7 analizy dotychczas zawartych kontraktéw, wynika iz
beneficjenci pomocy spolecznej nie potrafia podja¢ dziatafi
zmierzajacych do zmian w ich sposobie funkcjonowania, co
stanowi o swoistym uzaleznieniu od pomocy spolecznej oraz
niewydolnosci systemu.

Wispolpraca ze szkotami, celem
rozwijania u mlodziezy
kompetencji do zdobywania
umiejetnosci niezbgdnych do
podjecia przysziej pracy
zarobkowej.
Wspolpraca z instytucjami
dziatajgcymi w srodowisku
lokalnym, w celu poprawy
sytuacji rodzinnej pod
wzgledem zdrowotnym,
materialnymi spolecznym.
Udziat w projektach majacych
na celu poprawe jakosci zycia
rodzin - angazowanie klientow
pomocy spotecznej zgodnie z
realizowanymi projektami.

Wspblpraca z pracownikami szkoty odbywa si¢ na biezgco.

Gmimmy Osérodek Pomocy Spotecznej w Starej Dagbrowie
podejmuje wspdipracg z instytucjami dziatajacymi na terenie
Gminy, ale nie tylko.

Dziatania obejmuja wspolprace z instytucjami na terenie
sgsiednich gmin.

W roku 2025 realizowano projekty:

- Szafa Podzielnik,

- Fundusze Europejskie na Pomoc Zywnosciowa 2021-2027,

- Wsparcie dla szk6! w Gminie Stara Dgbrowa,

- projekt - Rownac szanse,

- projekt Wsparcie rodzin w Gminie Stara Dabrowa
FEPZ.06.22-IP.01-0019/25  wspotfinansowany ze Srodkow
EFS+ w ramach programu regionalnego Fundusze Europejskie




dla Pomorza Zachodniego 2021-2027,
- projekt Wsparcie seniordw w Gminie Stara Dabrowa
FEPZ.06.18-1P.01-0016/24 wspotfinansowany ze $rodkow
EFS+ w ramach programu regionalnego Fundusze Europejskie
dla Pomorza Zachodniego 2021-2027.
Whnikliwa analiza potrzeb Pracownicy GOPS na biezaco prowadzg analize potrzeb
mieszkaficéw gminy. micszkancéw Gminy i starajg sie rozwigzywaé wszelkie
trudnosci i potrzeby.
Tradycjg staty sie codzienne spotkania zespolu pracownikdw
celem biezacej, wnikliwej i pelnej oceny podejmowanych

dziatan,
Wspdlpraca instytucjonalna w Gminny Odrodek Pomocy Spotecznej w Starej Dgbrowie jest
ramach prowadzonych otwarty oraz gotowy na wspolprace z kazdg osobg oraz

oddziatywan profilaktycznych, instytucjg. Pracownicy sami wyszukujg sponsoréw, fundacje,
instytucije, kiére wspieraja mieszkancow Gminy,

PLACOWKA WSPARCIA DZIENNEGO

Placéwki wsparcia dziennego tworzone s3 na podstawie ustawy o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastgpczej. Sg jednostkami organizacyjnymi wspierania rodziny, w zakresie pomocy w opiece

i wychowaniu dzieci z rodzin przezywajacych trudno$ci w wypelnieniu funkcji opiekuficzo —
wychowawczych. :

W pracy z dzieckiem wsp6lpracujg z rodzicami, opickunami, placéwkami o$wiatowymi i podmiotami
leczniczymi. Uczestnictwo w zajeciach Jest nieodptatne i dobrowolne, chyba ze dziecko zostanie
skierowane do placowki przez sad.

W roku 2025 na terenie Gminy Stara Dabrowa dziatalty dwie placowki wsparcia dziennego
w migjscowosciach Chlebowo oraz Storkéwko. Kazda placowka zapewnia 15 miejsc. Zajecia
w placowee odbywaja sie dzieki zawartym porozumieniom z Towarzystwem Przyjaciél Dzieci
w Szczecinie.

W roku 2025r. na funkcjonowanie placéwek wsparcia dziennego Gmina Stara Dabrowa przekazata
dotacj¢ w kwocie 90 000,00zt (stownie: dziewig¢dziesiat tysiecy ztotych).

ASYSTENT RODZINY

Praca asystenta rodziny to gléwnie praca w terenie, ktorej podstawy sa bezposrednie spotkania
z rodzing. Pomoca objete sg osoby znajdujace si¢ w trudnej sytuacji zyciowej, wéréd nich sa osoby
zmarginalizowane, niepelnosprawne, samotne, bezrobotne, rodziny borykajace sie z problemami
opiekuniczo — wychowawezymi, rodzice niewydolni wychowawczo czesto z ograniczong wladzg
rodzicielska i znajdujgcy sie pod nadzorem kuratora,

Kazda osoba pracujgca jako asystent rodziny musi wiedzieé, ze najwazniejsze jest dobro
dziecka. Pracg asystenta mozna podzieli¢ na dwa etapy. Pierwszy etap polega na zdobyciu zaufania
danej rodziny. Zaufanie jest rzecza najwazniejsza i jak wiadomo nie mozna pozyskaé go podczas
pierwszej wizyty. W momencie zdobycia zaufania, nastepuje kolejny etap, czyli przejscie do
rozwigzywania konkretnych probleméw takich, jak: problemy opiekuficzo - wychowawcze z dzieémi,
bezrobocic czy niegospodarnosé polegajgca na nieumiej¢tnosci  gospodarowania  $rodkami
finansowymi pozostajgcymi w dyspozycji rodziny. Celem asystenta rodziny jest przede wszystkim
mobilizacja, wsparcie rodzin oraz towarzyszenie podezas rozwigzywania probleméw. Oprécz tego,
rodziny mogg liczy¢ na wsparcie emocjonalne i psychiczne. Asystent dazy do tego, aby wzbudzié
w podopiecznych wiarg w swoje mozliwosci, dzigki ktorej uwierza w mozliwoéé zmiany swojej
sytuacji zyciowej oraz by dostrzegli, ze moze by¢ lepiej, ale musi zaczaé dziatag.

Obszary pracy asystenta rodziny:



pomoc w rozwigzaniu podstawowych probleméw socjalnych,
pomoc w rozwigzywaniu probleméw psychologicznych w rodzinie,
pomoc w rozwigzywaniu probleméw wychowawezych z dzieémi,
wspieranie aktywnosci spolecznej,
motywowanie do podnoszenia kwalifikacji zawodowych
pomoc w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymaniu pracy zarobkowej.

Asystent rodzinny pracuje z calg rodzing, poniewaz ich problemy sa zwykle écisle powiazane.
Kazda rodzina jest inna i potrzebuje innego postgpowania. Zwykle jednak asystent zaczyna od
pomocy W rozwigzaniu najpilniejszych problemow socjalnych, kt6re czgsto przygniataja rodzing
i uniemozliwiaja jakiekolwiek perspektywiczne dziatanie. Na tym etapie pomocy asystent nie stawia
zadnych szczegdlnych warunkéw dbajgc tylko by wspolnic rozwigzywaé problemy i rodziny nie
wyreczac. Unika tez arbitralnosci, oceniania i pouczania, stara si¢ zrozumie¢ sytuacje danej rodziny.
Gdy dorazne problemy rodziny zostana rozwigzane i asystent uzyska dobry kontakt i zaufanie
podopiecznych mozliwe jest okreslenie dalszych potrzeb i perspektyw oraz zawarcie partnerskicgo
kontraktu na temat ich realizacji. Po uporaniu sig z biezacymi potrzebami socjalnymi czesto wychodza
problemy osobiste i konflikty rodzione. Bez ich satysfakcjonujgcego rozwigzania trudno
wyeliminowa¢ uzaleznienia, przemoc czy zaniedbywanie dzieci, nie méwige juz o podjeciu stalej
pracy czy uzupelnianiu wyksztatcenia, Asystent podejmuje si¢ pomocy W zrozumieniu i rozwiazaniu
probleméw psychologicznych rodziny.

he e T

W 2025 roku wsparciem asystenta rodziny bylo objetych 11 rodzin, w ktorych wychowywalo si¢
27 dzieci. 3 rodziny byly zobowigzane do wspélpracy z asystentem przez Sad Rodzinny.
W ocenie tutejszego Osrodka praca asystenta rodziny przynosi naszej Gminie, jak réwniez
rodzinom objetym wsparciem bardzo duze korzysci. Zaangazowanie ze strony asystenta jest
bardzo duie, co przeklada si¢ na bardzo widoczng poprawg sytuacji rodzin, z ktérymi
wspélpracuje asystent. Sytuacja rodzin ulega realnej poprawie poprzez wsparcie i pomoc
w uzyskaniu zatrudniania, pomoey w sprawach edukacyjnych dzieci czy proceséw leczenia.

W roku 2025 2 dzieci objetych wsparciem asystenta z 1 rodziny trafito w trybie interwencyjnym do
placowki opiekuriczo — wychowawczej. W rodzinie tej nic udalo si¢ utrzymaé dzieci. Brak
wspolpracy oraz zaangazowanie ze strony rodzicoéw w realizacje planu pracy, naduzywania alkoholu,
nagminnego zaniedbywania dzieci doprowadzity do umieszczenia dzieci w pieczy .

PIECZA ZASTEPCZA

Ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpeze) naktada na gminy obowiazek
wspéHinansowania kosztéw pobytu dzieci w pieczy zastgpczej.

Tabela przedstawia podzial form opieki nad dzieémi z uwzglednieniem ilosci dzieci w nich
przebywajacych, w roku 2025:

Forma pieczy zastgpcze] lo$¢ dzieci przebywajacych w
pieczy zastgpczej
Placéwka opiekuficzo - wychowawcza 4

Rodzinny dom dziecka

Rodzina zastepcza zawodowa

7
1
Spokrewniona rodzina zast¢peza 2
Rodzina zast¢pcza niezawodowa 4

Koszt utrzymania dzieci z Gminy Stara Dgbrowa w pieczy zastepcze] w roku 2025 wyni6sk:
341 388,962} (stownie: trzysta czterdziesci jeden tysigey trzysta osiemdziesiat osiem 7zt 96/100)




W RAMACH PRACY GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W STAREJ
DABROWIE RODZINY MOGA OTRZYMYWAC POMOC W FORMIE FINANSOWEJ
ORAZ NIEFINANSOWEJ.

PONIZSZA TABELA PRZEDSTAWIA WSZELKIE FORMY POMOCY SWIADCZONE NA

RZECZ MIESZKANCOW GMINY, MAJACE NA CELU WSPARCIE RODZIN:

Formy pomocy finansowej

Formy pomocy niematerialnej

Zasilki okresowe

Program Positek w szkole i w domu

Zasilki stale

Poradnictwo psychologiczne oraz socjalne

Zasilki celowe

Program Fundusze Europejskie na Pomoc
Zywnodciowa 2021-2027

Zasilki celowe specjalne

Organizowanie zbiérek rzeczowych

Program Posilek w szkole i w domu

Ustugi opiekuncze

Swiadczenie opiekuricze

Umieszezenie i pobyt w domu pomocy

spolecznej
Zasilek pielggnacyjny Schronienie
Zasilek rodzinny z dodatkami Pomoc w postaci paczki zywnosciowej
Swiadczenie wychowawcze Bezplatne ubezpieczenie

Jednorazowa zapomoga z tytulu urodzenia
sie dziecka

Kolonie dla dzieci

Swiadczenie rodzicielskie

Karty Duzej Rodziny, Zachodniopomorska
Karta Rodziny oraz Zachodniopomorska Karta
Seniora

Zasilek dla opickuna Pobyt dziecka w placowce wsparcia dziennego
Oplacenie skladek zdrowotnych oraz Pobyt dziecka w pieczy zastepczej
spolecznych

Swiadczenia z funduszu alimentacyjnego

Zaswiadczenia o dochodach w ramach
Programu ,,Czyste Powietrze”

Stypendia i zasilki szkolne

Podjecie zatrudnienia w ramach prac
spolecznie uzytecznych

Dodatki mieszkaniowe, energetyczne oraz
doplaty do CZynszu
Swiadczenie Za Zyciem

Sprawowanie pochéwku

POTRZEBY ZWIAZANE Z REALIZACJA ZADAN

Z rozpoznanych potrzeb srodowiska lokalnego oraz w celu realizacji zapiséw ustawy z dnia 9
czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej wynika potrzeba objecia
rodzin wszechstronnym wsparciem, gdyz nadal s3 rodziny, w ktérych konieczne jest wsparcie w
procesic opiekuniczo wychowawezym. Nadal bedzie kontynuowana wspélpraca z instytucjami
zapewniajacymi pomoc specjalistyczng rodzinom z problemami w tym obszarze.

1. Realizacja 3-letniego Gminny Program Wispierania Rodziny w Gminie Dobroti na lata 2026 — 2028,
o ktérym mowa w art. 176 pkt 1 ustawy

2. Opieka nad osobami starszymi — zapewnienie ustug opiekuriczych na rok 2026 — kontynuacja
projekiu ushugi opiekuficze w Gminie Stara Dabrowa FEPZ.06.18-IP.01-0016/24 wspolfinansowany
w ramach $rodkéw EFS+ w ramach programu Fundusze Europejskie dla Pomorza Zachodniego 2021-
2027.

3. Opicka nad rodzinami — realizacja projektu Wsparcie rodzin w Gminie Stara Dabrowa FEPZ.06.22-
IP.01-0019/25 w zakresie interwencji promowania integracji spolecznej na rzecz oséb zagrozonych
ubostwem lub wykluczeniem spotecznym, w tym os6éb najbardziej potrzebujacych i dzieci,




4. Zapewnienie $rodkéw finansowych na dziatania profilaktyczne.

5. Realizacja wspotpracy w Towarzystwem Przyjaciol Drzieci w Szczecinie w zakresie prowadzenie
placowek wsparcia dziennego na terenie Gminy Stara Dagbrowa.

6. Przeprowadzenie kontroli w zakresie dziatalnosci Placéwek Wsparcia Dziennego na terenie Gminy
Stara Dgbrowa.

7. Systematyczna i kompleksowa praca asystenta rodziny z rodzinami przezywajgcymi trudnosci
w wypelnianiu funkcji opiekunczo — wychowawczych. Efcktem czego bedzie zmnigjszanie liczby
dzieci umieszczonych poza rodzing naturalng. Koszt pracy asystenta rodziny jest tanszy niz
finansowanie pobytu dziecka w instytucjonalne] pieczy zastepcze].

8. Wspblpraca z soltysami, radnymi, przedstawicielami placowek o$wiatowych, stuzbg zdrowia,
policja, kuratorami zawodowymi i spolecznymi, Gminng Komisja ds. Rozwigzywania Probleméw
Alkoholowych, Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie, Poradniami Psychologiczno -
Pedagogicznymi, komornikami sadowymi, Zespotem Interdyscyplinarnym ds. Przeciwdziatania
Przemocy w Rodzinie, stowarzyszeniami oraz fundacjami.

9. Utrzymywanie dobrych kontaktéw z cztonkami rodzin przezywajgcych trudnosci w wypelnianiu
funkcji opiekuficzo — wychowawczych. W przypadku niemoznodci sprawowania opieki i wychowania
przez rodzicow dzieci w pierwszej kolejnosei mogg trafié¢ do rodzinnej pieczy zastepezej. Jest to dla
dzieci przezycie mniej traumatyczne. Finansowanie picczy rodzinnej jest o sze$¢ razy tafisze niz
w pieczy instytucjonalne;.

10. Sporzadzanie sprawozdan rzeczowo-finansowych z zakresu wspierania rodziny oraz
przekazywanie ich wlasciwemu wojewodzie, w wersji elektronicznej, z zastosowaniem systemu
teleinformatycznego, o ktérych mowa w att. 187 ust. 3 ustawy.

PODSUMOWANIE

Praca catego Osrodka Pomocy Spotecznej w Starej Dabrowic skupia si¢ na pracy z rodzing oraz
osobami samotnymi, ktére wymagaja pomocy i wsparcia.

Czestym oczekiwaniem beneficjentow pomocy spotecznej jest otrzymanie wylacznie pomocy
finansowej, a odmowa takiego $wiadczenia wigze sig z czestymi atakami na pracownikéw Osrodka
oraz ich niesprawiedliwg ocena. Pomoc spoleczna nie jest instytucja, ktorej zadania opieraja sig na
wylacznym przekazywaniu $rodkéw finansowych, a na ocenie sytuacji osoby wnioskujgcej oraz
szeregu dzialah zmierzajacych do poprawy ich sytuacji i zapewnienia mozliwosci wydostania si¢
Z systeimnu pomocy.

Bardzo niepokojgcym zjawiskiem dla pracownikéw GOPS jest ukrywanie dochod6w, brak
wspo6lpracy ze strony 0sob wnioskujgoych, niesprawiedliwa i niewspotmicrna do zaangazowania
ocena podejmowanych przez pracownikéw dziatan.

Z rozpoznanych potrzeb srodowiska lokalnego oraz w celu realizacji zapisow Ustawy z dnia 9
czerwca 2011 t. o wspieraniu rodziny i sysiemie pieczy zastgpezej wynika potrzeba objecia rodzin
wszechstronnym wsparciem, gdyz nadal sa rodziny, w ktérych konieczny jest ten rodzaj wsparcia.
7 obserwacji i doswiadczenia w pracy # rodzinami nalezy stwierdzié, ze jest coraz wigcej probleméw
z dzieémi i mtodziezg. Tym samym kontynuowana bedzie wspbtpraca z instytucjami zapewniaj geymi
pomoc specjalistyczng rodzinom z problemami opiekunczo-wychowawczymi poprzez realizacja
Gminnego Programu Wspierania Rodziny, o ktérym mowa w art.176 pkt. 1 ustawy, kontynuacja
zatrudnienia asystenta rodziny, ktéry bedzie pracowal z rodzinami przezywajacymi trudnosci
w wypelnianiu funkeji opiekuficzo-wychowawczej i obejmie je diugoterminowym wsparciem,
systematyczne podnoszenie kwalifikacji pracownikéw socjalnych, asystenta rodziny poprzez
uczestnictwo w szkoleniach i kursach majacych na celu zdobywanie wiedzy i umiejetnodci w zakresie
szeroko rozumianego wsparcia rodziny, zabezpieczenic pomocy psychologicznej 1 prawnej,
szczegblnie w zakresie prawa rodzinnego na terenie gminy, monitoring sytuacji rodzin, dzieci w tych
rodzinach, zagrozonych kryzysem lub przezywajacych trudnosci w wypelnianiu funkcji opiekunczo-
wychowawczej przez pracownikow socj alnych oérodka i asystenta rodziny oraz przez cztonkéw
Gminnego Zespohu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziatania Przemocy Domowe;.




W budzecie Gminy Stara Dabrowa na 2026 rok w zwigzku z realizacja tej ustawy zostaty
zaplanowane $rodki finansowe w wysokosci 385 250,00 zl z przeznaczeniem na finansowe wspieranie
rodziny, tj. na zapewnienie czasowej opieki i wychowania dzieciom w przypadku niemoznosci
sprawowania opieki i wychowania przez rodzicéw — 300 000,00zt oraz na realizacje ustug asystenta
rodziny — 85 250,00zt



