Zarzagdzenie Nr 12/2026
Wojta Gminy Stara Dgbrowa
z dnia 20 stycznia 2020 1.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej
w Starej Dabrowie

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2025 r. poz. 1153 t).) oraz art. 16 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r.
o organizowaniu i prowadzeniu dzialalnodci kulturalnej (Dz. U. z 2024 1. poz. 87 t.j.) zarzadza sig,

co nastepuje:

§ 1. Oglasza si¢ konkurs na stanowisko Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w Starej
Dabrowie.

§ 2. 1. Tres¢ ogloszenia o konkursie na stanowisko Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej
w Starej Dabrowie stanowi zalacznik Nr 1 do Zarzadzenia.

2. Kandydata na stanowisko Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w Starej Dabrowie wyloni
Komisja Konkursowa, ktora zostanie powolana odrebnym Zarzadzeniem.

3. Regulamin konkursu na stanowisko Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w Statej
Dabrowie oraz szczegdlowy tryb pracy Komisji Konkursowej okreslony zostal w zalaczniku Nt 2
do Zatzadzenia.

4, Ogloszenie o ktorym mowa w ust. 1, zostanie podane do publicznej wiadomosci poprzez:

1) opublikowanie w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Stara Dabrowa oraz na stronie
internetowej Urzedu 1 Gminnej Biblioteki Publicznej w Starej Dabrowie;

2) wywieszenie na tablicy ogloszen w siedzibie Urzedu oraz Gminnej Biblioteki Publiczne;
w Starej Dabrowie.

§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.

W

romagz~Ogonowski






Zalacznik Nr 1 do zarzadzenia Nr 11/2026
Wojta Gminy Stara Dabrowa
z dnia 20 stycznia 2026 .

Ogloszenie o konkursie na stanowisko
Dyrektota Gminnej Biblioteki Publicznej w Starej Dabrowie

I. Nazwa i adres instytucji kultury:
Gminna Biblioteka Publiczna w Stara Dabrowa, Stara Dabrowa 30BA, 73-112 Stara Dabrowa

II. Wymagania niezb¢dne (formalne):

1) wyksztalcenie wyzsze na kierunkach bibliotekoznawstwo, kulturoznawstwo, zarzadzanie
kultura (fub pokrewnych),

2) co najmniej 3 letni staz pracy, w tym co najmnie] 2 lata pracy w instytucji kultary lub
samorzadowej jednostce organizacyjnej dzialajacej w zakresie kultury,

3) obywatelstwo polskie,

4) pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych,

5) korzystanie z pelni praw publicznych,

6) stan zdrowia umozliwiajacy pelnienie obowiazkow,

7) niekaralnod¢ za umyélne przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umydlne
przestepstwo skatbowe {(po zattudnieniu wymagane dostarczenie zawiadomienia z Krajowego
Rejestru Katnego) otaz brak ukarania zakazem pelnienia funlcji zwigzanych z dysponowaniem
stodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 1.
o odpowiedzialnoéci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych.

II1. Wymagania dodatkowe:

1) mile widziane doswiadczenie na podobnym stanowisku,

2) predyspozycje do otganizowania 1 prowadzenia przedsigwzie¢ zwigzanych z zaspokajaniem
potrzeb o$wiatowych, kulturalnych i informacyjnych ogdlu spoleczenstwa,

3) znajomos$é procedut zwigzanych z pozyskiwaniem $rodkéw zewnetrznych, w tym unijnych,

4) znajomoéé problematyki bedacej przedmiotem dzialalnosct samorzadowych instytucji kultuty,
oraz organizacji dostepu do zasobdw dorobku nauki i kultury polskiej 1 $wiatowej,

5) biegla obsluga komputera, w tym MS Office,

0) prawo jazdy kat. B,

7) umiejetnosé pracy w zespole i dobra otganizacja wlasnej pracy,

8) samodzielnoéé, odpowiedzialnoéé, dokladno$é oraz dyspozycyjnose.

IV. Zaktes wykonywanych zadan:

1) Dytektor instytucii kultury zarzadza instytuc i reprezentuje j3 na zewnatrz, odpowiada za jej
dzialalnosé, dobdr pracownikéw oraz powierzone skladniki majatkowe.

2) Dyrektor zatrudnia i zwalnia pracownikdw, ustala ich zakres czynnosci oraz tryb zalatwiania
powierzonych im spraw.



3) Dyrektor sporzadza plan finansowy z zachowaniem wysokoéci dotacji organizatora, zgodnie
z przepisami ustawy o finansach publicanych, ktéty stanowi podstawe gospodarki finansowej
instytucji kultury.
4) Otganizacje wewnetrzng instytucji kultury okresla regulamin organizacyjny nadawany przez
Dytektora tej instytucji, po zasiggnigciu opinii otganizatora.
5) Inne:
a) preygotowywanie materialéw i udzial w posiedzeniach komisji rady gminy oraz w sesjach
rady gminy, a takie merytoryczne przedstawianic wszystkich zagadnied z zakresu dziatania
biblioteki
b) udzielanie i nadz6r nad merytorycznymi odpowiedziami z zakresu informacji publicznej
z zaktesu dziatania biblioteki
¢) sprawozdawczosé
d) archiwizacja dokumentéw wytworzonych na stanowisku pracy
e) wspolpraca z innymi instytucjami kultuty na terenie gminy Stara Dabrowa i poza nig oraz
z Urzedem Gminy Stara Dabrowa.

V. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny z uzasadnieniem ubiegania si¢ kandydata na stanowisko Dyrektora GBP
w Stare] Dabrowie. List motywacyjny winien by¢ opatrzony klauzuly »Wyrazam  zgodg
na przetwarzanie moich danych osobowych zawattych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych
do realizacji procesu rekiutacji zgodnie z ustawa z dnia 10 maja 2018 1. o ochronie danych
osobowych”,

2) zyciorys — CV podpisany przez kandydata ,

3} oryginal kwestionariusza osobowego dla kandydata,

4) kserokopie $wiadectw pracy i inne dokumenty potwierdzajace wymagany staz pracy,

5) kserokopie dyploméw potwierdzajacych wyksztalcenie,

6) wiasnorecznie podpisana klauzula informacyjna wedlug wzoru dostepnego na stronie
internetowej BIP Utzedu Gminy Stara Dabrowa ptzy ogloszeniu

7) autorska koncepcja programowa dotyczaca prowadzenia Gminnej Biblioteki Publicznej
w Stare] Dabrowie uwzgledniajaca biezace funkcjonowanie i rozwéj GBP, podpisana przez
kandydata,

8) kserokopie o ukoiiczonych kursach, szkoleniach, opinie, referencje,

9) oswiadczenie kandydata o znajomodci problematyki bedacej przedmiotem dziatalnosci
samotzadowych instytucji kultury oraz organizacji dostepu do zasobéw dorobku nauki i kultury
polskiej 1 §wiatowej,

10) oswiadczenie kandydata:

a) o niekaralnosci za przestepstwa popelnione umyslnie $cigane z oskarzenia publicznego
lub umyslne przestepstwo skarbowe (po zatrudnieniu wymagane dostarczenie za$wiadczenia
z Krajowego Rejestru Karnego)

b) o posiadanym obywatelstwie polskim

c) o petnej zdolnosei do czynnodci prawnych oraz korzystaniu z pelni praw publicznych;

d) o stanie zdrowia wmozliwiajacym wykonywanie obowiazkéw,

€) o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych ptzez Wéjta Gminy Stara
Dabrowa na potrzeby postepowania konkursowego, zgodnie z ustawa z dnia 27 czerwea 1974 1. -
Kodeks pracy oraz Rozporzadzeniem Parlamentu Eutopejskiego i Rady (UE) 2016/679 » dnia 27



kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrekeywy
95/46/WE ogblne rozporzadzenie o ochronie danych (Dz. Urz UE.L119/1),

f) oéwiadczenie kandydata, ze nic byl karany zakazem pelnienia funkcji zwiazanych
z dysponowaniem Srodkatmi publiczoymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 nstawy z dnia
17 gradnia 2004 r. o odpowiedzialnodci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych
(tj. Dz. U. 2 2025 1. poz. 1484),

g) o zgodzie na udostgpnienie tresci koncepcji programowej dotyczacej prowadzenia
Gminnej Biblioteki Publicznej w Starej Dabrowie w trakcie postgpowania konkursowego,

Kserokopie dokumentéw kandydat poswiadcza za sgodnosé z oryginalem opatrujac

je wlasnorecznym podpisem i data.

Podczas rozmowy kwalifikacyjnej kandydat jest zobowigzany do przedstawienia
autorskiej koncepcji funkcjonowania i rozwoju Gminnej Biblioteki Publicznej w Starej
Dgbrowie.

Koncepcja ta powinna byé przygotowana w oparciu o Statut Gminnej Biblioteki
Publicznej w Statej Dabrowie i jej Regulamin Organizacyjny.

Komisja konkutsowa bedzie oceniata réwniez wiedz¢ i umiejetnosci kandydata zwigzane
z zarzadzaniem instytucjq kultury, w tym znajomos$¢ przepiséw prawa.

VI Sktadanie dokumentow:

1) miejsce skladania dokumentéw: sekretariat Urzedu Gminy w Starej Dabrowie, Stara Dabrowa
20, 73-112 Stara Dabrowa.

2) ostateczny termin skladania dokumentéw: 20 futego 2026 r. do godz. 12:00; oferty, ktére
wplyng do Utzedu Gminy w Starej Dabrowie po wyzej wskazanym terminie nie beda
rozpatrywane;

3) wzdr kwestionariusza osobowego oraz oswiadczeni jest dostepny w pok. nr 31 Urzedu Gminy
w Starej Dabrowie oraz na stronie intetnetowej http://bip.staradabrowa.pl/.

4) dokumenty nalezy skladaé w zamknictej kopercie z podpisem; ,Konkurs na stanowisko
Dytektora Gminnej Biblioteki Publicznej w Starej Dabrowie — nie otwieraé",

5) O zachowaniu tetminu decyduje data wplywu dokumentéw aplikacyjnych do Utzedu,
w przypadku dokumentdw aplikacyjnych przestanych poczta decyduje data zlozenta w Urzedzie
Gminy Stara Dabrowa,

6) Dokumenty aplikacyjne zlozone w innym sposéb niz okreslone w pkt. T nie beda brane pod
uwage w postepowantu konkursowym,

7) Dodatkowe informacje w sprawie konkursu mozna uzyskaé pod numerem telefonu: 797 712
773.

VII. Etapy nabotu:

1) I etap naboru: wybdr oséb spelniajacych wymagania niezbedne 1 formalne; osoby
zalwalifilkowane do 1I etapu nabotu zostang powiadomione telefonicznie.

2) 1 etap naboru: tozmowy kwalifikacyjne z kandydatami spelniajacymi wymagania formalne
w Urzedzie Gminy w Starej Dabrowie, Stara Dabrowa 20, 73-112 Stara Dabrowa, w sali nr 2.



VIIL. Informacja o sposobie zapoznania si¢ kandydata z warunkami organizacyjno-
finansowymi dziatalnoéci instytucji kultuty:

Informacje o warunkach organizacyjno-finansowych dzialalnoéci Gminnej Biblioteki Publicznej
mozna uzyska¢ w siedzibie Gminnej Biblioteki Publiczoej w Starej Dabrowie, Stara Dabrowa
30BA, od wtorku do piatku w godzinach 8:00 — 15:00.

IX. Przewidywany termin rozpatrzenia zgloszonych kandydatur:
Rozpatrzenic zgloszonych kandydatur nastapi w terminie do 27 lutego 2026 .

X. Warunki pracy na danym stanowisku:
1) Wymiar czasu pracy: 1 etat - pelen wymiar czasu pracy.
2) Stosunek pracy zostanie nawiazany na podstawie powolania na czas okreslony — 5 lat;

a) miejsce i charakter pracy: charakter pracy kulturalno — o$wiatowy, praca w budynku
Gminnej Biblioteki Publicznej w Starej Dabrowie, takie w terenie, praca przy monitorze
ekranowym, budynek pod adresem Stara Dgbrowa 30BA jest przystosowany dla oséb
z niepelnosprawnosciami;

b) stanowisko pracy zwigzane z przemieszczaniem si¢ wewnatrz budynku oraz praca

w terenie;
3) Nazwy stanowisk w Urzedzie Gminy w Starej Dabrowie oraz jednostkach otganizacyjnych
Gminy Stata Dabrowa ustalane sa na podstawie tozporzadzenia Rady Ministréw z dnia
2510.2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych. Proces rekrutacii
prowadzony jest w spos6b neutralny pod wezgledem pici i niedysktyminujacy.



Zalacznik Nr 2 do zarzadzenia Nr 11/2026
Wojta Gminy Stara Dabrowa
z dnia 20 stycznia 2020 .

REGULAMIN
konkutsu na stanowisko Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej w Starej Dabrowie

§ 1. Regulamin okreSla zasady pracy Komisji Konkursowej, zwanej dalej ,,Komisjg”, forme,
sposéb oglaszania oraz zasady rozstrzygniecia konkursu,

§ 2. Nabér na stanowisko Dytektora przeprowadza Komisja Konkursowa. Wéjt Gminy Stara
Dabrowa ustala, co najmniej 3 osobowy sklad Komisji odeebnym Zarzadzeniem.

§ 3. 1. Pracami Komisji kieruje Przewodniczacy Komisji — przedstawiciel organizatora.
W przypadku, gdy Ptzewodniczacy Komisji nie bierze udzialu w jej pracach, jego obowigzki
wykonuje Zastepea Przewodniczacego Komisji — przedstawiciel organizatora.

2. Czlonkiem Komisji nie moze by¢ osoba przystepujaca do konkursu albo bedaca matzonkiem
takiej osoby lub jej krewnym albo powinowatym, albo pozostajaca wobec niej w takim stosunku
prawnym lub faktycznym, Ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci, co do jej obiektywizmu

i bezstronnosci.

3. Jezeli okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 2 zostana wjawnione po powolaniu Komisji, Wojt
Gminy Stara Dabrowa niezwlocznie wyznacza innego przedstawiciela w skiad Komisji.

§ 4. 1. Komisja rozpattzy zlozone wnioski oraz przeprowadzi postgpowanie konkursowe
w terminie do 27 lutego 2026 r.
2. Do zadan Komisji nalezy:
1) sprawdzenie spelniania wymogdw formalnych przez kandydata,
2) przeprowadzenie postgpowania konkursowego,
3) spotzadzenie protokolu z posiedzen Komisii,
4y przekazanie wynikéw konkursu wraz z jego dokumentacja organizatorowi.
3. Komisja sprawdza dokumenty pod katem spelniania wymagan niezbednych (formalnych),
okreslonych w ogloszeniu o konkutsie. Po dokonaniu analizy zlozonych dokumentéw Komisja:
1) dopuszcza do dalszego postgpowania kandydatow, ktdrzy spelnili wymagania formalne,
2) odrzuca oferty kandydatow, ktore nie spelnily wymagan formalnych.
3) w ptzypadku, w ktdrym w ofercie zawietajace] wszystkie informacje i dokumenty okreslone
w ogloszeniu o konkursie komisja konkutsowa stwierdzi uchybienia lub braki, w szczegélnosei
dotyczace braku podpisu lub braku oznaczenia stron dokumentéw, komisja wyznacza osobie,
ktora zlozyla oferte, termin nie krétszy niz trzy dni robocze na usunigcie uchybied lub
uzupelnienie brakéw pod rygorem odrzucenia ofetty.
4. Komisja dokonuje ustalefi zwykly wigkszoscia gloséw, w glosowaniu jawnym.
5. Komisja prowadzi konkurs, jezeli w posiedzeniu bietze udzial, co 2/3 czlonkéw Komisji,
wtym jej Przewodniczacy, badz Zastgpca, z zastrzezeniem, ze minimalna ilos¢ czlonkéw
bioracych udzial w posiedzeniu wynosi 3.



6. Protokdl z posiedzen Komisji, zawierajacy informacje o przebiegu obrad 1 podjetych
ustaleniach, w tym o przydatnosci kandydata, podpisuja czlonkowie Komisji. Protokél jest jawny.
7. Po przekazaniu wynikéw konkursu wraz 7 jego dokumentacja Woéjtowi Gminy Stara Dabrowa,
Komisja koficzy swoja dzialalnosé.

§ 5. 1. W II etapie konkursu I<omisja przeprowadza tozmowy kwalifikacyjne.
2. Celem rozmowy kwalifikacyjnej jest nawiazanie kontaktu z kandydatem i weryfikacja informacji
zawartych w dokumentach aplikacyjnych.
3. Rozmowa kwalifikacyjna pozwoli zbadaé:
1) motywacje do podjecia pracy,
2) cele zawodowe,
3) znajomos¢ niezbednych przepiséw prawnych do podjecia pracy na danym stanowisku,
4) predyspozycje i umiejetnosci kandydata gwarantujace prawidlowe wykonanie powierzonych
obowigzkdw.

§ 6. 1. Po przeprowadzeniu rozméw kwalifikacyjnych, komisja wylania kandydata na Dyrektora
bezwzgledna wigkszoscia gloséw czlonkéw komisji obecnych na posiedzeniu.

2. Jezeli pierwsze glosowanie nie wyloni kandydata na Dyrektora, a oferty co najmniej dwéch
uczestnikéw konkursu spelnily warunki okteslone w ogloszeniu o konkursie, przeprowadza sig
drugie glosowanie. Drugie glosowanie dotyczy dwéch uczestnikéw konkursu, ktérzy uzyskali
najwiccej glosow, a jezeli wedlug powyzszej zasady nie mozna wylonié dwéch uczestnikdw
konkursu, wszystkich uczestnikéw konkursu, ktdrzy uzyskali dwie najwicksze liczby gloséw.

3. Jezeli w drugim glosowaniu kandydat na Dyrektora nie zostanie wyloniony zgodnie z ust. 1,
Komisja Konkursowa moze przeprowadzi¢ trzecie glosowanie wedlug regul okreslonych
w ust. 2.

§7. 1. Sekretarz Komisji sporzadza protokdt z posiedzed Komisiji.

2. Protokol zawiera w szczegbinosci imiona i nazwiska przewodniczacego komisji i pozostalych
czlonkéw komisji oraz uczestnikéw konkursu, a takZze informacje o liczbie gloséw uzyskanych
przez poszczegodlnych uczestnikdéw konkursu w kolejnych glosowaniach i informacje o wyniku
postepowania konkursowego wraz z uzasadanieniem.

3. Do protokolu kofcowego zalacza si¢ dokumenty okreslajace spelnienie kryteridw oceny
uczestnikow konkursu.

§ 8. Komisja koriczy dziatalnosé po przekazaniu organizatorowi wynikéw konkursu wraz z jego
dokumentacja.

§9. 1. Decyzja dotyczaca powolania na Dyrektora wylonionego w konkursie kandydata nalezy do
Wojta Gminy Stara Dabrowa.

2. Wéjt Gminy Stara Dabrowa moze podja¢ decyzije o uniewaznieniu konkursu bez podania
przyczyny.



