ZARZADZENIE Nr 98/2025
Wojta Gminy Stara Dabrowa

z dnia 8 wrzednia 2025 r.

w sprawie wprowadzenia Wewnetrznej Polityki Antymobbingowej

Na podstawie art. 947 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2025 t. poz.277
11700) oraz art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2025 r.
poz. 1153). zarzadzam, co nastepuje:

§1. Wprowadza si¢ Wewngtrzna Politylke Antymobbingows, w brzmieniu ustalonym w zalaczniku
do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. 1. Zobowiazuje si¢ wszystkich pracownikéw Urzedu Gminy Stara Dabrowa oraz dyrektorow
jednostek organizacyjnych Gminy Stara Dabrowa i dytektoréw instytucji kultury, ktérych
organizatorem jest Gmina Stara Dabrowa do zapoznania si¢ z trescia niniejszego zarzadzenia.

2. Zobowiazuje si¢ dyrektoréw jednostek organizacyjnych Gminy Stara Dabrowa i dyrektoréw
instytucji kultury, ktérych organizatorem jest Gmina Stara Dabrowa do zapoznania 7z tre$cia
niniejszego zarzadzenia pracownikéw poszczegélnych jednostek organizacyjnych lub instytuciji
kultury.

3. Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z trescia niniejszego zatrzadzenia dolacza sie do akt osobowych

pracownika. Wzor o$wiadczenia stanowi zalacznik nr 1 do Wewngtrznej Procedury
Antymobbingowej, stanowiacej zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

4. Zobowigzuje si¢ dyrektorow jednostek organizacyjnych Gminy Stara Dabrowa i dyrektoréw
instytucji kultury, ktérych organizatorem jest Gmina Stara Dabrowa do wprowadzenia, w
poszczegolnych jednostkach organizacyjnych i instytucjach kultury, wewngtrznych procedur
antymobbingowych w  brzmieniu stanowiacym odpowiednic  zastosowanie Wewnetrznej
Procedury Antymobbingowej, stanowiacej zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 3. Wszyscy pracownicy Utrzedu Gminy Stara Dabtowa oraz dyrektorzy jednostek
organizacyjnych Gminy Stara Dabtrowa i dyrektorzy instytucji kultury, dla ktorych organizatorem
jest Gmina Stara Dgbtowa, zobowigzani sa do przestrzegania  Wewnetrznej Procedury
Antymobbingowej pod tygorem konsekwencji stuzbowych, przewidzianych prawem.

§ 4. Wykonanie zarzadzenia powietza si¢ Sekretarzowi Gminy.

§ 5. W terminie 30 dni od dnia wejscia w zycie niniejszego zarzadzenia pracodawca jest
obowiazany do zapoznania z trescia zarzadzenia pracownikéw oraz kierownikéw jednostek, dla
ktorych Wéjt Gminy Stara Dabrowa pelni role zwierzchnika stuzbowego.

§ 6. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.







Zatyeznik do Zarzadzenia nr 98/2025
Wojta Gminy Stara Dabrowa z dnia 8 wrzesnia 2025 r,

Wewnetrzna Polityka Antymobbingowa
Rozdziat 1
Przepisy ogoélne
§1
1. Wewnetrzna Polityka Antymobbingowa, zwana dalej ,,Procedura” okrela zasady

przeciwdziatania mobbingowi i tryb postepowania w przypadku wplywu skargi na dziatania
mobbingowe.

2. Procedura ma na celu:

1) przeciwdziatanic mobbingowi w stosunku do pracownikéw Utzedu Gminy Stara Dabrowa
oraz jednostek organizacyjnych Gminy Stara Dabrowa i kierownikéw jednostek, dla ktorych Woit
Gminy Stara Dabrowa pelni role zwierzchnika stuzbowego;

2) wspicranie dziata majacych na celu ksztaltowanie whadciwych telacjt interpersonalnych miedzy
pracowntkami Urzeduy;

3) podejmowanie interwencji w przypadku stwierdzenia mobbingu.
3. llekro¢ w Procedurze jest mowa o:

1} pracodawey — nalezy przez to rozumieé¢ Urzad Gminy Stara Dabrowa, reprezentowany przez
Wéjta Gminy Stara Dabrowa, ale takze instytucje kultury, dla ktérych otganizatorem jest Gmina
Stara Dabrowa oraz jednostki organizacyjne Gminy Stara Dabtowa, w zakresie dotyczacym
wykonywania czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy wobec kietownikéw tych instytucit 1
jednostek;

2) pracowniku — nalezy przez to rozumieé odpowiednio, bez wzgledu na sposdb nawigzania
stosunku pracy, osobe =zatrudniona w Utrzedzie Gminy Stata Dgbrowa, w jednostce
otganizacyjnej Gminy Stara Dabrowa lub w instytucji kultury, ktorej organizatorem jest Gmina
Stara Dabrowa,

3) mobbingy — nalezy ptzez to rozumieé dziatamia Ilub zachowania dotyczgqce pracownika lub
skierowane przeciwko pracownikowi, polegajace na uporczywym i diugotrwalym nekaniu,
przesladowaniu lub zastraszaniu pracownika, wywolujace u niego zanizona oceng przydatnosci
zawodowej, powodujace lub majace na celn ponizenie lub oémieszenie pracownika, izolowanie go
lub wyeliminowane z zespotu wspotpracownikdw;

4) Komigii Antymobbingowej — nalezy przez to rozumieé otgan kolegialny powolywany przez
Pracodawce do rozpattzenia skarg o mobbing;

5) procedirze — nalezy przez to rozumieé Wewnetrzna Procedure Antymobbingows.



4. Pracodawca podejmuje starania, by érodowisko pracy Urzedu Gminy Stara Dabrowa oraz
jednostkach podleglych bylo wolne od mobbingu oraz innych form ptzemocy, Zaroéwno
przelozonych, jak i innych pracownikow.

5. Pracodawca otaz Wojt Gminy Stara Dabtowa nie akceptuje mobbingu, ani Zadnych innych
form przemocy psychiczne;.

6. Zobowiazuje sie pracownikoéw oraz kierownikow jednostek do niepodejmowania dziatati

noszacych cechy mobbingu i przeciwdzialania jego stosowaniu przez inne osoby.

7. Stwarzanie sytuacji zachecajacych do mobbingu bad? stosowanie mobbingu moze by¢ uznane
za naruszenie podstawowych obowiazkéw pracowniczych.

Rozdziat 11
Przeciwdziatanie mobbingowi
§2

1. W celu przeciwdzialania mobbingowi pracodawca jest obowiazany podejmowac wszelkie,
zgodne z ptzepisami prawa dziatania polegajace w szczegolnosci na:

1) promowaniu pozadanych, zgodnych z zasadami wspolzycia spotecznego postaw 1 zachowan
w relacjach miedzy pracownikami,

2) upowszechnianiu wiedzy na temat zjawiska mobbingu, metod zapobiegania jego wystepowaniu
oraz konsekwencjl jego wystapienia,

3) monitorowaniu niepozadanych zachowan w relacjach tniedzy pracownikami pod wzgledem
ewentualnego mobbingu.

2. Pracownicy maja obowiazek przeciwdzialania stosowaniu mmobbingu przez inne osoby,
aw przypadku posiadania informacji mogacych $wiadezyc o jego stosowaniu, wystapic z pisemna
skarga.

3. Kazdy pracownik ma prawo:

1) zadania podjecia przez pracodawce dzialag zmierzajacych do zaptzestania mobbingu oraz
zniesienia jego skutkdw,;

2) dochodzenia ochtony prawnej na podstawie obowiazujacych przepiséw prawa, niezaleznie
od postanowieni proceduty, w tym skierowania sprawy na droge sadowa.

Rozdziat 111

Postepowanie antymobbingowe

§3

1. Pracownik, ktdry uznal, ze zostal poddany mobbingowi moze ten fakt zglosi¢ pisemnie,
w formie skargi do Sekretarza Gminy, a jezeli sprawa dotyczy tej osoby, bezpostednio do Wajta
Gminy.



2. Skarga powinna zawieraé przedstawienie stanu faktycznego ze wskazaniem konkretnych
dziatan lub zachowafi uznanych przez pracownika za mobbing oraz czasookresu, ktérego
te dzialania lub zachowania dotycza, Poszkodowany zobowiazany jest whsnotecznie podpisaé
skarge i opatrzyé ja data.

3. Skarga anonimowa lub niepodpisana przez pracownika nie podlega rozpattzeniu.
§ 4

L. Postgpowanie w sprawie skargi o mobbing prowadzi Komisja Antymobbingowa, kazdorazowo
powolywana zarzadzeniem ptzez Wojta Gminy Stara Dabrowa. W skiad Komisji wchodzg
co najmniej trzy osoby. Sposréd nich Pracodawca wyznacza Przewodniczacego Komisii.

2. Czlonkiem Komisji nie moga by¢:
1) sktadajacy skarge pracownik;
2) pracownik oskatzony o dzialanie mobbingowe;

3) osoba bedaca matzonkiem, krewnym hub powinowatym - do drugiego stopnia wiacznie -osoby,
ktérej postepowanie dotyczy, albo pozostajaca z nia w takim stosunku prawnym lub faktycznym,
ze moze to budzi¢ watpliwosci, co do jej bezstronnoéci.

3. Czlonek Komisji sklada os$wiadczenie wedlug wzoru stanowiacego zafgcznik Nr 2
do niniejsze) Procedury. Czlonek Komisji podlega wylaczeniu w przypadku  zaistnienia
okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 2.

4. Komisja rozpoczyna postepowanie niezwlocznie po jej powolaniu, nie pdzniej jednak niz
w terminie 14 dni od dnia ztozenia przez pracownika pisemnej skargi.

5. Jezeli wysluchanie pracownika, ktory ztozyl skarge lub osoby, ktérej zatzuca sie stosowanie
mobbingu, jest niemozliwe z powodu nieobecnosei w pracy, bieg 14 dniowego terminu nie
fozpoczyna si¢, a rozpoczety ulega zawieszenin do dnia stawienia sie w pracy wyzej
wymienionych.

6. Komisja obraduje na posiedzeniach zwolywanych przez przewodniczacego stosownie
do potrzeb prowadzonego postepowania. Z posiedzed komisji sporzadza sie protokdt,
podpisywany przez przewodniczacego i wszystkie osoby biorace udzial w posiedzeniu.

7. Posiedzenia Komisji majg charakter niejawny. Komisja rozpatruje skarge przy zachowaniu

zasady bezstronnosci.

8. Czlonkowie Komisji s3 obowiazani do zachowania w tajemnicy wszelkich uzyskanych w toku
postepowania informacji.

9. Do zadad Komisji nalezy w szczegdlnoéci:

1) wystuchanie skarzacego pracownika i pracownika oskarzanego o dziatania mobbingowe oraz
ewentualoych swiadkdw;

2) rozpatrzenie dowodéw przedlozonych przez osoby wymienione w pkt 1;



3) w przypadku koniecznosci wystuchania swiadkéw, komisja wzywa ich na posiedzenie.
7 czynnoéci tej sporzadzana jest notatka, ktora po przeczytaniu jest podpisywana przez
$wiadkéw. Swiadek podpisuje zobowigzanie © zachowaniu w poufnosci wszelkich faktow
i okolicznoécl, z ktérymi zapoznal sie toku jego przestuchania;

4) dokonanie oceny zasadnoscl ztozonej skargi.

10. Komisja ma prawo wgladu do dokumentéw, w tym akt osobowych skarzacego i oskarzonego
o mobbing, ktore przyczynia sie do ustalenia wszystkich okolicznosei istotnych dla oceny
zasadnosci skargi.

11. Komisja podejmuje decyzje zwykla wigkszoscia glosow.

12. Koficowy protokoél prac Komisji zawlerajacy oceng zasadnoéci skargi wraz z wnioskami,
komisja przekazuje Wojtowt Gminy. Weor protokolu stanowi zafgcznik nr 3.

13. Zakoficzenie postgpowania powinno nastapic nie poznie] niz w terminie 3 miesiecy od dnia
ztozenia skargi.

§5

W razie uznania przez Komisje skargi za zasadna wobec sprawcy lub sprawcéw mobbingu,
Pracodawca, a w przypadku kietownikéw jednostek — Wojt Gminy, podejmuje dzialania
zmierzajace do wyelitninowania stwierdzonych nieprawidlowosct i zapobieganiu  ich
wystepowania w przysztosci.

Rozdziat IV

Postanowienia koficowe

56

1. Pracodawea w terminie 30 dni od wprowadzenia niniejszego zarzadzenia zapozna
pracownikéw z jego trescia.

2. Pracownik ma obowiazek zlozyé pisemne oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z Wewnetrzna
Procedura Antymobbingowa, stanowiace zatgcznik nr 1 do procedury, ktdre przechowuje si¢ w
aktach osobowych pracownika.

3. Kazdotazowo przy zatrudnianiu nowego pracownika zostaje on zapoznany 2 procedura
antymobbingowa bezpoétednio przed nawigzaniem stosunku pracy poprzez odebranie
pisemnego oswiadczetiia.

4. W sprawach nieuregulowanych niniejsza Procedura maja zastosowanie przepisy prawa pracy.



Zataeznie Nr 1

do Wewnetrznej Polityki Antymobbingowe

Stara Dabrowa, dnia

nazwa komérki organizacyjnej

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze zapoznatam / zapoznalem* si¢ z Wewnetrzng Polityks Antymobbingows,
wprowadzong Zarzadzeniem Wéjta i zobowiazuje sie do przestrzegania jej postanowien.

podpis pracownika

* niewlasciwe skredlié



Zataegnik Nr 2

do Wewngtrynei Polityki Antymobbingowe

Stara Dabrowa, dnia ..o

nazwa komorki organizacyjne]

OSWIADCZENIE
o braku konfliktu intereséw cztonka Komisji Antymobbingowej

W zwigzku 7e zlozong ptzez

........................................................................................ skarga o dzialanie
mobbingowe i powolaniem mnie na czlonka Komisji Antymobbingowe) o$wiadczam, ze:

nie jestem / jestem matzonkiem, krewnym lub powinowatym, do drugiego stopnia wlacznie,
zadnej z oséb , ktdrych postgpowanie dotyczy, ani nie pozostaje 2 nimi w takim stosunku
prawnym lub faktycznym, ze moze to budzi¢ watpliwosci, co do mojej bezstronnoscr*.

* piewlasciwe skreslié



ZLatqeznik Nr 3

do Wewnetrsmej Polityki Antymobbingowe;

PROTOKOL
Z POSIEDZENIA KOMIS]JI ANTYMOBBINGOWE]
1. Skarga na mobbing z dnia ........................
SKALZACY! -
(Imi¢ i nazwisko, stanowisko, nazwa komérki organizacyjnej)
SPEAWCR ittt e
(imie 1 nazwisko, stanowisko, nazwa komérki otganizacyjoej)

2. Przedmiot skargi (opis dzialania lub zachowania sprawcy lub sprawcéw mobbingu):

4, Sktad Komisji Antymobbiﬂgowej:

Przewodniczacy:

- zeznania swiadkow ;



6. Na podstawie dokonanej weryfikacji Srodkow dowodowych ustalono, iz skarga na mobbing

JEST ZASADNA / BEZZASADNA.
7. UZASADNIENIE DECYZJI:

Na tym protokol zakoniczono.

Protokot sporzadzil:
(imig 1 nazwisko, stanowisko, nazwa komérki otganizacyjnej) (podpis)

Przewodniczacy:



(imig 1 nazwisko, stanowisko, nazwa komérki otganizacyjne;j) {podpis)

Czlonkowie:

(imig 1 nazwisko, stanowisko, nazwa komorki organizacyjnej) (podpis)






