ZARZADZENIE NR 106/2025
WOJTA GMINY STARA DABROWA

z dnia 29 wrzesnia 2025 r.

w sprawie odwolania Dyrektora Centrum Kultury i Rekreacji w Starej Dabrowie

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym
(t. Dz. U. z 2025 r. poz. 1153 ze zm.), art. 15 ust. 1 i ust. 6 pkt 1 ustawy z dnia
25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnogci kulturalne;j
(4. Dz. U. 22024 1. poz. 87), w zwiazku z art. 70 § 1 Kodeksu pracy (Dz.U. z 2025 . poz. 277
ze zm.), zarzadzam, co nastepuje:

§1.0dwotuje Panig Anng Krzysztofik ze stanowiska Dyrektora Centrum Kultury 1 Rekreacji
w Starej Dgbrowie, z dniem 30 wrzeénia 2025 r.

§2. Odwolanie nastgpuje na prosbe Dyrektora Centrum Kultury i Rekreacji w Starej
Dabrowie.

§3. Odwolanie jest réwnoznaczne z rozwigzaniem stosunku pracy z powolania
za porozumieniem stron z dniem 30 wrzesnia 2025 r.

§4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.







Uzasadnienie

Dyrektor Centrum Kultury i Rekreacji w Starej Dgbrowie zwrocita sie do Wéjta Gminy Stara
Dabrowa z prosbg o odwotanie ze stanowiska Dyrektora Centrum Kultury i Rekreacji
w Starej Dgbrowie z dniem 30 wrzesnia 2025 roku.

Zgodnie z art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym do zadan
wojta nalezy zatrudnianie i zwalnianie kierownikéw gminnych jednostek organizacyinych.
Zgodnie za$ z art. 15 ust. 1 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu
i prowadzeniu dziatalnodei kulturalnej dyrektora instytucji kultury powotuje organizator
na czas okreslony, po zasiggnigciu opinii zwigzkow zawodowych dziatajacych w te] instytucji
kultary oraz stowarzyszefi zawodowych i1 twérczych wlasciwych ze wzgledu na rodzaj
dzialalno$ci prowadzone] przez instytucje.

Odwolanie dyrektora nastgpuje w tym samym trybie co jego powolanie, zatem wymaga
zaciagnigeia opinii zwiazkow zawodowych oraz stowarzyszen zawodowych 1 tworczych.

W oart. 15 ust. 6 pkt 1 ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dzialalnosci kulturalnej
przewidziana zostala mozliwos¢ odwolania dyrektora instytucji kultury powolanego na czas
okreslony przed uplywem okresu powolania, na jego wlasng prosbe.

W dniu 12 wrzednia 2025 r. Pani Dyrektor Anna Krzysztofik zlozyla prosbe o odwolanie jej
z zajmowanego stanowiska. W zwiazku z powyzszym w mysl art. 15 ust. 1 ww. ustawy Wojt
Gminy Stara Dabrowa, w dniu 12 wrzesnia 2025 r. zwrocit si¢ do stowarzyszen zawodowych
i tworczych wlasciwych ze wzgledu na rodzaj dziatalnodci prowadzonej przez Centrum
Kultury 1 Rekreacji w Stare] Dgbrowie o przedstawienie opinii w kwestii odwolania
Dyrektora Centrum Kultury i Rekreacji w Starej Dgbrowie.

W wyznaczonym terminie tj. do dnia 22 wrze$nia 2025 r. cztery organizacje przediozyly
pisma, w ktorych: jedna wyrazila opinie pozytywna, za$ pozostale 3 organizacje nie
zaopiniowaly kwestii odwotania Dyrektora, a jedynie wypowiedzialy sie na temat jej pracy.

W Centrum Kultury 1 Rekreacji w Starej Dabrowie nie dzialaja zwigzki zawodowe a Pani
Dyrektor nie zadeklarowala przynaleznodci do zadnego ze zwigzkéw zawodowych poza
zakladem pracy.

Jak wskazano w art. 15 ust. 7 ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej
w sprawach dotyczacych powolywania i odwotywania dyrektora instytucji kultury w zakresie
nieuregulowanym w ustawie maja zastosowanie przepisy art. 68-72 Kodeksu pracy.

Zgodme z art. 70 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy pracownik zatrudniony
na podstawie powolania moze by¢ w kazdym czasie - niezwlocznie lub w okreslonym
terminie - odwolany ze stanowiska przez organ, ktory go powolal. Dotyczy to réwniez
pracownika, ktory na podstawie przepiséw szczegdlnych zostal powolany na stanowisko
na czas okreglony.

W prosbie o odwotanie ze stanowiska Dyrektora Centrum Kultury i Rekreacji Dyrektor
wniosta o jej odwolanie i rozwigzanie stosunku pracy z dniem 30 wrze$nia 2025 r. Wojt
Gminy Stara Dgbrowa t¢ prosbe przyjat. W zwiazku z powyzszym za porozumieniem stron



z dniem 30 wrzesnia 2025 r. rozwigzaniu podlega stosunek pracy z Dyrektora Centrum
Kultury 1 Rekreacji w Starej Dgbrowie.



