_ LARZADZENIE Nr 70/2022
WOUTA GMINY STARA DABROWA
z dnia 27 maja 2022 roku

W sprawie okreslenia maksymalnego miesiecznego wynagrodzenia kierownikéw
(dyrektoréw) i zastepcéw kierownikéw(dyrekforéw) gminnych  jednostek
organizacyjnych Gminy Stara Dgbrowa

Na podstawie art. 36 ust.5 6, art. 39 ust. 3 ustawy z dnia 2] listopada 2008 r. o
pracownikach samorzqdowych (tj. Dz.U. z 2022, poz.530) w zwigzku z art. 33 ust, 5
ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (tj. Dz.U. z 2022, p0z.559)

§ 1. 1. Maksymalne miesieczne  wynagrodzenie dia  kierownikéw (dyrektorow)
gminnych jednostek organizacyjnych Gminy Starg Dgbrowa nie moze przekroczyé
kwoty 10.000,00 zt brutto.

2. Maksymalne miesieczne wynagrodzenie dla zastepcéw kierownikéw (dyrektorow)
gminnych jednostek organizacyjnych Gminy Starg Dgbrowa nie moze przekroczyc
kwoty 7.500,00 zt brutto.

§ 2. Przez maksymalne wynagrodzenie miesieczne nalezy  rozumied sume
przypadajgcych  do wyptaty  w danym miesiqgcu nastepujgcych  sktadnikdw
wynagrodzenia:

l) wynagrodzenie zasadnicze;
2) dodatek funkcyjny;
3) dodatek za wieloletniq prace.

§ 3. Tabela maksymalnego miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego i dodatky
funkcyinego  kierownikéw (dyrektorow) | zastepcow  kierownikéw (dyrekiordw)
gaminnych jednostek organizacyjnych Gminy Stara Dgbrowqg stanowi zatgeznik do
niniejszego zarzadzenia.

§4. 1. Kierownikom (dyrektorom) I zastepcom kierownikédw (dyrektoréw) gaminnych
jecdnostek organizacyjnych Gminy Stara Dgbrowa moze zostad przyznany dodatel
specialny z tytutu okresowego zwiekszenig obowigzkdw stuzbowych lub powicrz NIy
dodatkowych zadan.

2. Dodatek moze byCc przyznany na czas okreslony, nie dtuzszy niz jeden rok,
W wysokosci do 40% wynagrodzeniag zasadniczego.



§4.1.W ramach posiadanych frodkéw na wynagrodzenia W danej jednostce
kierownikom izastepcom kierownikdw gminnych jednostek organizacyjnych Gminy
Stara Dgbrowa moze by¢ przyznand przez Waéjta nagroda uznaniowa za szczegoine

osiggnigcia w pracy zawodowel.

2. Decyzie o przyznaniu nagrody kierownikowi podejmuje WOt z wiasnej inicjatywy,
a w przypadku zastepcy kierownika na umotywowany whiosek kierownika.

3. WysokosC nagrody  hie moze orzekroczyC wysokosci maksymalnego
jednomiesigcznego wynagrodzenia brutto kierownikéw i zastepcow kierownikow
gminnych jednostek organizacyjnych Gminy Stara Dgbrowa.

§ 5. Traci moc 7arzqdzenie Nr18/2017 Wojta Gminy Stara Dgbrowa z dnia 1 marca
2019r. w sprawie okreélenia  maksymainego miesiecznego wynagrodzenid
kierownikdw gminnych jednostek organizacyjnych gminy Stara Dgbrowa oraz
Zarzadzenie Nr 109/2017 z dnia 21 grudnia 2017 roku zmieniajgce zarzgdzenia w
sprawie okredlenia  maksymalnego miesiecznego wynagrodzenia kierownikow
gminnych jednostek orgonizocyjnych gminy Stara Dglrowda.

§ 6. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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