ZARZADZENIE nr 131/2024
Wojta Gminy Stara Dabrowa
7, dnia 20 listopada 2024 roku

w sprawie ustalenia Regulaminu gospodarowania $rodkami zakladowego funduszu
¢wiadczen socjalnych.

Na podstawie art. 8 ust. 2 1 art. 9 ust. 1 i 3 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym
funduszu $wiadezen socjalnych (tj. Dz. U. z 2024 1., poz. 288), po uzgodnieniu z
przedstawicielami pracownikow zarzgdzam co nastepuje:

§ 1.1. Ustala si¢ Regulamin gospodarowania §rodkami Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych, w brzmieniu stanowigcym zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

2. Na podstawie umowy 2z dnia 20 listopada 2024 1 o prowadzeniu wspblnej dzialalnosci
socjalnej Regulamin, o ktorym mowa w ust.1 stosuje sie dla Urzgdu Gminy Stara Dabrowa,
Gminnego Osrodka Pomocy Spoleczne] W Starej Dabrowie, Gminnej Biblioteki Publiczne] w
Starej Dabrowie, Centrum Kultury i Rekreacji w Starej Dabrowie oraz. Gminny Z4obek
Dabrusiowa Przygoda” w Parlinie.

§ 2. Traci moc Zarzadzenie nr 158/2019 Wéjta Gminy Stara Dgbrowa z dnia 4 grudnia 2019
r. w sprawie ustalenia Regulaminu gospodarowania $rodkami zakiadowego funduszu
$wiadcezen socjalnych.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zalgeznik

do Zarzgdzenia Nr 131/2024
Wéijta Gminy Stara Dabrowa
z dnia 20 listopada 2024r.

Regulamin Gospodarowania Srodkami Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

I. ZASADY OGOLNE

§ 1. Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadezen Socjalnych, zwanego w dalszej czesci
»Regulaminem” opracowany zostat na podstawie:
I ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu §wiadczen socjalnych (t.].
Dz. U. z 2024x., poz. 288),
2. rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie
sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na
zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych (Dz. U. Nr 43, poz. 349).

§ 2. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

[u—y

funduszu — rozumie¢ przez to nalezy Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych.

2. pracodawcy — rozumie przez to nalezy Wojta Gminy Stara Dabrowa, Kierownika
Gminnego Ofrodka Pomocy Spolecznej w Starej Dgbrowie, Dyrektorow -Gminnej
Biblioteki Publicznej w Starej Dabrowie i Centrum Kultury i Rekreacji w Starej
Dabrowie, Gminny Ztobek , Dabrusiowa Przygoda” w Parlinie.

Swiadczeniach i ushagach socjalnych — rozumie¢ przez to nalezy $wiadczenia i
ustugi finansowane z Funduszu,

3. ustawie — rozumie¢ przez to nalezy ustawg z dnia 4 marca 1994 1. o zalkladowym
funduszu $wiadczen socjalnych (t.j. Dz. U. 2 20241., poz. 288),

4. mlodzxezy - rozumieé przez to nalezy dzieci i mlodziez uczaca sie, jednak nie diuzej
niz do ukonczenia 25 lat Zycia.

5. zakladzie pracy - rozumie¢ przez to nalezy Urzgd Gminy w Starej Dabrowie, Gminny
Osrodek Pomocy Spolecznej w Starej Dabrowie, Centrum Kultury i Rekreacji w
Starej Dabrowie, Gminng Bibliotek¢ Publiczna w Starej Dabrowie oraz Gminny
Ziobek , Dabrusiowa Przygoda” w Parlinie.

6. komisji socjalnej - rozumiec przez to nalezy wspdlng Komisje Funduszu Swiadczen

Socjalnych , ktérg reprezentujg osoby uprawnione do Funduszu i zostaje wybrana

przez ogdl pracownikow.

§ 3. 1. Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych okreéla zasady tworzenia i
przeznaczenia §rodkéw na poszczegdlne cele i rodzaje dziatalnosei socjalnej oraz zasady i
warunki korzystania z ustug i $wiadczen finansowanych z Funduszu,

2. Podstawg gospodarowania funduszem stanowig przepisy wymienione w § 1 ustawy,
umowa 0 wspdlnej dziatalnosci socjalnej, ktéra stanowi zalaeznik nr 1 do ninigjszego
Regulamin oraz Regulamin.

3. Srodkami funduszu administruje  Wojt, ktéry jest odpowiedzialny za przestrzeganie
przepiséw prawa, w tym zakresie oraz zapewnienie warunkdw prawidtowego funkcjonowania
fundusz.



4. $rodki fanduszu nie wykorzystane w danym rolku kalendarzowym przechodzg na nastepny
rok.

5 $rodld funduszu zwieksza sie o wplywy, srodki i przychody przewidziane w art, 7 ustawy.
6. Srodki funduszu prowadzone s3 na odrgbnym rachunku bankowym.

7. W celu usprawnienia ustawowej formuly wspblstanowienia w zakresie Funduszu

Pracodawoy powotuja wsp6lng Komisjg Socjalng na zasadach okreélonych w Regulaminie
Pracy Komisji Socjalnej, ktory stanowi zalgcznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.

8. W terminie do 31 marca kazdego roku Wéjt, w uzgodnieniu z Komisja Socjaing ustala
roczny plan wydatkow wraz ze szezegblowym preliminarzem wydatkéw na poszezegolne
rodzaje dziatalnodei socjalne;.

9 Fundusz jest funduszem spozycia zbiorowego i niekorzystanie z niego nie daje
pracownikowi lub emerytowl (renciécie) podstawy do zgdania jaldegokolwiek ekwiwalentu.
10. $rodkami Funduszu administruje Wojt gminy.

II. OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA Z FUNDUSZU

§ 4.1.7e $wiadezen Funduszu majg prawo korzystac:
1) pracownicy zatrudnieni w pelnym i niepelnym wymiarze czasu pracy na podstawie:
umowy o prace, powolania i wyboru,
2) pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych,
3) emeryci i rencisci, ktorzy rozwigzali z Pracodawcg umowg o pracg w zwigzku z
przejéciem na emeryture lub rente,
4y czionkowie rodzin oséb wymienionych w pkt. 1-3.

2. Cztonkami rodzin, o ktorych mowa wust. 1 pkt. 4 sa:

1) wspéimatzonkowie prowadzacy wspolnie gospodarstwo domowe,

2) pozostajace na utrzymaniu pracownika, emeryta lub rencisty dzieci whasne lub dzieci
przysposobione oraz przyjgte na wychowanie dzieci w ramach rodziny zastepeze],
dzieci wspotmatzonkéw — do ukoficzenia 18 lat, a jezeli dalej si¢ ksztatca — nie diuzej
niz do ukonczenia 25 lat, nie dotyczy to dzieci uezgeych sie i jednocze$nie
pracujgcych i tych, ktore zawarly zwigzek malzenski,

3) dzieci wymienione w ust. 2 pkt 2, w stosunku do ktérych orzeczono znaczy hib
umiarkowany stopiefi niepelnosprawnosci — bez wzgledu na wiek.

4y czlonkowie rodzin po zmarlych pracownikach — jezeli byli na ich ufrzymaniu, pod

warunkiem spelniania kryteriéw okre§lonych wplkt 21 3.

IIL. PRZEZNACZANIE FUNDUSZU

§ 5. Ze érodkéw Funduszu, mogg by¢ finansowane w calodci 1 czesci nizej wymienione
formy dziatalnoéei socjalnej organizowane dla uprawnionych osob:
1.wypoczynek krajowy:
1) dofinansowanie raz w roku, wypoczynku urlopowego pracownika organizowanego
we wlasnym zakresie, potwierdzonego kartg urlopowa, wystawiong na co najmniej 14
kolejnych dni kalendarzowych,
2) dofinansowanie wypoczynku sobotnio-niedzielnego oraz w inne dni wolne od pracy,
organizowanego przez Pracodawce w formie turystyki grapowej,
2. dzialalnoéé w dziedzinie kulturalno —o$wiatowej, sportowo-rekreacyjnej:



1) finansowanie w calosci i doplaty do dziatalnosci kulturalno-o$wiatowej w postaci
warsztatow lub imprez kulturalnych, artystycznych i rozrywkowych organizowanych
przez pracodawce 1 pracownikow lub zakupienie biletéw wstepu na takie imprezy,

2) finansowanie w catosci i doplaty do dziatalnodci sportowo-rekreacyjnej i integracyjne;
z udzialem pracownikéw organizowanej przez pracodawce i pracownikéw (np. rajdy,
biwaki, ogniska, grzybobrania lub inne spotkania integracyjno kulturalne),

3. pomoc materiaina (rzeczowa i finansowa):
1) pomoc rzeczows i finansowa osobom uprawnionym, znajdujgcym sic w szcezegdlnie
trudnej sytuacji zyciowej, materialnej lub zdrowotne;j,
2) pomoc finansowa w formie bezzwrotnych zapomdg pienieznych, udzielanych w
wypadkach nieszczgsliwych zdarzen losowych (nieszczesliwe zdarzenie losowe - to
wywolane pozarem, powodzia, uderzeniem pioruna, wybuchem, upadkiem statku
powietrznego, huraganem, gradem, deszczem nawalnym, lawing, zapadaniem sie ziemi,
osuwaniem si¢ ziemi, cigzarem $niegu lub lodu, upadkiem drzew lub masztow, kradzieza,
rozbojem, wlamaniem, zalaniem, kolizjs, $miercig i, zdarzenie, ktérego przebiegu ani
wyniku nie da si¢ jednoznacznie przewidzie¢ i w wyniku, kidrego powstaja okrelone
skutki na przyktad straty materialne, badZ utrata zycia, zdrowia lub zdolnosci do pracy),
3) pomoc finansowa i rzeczowa z okazji Swigt Wielkanocnych i Bozego Narodzenia.
4. pomoc na cele mieszkaniowe:
1) pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe osoba uprawniona, ktérej przyznano
swiadczenie, zobowigzana jest zwrdcié réwnowarto$é przyznanego $wiadezenia wraz
z odsetkami, od dnia jego otrzymania do dnia zaplaty, w przypadku ujawnienia, ze
$wiadczenie przyznane zostalo na podstawie przediozonych przez nig nieprawdziwych
dokumentéw lub czgsciowo badZ w catosci nieprawdziwych informacii, wzglednie z
naruszeniem postanowien okreslonych ninicjszym Regulaminem.

IV. ZASADY I WARUNKI PRZYZNAWANIA SWIADCZEN

§6. Przyznanie i wysoko$¢ pomocy (dofinansowania) ze §rodkéw Funduszu uzalezniona jest
od sytuacji zyciowe], rodzinnej i materialnej, a w przypadku pomocy mieszkaniowej réwniez,
od sytuacji mieszkaniowej.

§7.1. Wszystkie osoby zamierzajace skorzysta¢ w danym roku kalendarzowym ze §wiadczef
finansowanych z Funduszu powinny zlozy¢, w nieprzekraczalnym terminie do 5 marca
kazdego roku, do Urzedu Gminy informacje o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej,
stanowigca zalgeznik nr 3 do ninigjszego Regulaminu.

2. Osoba, ktdra nie zlozyla informacji wymienionej w ust.1, lub ztozyla jg po terminie, nie
bgdzie mogta korzysta¢ w danym roku kalendarzowym z ulgowych $wiadczeni finansowanych
z Funduszu.

3. Osoba zatrudniona w trakeie roku, tj. po 5 marca danego roku powinna ztozyé informacje
o sytuacji zyciowe], rodzinnej 1 materialnej w terminie 30 dni od dnia zatrudnienia.

4. W przypadku istotnych zmian w sytuacji Zyciowej, rodzinnej, materialngj lub
mieszkaniowej Pracownik jest zobowiazany do zaktualizowania zloZonej informacji w
terminie 30 dni od zaistnienia zdarzenia.

5. Do 4 marca danego roku $wiadczenia sg przyznawane w oparciu o zlozong informacje z
poprzedniego roku, chyba, ze uprawniony zlozy wezesniej nowg informacie.

6. Sytuacja Zyciowa, rodzinna i materialna osoby wnioskujgcej o $wiadczenie z Funduszu ~to
$redni miesigezny dochéd brutto przypadajacy na osob¢ w rodzinie pozostajgcej we
wspolnym gospodarstwie domowym.



7. Sredni miesigezny dochéd-suma miesigeznych dochoddw brutto oséb, o ktorych mowa w
ust.6 z roku kalendarzowego poprzedzajacego ztozenie wniosku, podzielony przez 12 i przez
ilogé czlonkow w gospodarstwie domowym, przy czym dochod ten obejmuje dochod brutto
uzyskany ze wszystkich zrodet, bez wzglgdu na tytut, w szezegodlnosei:
a) dochéd brutto, pomniejszony o skiadki na ubezpieczenie spoteczne, ustalony w oparciu o
roczng deklaracje (wszystkie sktadane PIT-y), wraz z dochodem z zagranicy,
b) deklarowany w o$wiadczeniu dochéd z dziatalnodei podlegajgcej opodatkowaniu na
podstawie przepiséw o zryczattowanym podatku dochodowym od niektérych przychodow
osiaganych przez osoby fizyczne, oraz poniesione koszty zwigzane z prowadzeniem
dziatalnosci gospodarczej, :
¢) dochody z gospodarstwa rolnego (powyzej 1ha przeliczeniowego) obliczony na podstawie
liczby heltardéw przeliczeniowych znajdujgeych sie w posiadaniu rodziny w poprzednim roku
kalendarzowym, przyjmujac ze z lha przeliczeniowego uzyskuje si¢ dochdd miesigezny w
wysokodci okreslonej na podstawie art. 8 ust.9 ustawy o pomocy spoleczney,
¢) inne dochody niepodlegajgce opodatkowaniu bez wzgledn na tytut 1 zrodio ich nzyskania.
8. Grodki funduszu wydatkowane sg orientacyjnie w nastgpujacych proporcjach:

1) pomoc sogjalna — do 70% odpisu podstawowego,

2) na pomoc mieszkaniowg - do 30% érodkéw odpisu podstawowego.

§8. 1. Pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe moga by¢ udzielane na:
1) budowe domu jednorodzinnego albo lokalu w budynku mieszkalnym,

2) zalup budynku mieszkalnego albo lokalu mieszkalnego,

3) nadbudowe i rozbudoweg budynku mieszkalnego,

4 przebudowe strychu, suszarni badZ pomieszezeA niemieszialnych na cele

mieszkaniowe,

5) remont i modernizacjg lokalu mieszkalnego lub budynku mieszkalnego,

6) kaucje i optaty wymagane przy uzyskaniu 1 zamianie mieszkan.
2. Warunkiem przyznania pozyczki na cele mieszkaniowe, przeznaczonej na remont 1
modernizacje mieszkania lub domu jest posiadanie wlasnego mieszkania fub domu bez
wzgledu na tytul prawny do zajmowanego Jokalu Iub domu. (. wlasnosé, wspdtwlasnoée,
najem, spotdzieloze wasnosciowe prawo do lokalu)
3. Whnioski o przyznanie pozyczki mozna skiada¢ w momencie calkowitej splaty poprzednie]
pozyezki.
4. Wnioski o przyznanie pozyczki rozpatrywane sg do 30 kwietnia kazdego rolc.
5. Jako zabezpieczenie splaty pozyczki wymagane jest udzielenie poreczenia przez dwoch
pracownikéw, nieobcigZonych innymi porgczeniami.
6. Oprocentowanie pozyczki wynosi 1% od kwoty pozyczki. Kwota z tytuha oprocentowania
powieksza $rodki Funduszu. '
7. Okres splaty pozyczki wynosi maksymalnie dwa lata, w ratach miesigcznych, poczawszy
od nastepnego miesigea po udzieleniu pozyczki.
8. Nie splacona pozyczka podlega natychmiastowe] sptacie w catosci z chwilg rozwigzania
stosunku pracy. Nie dotyczy pracownikow przechodzacych na emeryture i rentg.
9. Umorzenie czedcl pozyozki moze by¢ zastosowane wobec pozyczkobiorcéw zmarlych,
ktorych rodziny nie sg w stanie sptacié pozostalego zadluzenia.

§9. Swiadczenia udzielane sa na wniosek osob uprawnionych, ktérego wzor stanowi
zalacznik nr 4 niniejszego regulaminu.



§10. Maksymalng wysokoéé doptat do poszezegdlnych rodzajow dziatalnosci socjalnej, w
zalezno$ci od wielkodci posiadanych $rodkéw oraz od wysokosci dochodu na osobe w
rodzinie, okresla zalgeznik nr 5 do Regulaminu.

§11. SzczegOtowe warunki przyznania i splaty pozyczki na cele mieszkaniowe zostang
okreslone w umowie, ktérej wzdr stanowi zalaeznik nr 6 do niniejszego regulaminu.

V. POSTANOWIENIA KONCOWE

§12. W sprawach nieuregulowanych postanowieniami regulaminu majg zastosowanie
powszechnie obowiazujace zasady i przepisy.

§13 1. Dane osobowe oso6b uprawnionych przetwarzane sg w celu realizacji zadan
Administratora zwiazanych z pomocs socjalng. Podstawa prawna: ustawa z dnia 4 marca
1994 1. o zakladowym funduszu $wiadezen socjalnych (t. Dz. U. z 2024 r,. poz.288 ) oraz
Regulamin gospodarowania srodkami zakladowego funduszu swiadczenn socjalnych
wprowadzony niniejszym Zarzgdzeniem.

2. Administratorem danych osobowych 0s6b uprawnionych jest Urzad Gminy Stara Dgbrowa
reprezentowany przez Wojta Gminy z stedzibg w Starej Dgbrowie, Stara Dabrowa 20, 73-112
Stara Dabrowa, tel. +48 91573 98 20. Inspektor Danych Osobowych - e-mail
iod@staradabrowa.pl

4. Odbiorcami danych osobowych oséb uprawnionych bedg wylgcznie upowaznieni
pracownicy oraz podmioty uprawnione do uzyskiwania danych osobowych na podstawie
przepiséw prawa,

5. Dane osobowe 0séb uprawnionych, przechowywane beda przez okres nie dhuzszy niz jest
to niezbedne w celu przyznania swiadczen oraz ustalenia ich wysokosci, a takze przez okres
dochodzenia do nich praw lub roszczen.

6. Osoby uprawnione posiadajg prawo do dostepu do tresci swoich danych osobowych, prawo
do ich sprostowania., Usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia
sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do przenoszenia danych osobowych, prawo do
cofnigcia zgody i wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych.

7. Wzbr klauzuli informacyjnej stanowi Zalgeznik Nr 7 do niniejszego Regulaminu.



Zalgeznik Nr'1
do Regulaminu

Umowa o prowadzeniu wspélnej dzialalnosei socjalnej
zawarta w dniu 20 listopada 2024 roku w Starej Dgbrowie, pomigdzy:

1. Urzad Gminy Stara Dabrowa, reprezentowanym przez Tomasza Ogonowskiego
Wajta Gminy,
a jednostkami organizacyjnymi Gminy Stara Dabrowa:

2. Gminny Ofrodek Pomocy Spolecznej w Starej Dabrowie, reprezentowanym
przez Katarzyng Koloszak Kierownika,

3. Gminna Biblioteka Publiczna w Starej Dabrowie, reprezentowana przez Edyte
Piskorska-Zajner Dyrektora,

4. Centrum Kultury i Rekreacji w Starej Dgbrowie — reprezentowanym przez Anng¢
Krzysztofik — Dyrektora.

5. Gminny Zlobek ,Dabrusiowa Przygoda” w Parlinie — reprezentowanym przez
Dominike Sosnowska - Dyrektora

llekro¢ w umowie jest mowa o:

1) ,Urzedzie Gminy” — rozumie si¢ przez to Urzad Gminy w Starej Dabrowie,

2) ,jednostkach organizacyjnych” — rozumie si¢ przez to Gminny Osrodek Pomocy
Spolecznej w Starej Dabrowie i Gminna Biblioteka Publiczna w Starej Dabrowie,
Centrum Kultury i Rekreacji w Starej Dgbrowie oraz Gminny Zlobek ,,Dabrusiowa
Przygoda” w Parlinie.

3) ,,Funduszu” -- rozumie sig przez to Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalny,

4) ,podmiotach” - rozumie si¢ przez to Urzad Gminy i jednostki organizacyjne jednostek
samorzadu terytorialnego,

5) ,rachunku bankowym” — rozumie sig przez to odrebny rachunek bankowy Funduszu
Socjalnego Urzedu Gminy w Starej Dabrowie.

Jregulaminie” — rozamie si¢ przez to Regulamin-gospodarowania Srodkami zakladowego
funduszu §wiadczen socjalnych.

1. Postanowienia ogolne

§ 1. 1. Urzad Gminy i jednostki organizacyjne wyrazajg zgodnie na prowadzenie wspolne]
dziatalnosci socjalnej na podstawic art. 9 ustawy z dnia 4 marca 1994 1. o zakladowym
funduszu $wiadezen socjalnych (t.j. Dz. U. z 2024, poz. 288).

2. Jednostki organizacyjne wyrazajg zgodg na gromadzenie érodkéw Funduszu na odrgbnym
rachunku bankowym.

3, Urzad Gminy i jednostki organizacyjne, bedace stronami umowy, postanawiaja ustanowic
Urzad Gminy organizatorem i koordynatorem wspblnej dziatalnosei socjalne;.

§ 2. Umowa okresla przedmiot wspoline; dzialalnosci socjalnej oraz:

1) wzajemne prawa i obowigzki podmiotéw prowadzacych wspdlng dzialalnos¢ socjalng w
zakresie organizacji i finansowania,

2) warunki przyznawania ulgowych ustug i $wiadezen socjalnych zostang okreSlone w
regulaminie,

3) zasady, warunki i tryb obslugi socjalnej oséb uprawnionych oraz rachunku bankowego
Funduszu,

4) zasady, warunki i tryb rozliczenia wspélnej dzialalnosei socjalnej, tryb wypowiedzenia 1
rozwiazania umowy oraz warunki odstapienia od stosowania jej postanowien,



5) odpowiedzialnosé podmiotow odstepujacych od prowadzenia wspblnej dzialalnosci
socjalnej w sposob odbiegajacy od postanowiefl UMOWY.

I1. Postanowienia szczegdlowe

§ 3. 1. Przedmiot wspo6lnej dziatalnodei socjalnej okre$la Regulamin, gospodarowania
érodkami zakladowego funduszu $wiadczen socj alnych

2. Podmioty prowadzace wspblng dziatalnosé socjalng ustalajg corocznie plan rzeczowo-
finansowy okreslajgcy rodzaj i formy dziatalnodei oraz liczbe osdb uprawnionych do
korzystania z Funduszu w danym roku kalendarzowym. Ustalony plan finansowy zatwierdza
Wojt Gminy oraz opininje Komisja Socjalna przy Urzedzie Gminy Starej Dabrowie.

§ 4. 1. Coroczny odpis podstawowy Funduszu podmiotéw bedzie przekazywany na wsp6lny
rachunek bankowy Funduszu Socjalnego Urzgdu Gminy w Starej Dgbrowie PeKaO BP
O/STARGARD 83 1240 3901 111 0010 7358 5140, w terminach okreslonych w art.6 ust.2
ustawy o zaktadowym funduszu §wiadczen socjalnych.

2. Podmioty zgodnie wyrazaja zgodg na podpisywanie wszelkich decyzji i dyspozycjl
pienigznych dotyczacych Funduszu przez Wojta Gminy w Starej Dabrowie.

§ 5. 1. Podmioty zawierajgce umowe wyrazajg zgode na wspolng komisje Funduszu
$wiadczen Socjalnych, ktéra reprezentujg osoby uprawnione do Funduszu i dba o ich dobro.
2. W przypadku zmiany skladu Zakladowej Komisji Funduszu Swiadczen Socjalnych w
wyborze biora udzial wszystkie osoby uprawnione Urzedu Gminy i jednostek
organizacyjnych.

§ 6. 1. Tryb skiadania wiioskéw o doplaty, ich rozpatrywania okresla Regulaminu
gospodarowania $rodkami zaktadowego funduszu §wiadezen socjalnych

2. Tryb skladania wnioskow w sprawie przyznania pozyczki z przeznaczeniem na potrzeby
mieszkaniowe okresla Regulaminu gospodarowania srodkami zakladowego funduszu
$wiadczen socjalnych.

3. Podmioty prowadzace wiasng ksiegowo$¢ zobowigzane sa do potragcania rat splaty
pozyezki osobom uprawnionym, ktére otrzymaty pozyczke na cele mieszkaniowe na zasadach
i warunkach okreslonych w umowie o przyznanie pozyczek oraz przekazanie na rachunek
bankowy Funduszu Socjalnego Urzedu Gminy w Starej Dabrowie prowadzony przez PeKaO
BP O/STARGARD 83 1240 3901 111 0010 7358 5140 w terminie do 5-go kazdego miesigca.

§ 7. 1. Podmiot zamierzajacy wypowiedzie¢ umoweg o wspblnej dziatalnodei socjalnej jest
zobowigzany ztozy¢é wniosek w tej sprawie na pi§mie, w terminie do 30 wrzesnia roku
kalendarzowego. Wypowiedzenie umowy nastepuje od dnia 1 stycznia roku nastepujacego po
roku w ktérym zostat ziozony wniosek.

2. Po rozwiazaniu umowy o wspolnej dziatalnoei socjalngj Urzad Gminy w terminie do 31
marca przekaze oszczednoscl ze wspolnego rachunku bankowego (na wskazany rachunek
bankowy przez podmiot), wyliczone proporcjonalnie do liczby 0s6b uprawnionych wedtug
stanu z roku poprzedniego.

3. Podmiot, ktéry nie dotrzymuje warunkow wypowiedzenia umowy okreslonych w ust.1
umowy, traci prawo do korzystania z zaoszezgdzonych érodkéw Funduszu z roku
poprzedniego.

4. Splata pozyczek na cele mieszkaniowe, po rozwigzaniu niniejszej umowy, nastepuje na
zasadach i warunkach okreslonych w umowie o przyznanie pozyczek.

5. Splata bedzie dokonana poprzez przekazanie kolejnych rat pozyczek na rachunek bankowy



Funduszu Socjalnego Urzedu Gminy w Starej Dabrowie prowadzony przez PeKaO BP
O/STARGARD 83 1240 3901 111 0010 7358 5140

I11. Postanowienia koficowe.
§ 8. Umowa zostala zawarta na czas nieokreslony.

§9.1. Jednostki organizacyjne powierzajg Urzedowi Gminy przetwarzanie danych osobowych
w zakresie i celu objetym umows.

2.Urzad Gminy o$wiadcza, ze jest administratorem danych osobowych w rozumieniu ustawy
z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2019.1781. tj.) w celu
realizacji pomocy socjalne].

3. Jednostki organizacyjne potwierdzajg, iz zostaly zapoznane z klauzulg informacyjna
dotyczacg ochrony danych osobowych.

§ 10. 1. Jakiekolwiek zmiany w niniejszej umowie mogg by¢ dokonane tylko za pisemng
zgoda podmiotéw i nie mogg powolywac si¢ na ustalenia pozaumowne.

2. W sprawach nie objetych tekstem niniejszej umowy maja zastosowanie odpowiednie
przepisy Kodeksu Cywilnego.

3. Umowe sporzadzone w czterech jednobrzmigeych egzemplarzach , po jednym dla kazdego
z podmiotu.

Umowe podpisali:

1. Urzad Gminy Stara Dgbrowa,

.....................................................................

2. Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Starej Dabrowie..........oiviiiiiniinnn

3. (iminna Biblioteka Publiczna w Starej Dgbrowie

..............................................

................................................

4, Centrum Kultury i Rekreacji w Starej Dgbrowie

5. Gminny Ztobek ,Dabrusiowa Przygoda” w Parlinie

............................................

Przedstawiciele zalogi:

ipwn e



Zalgeznik Nr 2
do Regulaminu

Regulamin Pracy Komisji Socjalnej

Postanowienia ogolne
§1
1.Niniejszy Regulamin Pracy Komisji Socjalne]j, zwany dalej Regulaminem, okresla zasady
tworzenia oraz dzialania Komisji Socjalnej w Urzedzie Gminy Stara Dabrowa, zwanej dale]
Komisja.
2. Komisjg powoluje Wéjt Gminy Stara Dabrowa w drodze zarzadzenia.
3. Komisja Socjalna liczy od 5 do 7 osob i w jej skiad wchodza:
a) po dwéch przedstawicieli z Urzedu Gminy,
b) po jednym przedstawicielu jednostek organizacyjnych.
4 Komisja obraduje na posiedzeniach. Udzial w posiedzeniach Komisji jest obowiazkiem
kazdego cztonka komisji.
5. Na pierwszym posiedzeniu Komisji Socjalnej jej cztonkowie wybieraja sposrod siebie
Przewodniczacego Komisji Socjalnej oraz dwoch Zastepcéw Przewodniczacego Komisji
Socjalnej.

6. W posiedzeniu Komisji musi bra¢ udzial Przewodniczacy Komisji Socjalnej lub co
najmniej jeden Zastgpca Przewodniczacego Komisji Socjalnej, ktory kieruje obradami
Komisji Socjalnej.

7. Do zadanh kierujacego obradami Komisji Socjalnej nalezy w szczegolnosci:

1) zapewnienie sprawnego i prawidtowego przebiegu obrad Komisji Socjalnej oraz
rozpatrywania wnioskOw  0s6b ubiegajacych si¢ o $wiadczenie, zgodnie Z
postanowieniami Regulaminu;

2) powiadamianie czlonkéw Komisji Socjalnej o terminach posiedzen Komisji Socjalnej;
3) zapewnienie sporzadzenia protokolow z posiedzen Komisji Socjalnej;

4) przekazywanie do kadr protokoléw z posiedzefi Komisji Socjalnej wraz z wnioskami
o przyznanie §wiadczen z Funduszu oraz 7blorczym zestawieniem wnioskow.

8. Kadencja Komisji trwa 4 lata i rozpoczyna sig od dnia odbycia pierwszego posiedzenia
komisji.

9. Komisja opiniuje pisemnie wnioski osob ubiegajacych si¢ o przyznanie S$wiadczen
socjalnych finansowanych z Zakladowego Funduszu Swiadezen Socjalnych.

10.Decyzje Komisji zapadaja zwykla wigkszoscig glosow w obecnoéci, co najmniej polowy
regulaminowej liczby czionkéw Komisji. W przypadku rownej liczby glosow, decydujacy
glos nalezy do Przewodniczacego Komisji.

11.Czonek Komisji, ktérego wniosek jest rozpatry wany, nie bierze udziatu w glosowaniu.

12.Komisja opiniuje wnioski ztozone zgodnie z zasadami okreslonymi w Regulaminie
Zaktadowego Funduszu Swiadezen Socjalnych.

13.0pinia Komisji Socjalnej winna by¢ odnotowana na wniosku osoby ublegajgcej sig o
swiadczenie.

§2
1.7 kazdego spotkania Komisji sporzadza sig protokél, zawierajacy zbiorcze zestawienie
przyznanych $wiadczen, a takze w przypadku negatywnej opinii, co do przyznania
$wiadczenia, uzasadnienie.



2. Protokél, o ktérym mowa w ust. 1, podpisujg Wszyscy czionkowie Komisji obecni na
spotkaniu. Protokoly sg przechowywane w kadrach Urzedu.

3. Wyciag z protokotu oraz wniosek wraz z opinia Komisji Socjalne]j stanowig podstawe do
podjecia decyzji przez Wojta Gminy.

§3

1.Komisja Socjalna opiniuje Preliminarz wydatkéw Funduszu Socjalnego do 20 marca
kazdego roku.

2 Preliminarz stanowi roczny plan podzialu Funduszu z wyszezegOlnieniem  kwot
przeznaczonych na poszczegblne rodzaje $wiadezen.

3 Preliminarz, o ktérym mowa w ust. 1 zatwierdza Wojt Gminy Stara Dgbrowa do 31 marca
kazdego roku.

Postanowienia kodcowe

§4
1?\egu1amin wchodzi w zycie jako zatacznik do Regulaminu Zakiadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych.



Zalgeznik Nr 3
do Regulaminu

Stanowisko, rodzaj umowy

Informacja
o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby zamierzajacej skorzysta¢ w roku
kalendarzowym ............, z ulgowych Swiadczei finansowych z ZFSS

Informujg, ze w skiad mojej rodziny, poza mna, wchodza nastepujace osoby, uprawnione zgodnie z
Regulaminem do korzystania z ZFSS/ jestem osoba samotng*:

Lp. Imig nazwisko Data urodzenia Stopien
pokrewienstwa

whnioskodawca

O$wiadezam, ze §redni miesigcznych dochod* na osobg w rodzinie pozostajacej we wspolnym
gospodarstwie domowym:

1) nie przekracza minimalnego wynagrodzenia, lub jest réwny minimalnemu wynagrodzeniu™**
2) przekracza minimalne wynagrodzenie**

Prawdziwosé powyzszych danych potwierdzam wiasnorgeznym podpisem, $wiadoma(y), iz w
przypadku podania nieprawdziwych danych, przediozenia sfatszowanych dowoddéw poniesienia
wydatkéw lub wykorzystania pomocy na cele niezgodne z jej przeznaczeniem zostang obcigzona(y)
pelnymi kosztami poniesionymi przez Pracodawcg w zwigzku z realizacjg $wiadczenia.

Oéwiadczam, ze mi i czlonkom mojej rodziny znane s informacje wynikajgce z art.13 1 14 RODO w
zakresie ochrony danych osobowych oraz Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

Czytelny podpis skladajgcego informacje



a) dochdd brutto, pomniejszony o skladki na ubezpieczenie spoleczne, ustalony w oparciu o roczng
deklaracje (wszystkie skladane PIT-y), wraz z dochodem z zagranicy,

b) deklarowany w o$wiadezeniu dochdd z dziatalnodci podlegajacej opodatkowaniu na podstawie
przepiséw o zryczaltowanym podatky dochodowym od niektérych przychodéw osigganych przez
osoby fizyczne, oraz poniesione koszty zwiazane z prowadzenjem dzialalnosci gospodarczej,

¢) dochody z gospodarstwa rolnego (powyzej tha przeliczeniowego) obliczony na podstawie liczby
hektaréw przeliczeniowych znajdujgeych  sie w posiadaniu rodziny w poprzednim roku
kalendarzowym, przyjmujge Ze z lha przeliczeniowego uzyskuje si¢ dochéd miesigczny w wysokosei
okreslonej na podstawie art. 8 ust.9 ustawy o pomocy spofeczne;j,

c) inne dochody niepodlegajace opodatkowaniu bez wzgledu na tytut i zrédto ich uzyskania.
** Wiasciwe podkreslié.,



Zalgeznik Nr 4
Do regulaminu

.................................................... Stara Dabrowa, dnia.......coovincinnann

Stanowisko, rodzaj umowy

Whniosek )
o prryznanie §wiadczenia socjalnego z ZFESS

zgodnie z regulaminem Zakladowego Funduszu Swiadczeti Socjalnych prosz¢ o przyznanie
nastepujacego $wiadczenia socjalnego:

Oéwiadczam, ze dane zawarte w informacji o sytuacji Zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby
zamierzajacej skorzystaé w roku kalendarzowym z ulgowych $wiadczei finansowych z ZFSS nie
ulegly zmianie i s3 zgodne z prawda.

Oéwiadezam, Ze znane mi sg informacje wynikajace z’art.IB i 14 RODO w zakresie ochrony danych
osobowych oraz Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadezen Socjalnych.

Opinia Komisji

Decyzja Wajta Gminy

...........................................................................................................................

{ data i podpis Wéjta)



Zalgenik Nr 5
Do Regulaminu

MAKSYMALNE KWOTY POMOCY UDZIELANEJ OSOBOM UPRAWNION YM
Z ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH.
1.Wypoczynek krajowy:
1)  dofinansowanie raz w roku, wypaczynku urlopowego organizowanego we whasnym
Zakresie przez pracownika, potwierdzonego kartg urlopowa, wystawiong na co
najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych:

a) 50% kwoty bazowej, okredlanej corocznie w Preliminarzu wydatkow, o ktdrym mowa w
§3 ust.8 Regulaminu, jeieli faczne miesigezne dochody na osobe w rodzinie nie
przekraczaja minimalnego wynagrodzenia, lub sg réwne minimalnemu wynagrodzeniu.

b) 45% kwoty bazowej, o ktorej mowa wyzej, jezeli laczne miesigezne dochody na osobe w
rodzinie przekraczajg minimalne wynagrodzenie.

2) Dofinansowanie pracownikowi wypoczynku sobotnio-niedzielnego oraz w inne dni wolne od
pracy, organizowanego przez Pracodawce w formie turystyki grupowej:

a) 100% poniesienia kosztow, jezell faczne miesicczne dochody na osobg w rodzinie nie
przekraczaja minimalnego wynagrodzenia, Jub sa réwne minimalnemu wynagrodzeniu —
calkowita doplata dotyczy tylko pracownika, natomiast czionkowie rodzin ponosza
catkowity koszt.

b) 85% poniesionych kosztow, jezeli taczne miesigozne dochody na osobg w rodzinie
przekraczaja minimalne wynagrodzenie, lub sg réwne minimalnemu wynagrodzeniun  —
catkowita doplata dotyczy tylko pracownika, natomiast czionkowie rodzin ponosza
catkowity koszt.

3) dziatalno$¢ w dziedzinie kulturalno ~oéwiatowej, sportowo-rekreacyjnej: finansowanie w
calodci lub doplaty do dziatalnosci kulturalno-o$wiatowej w postaci imprez kulturalnych,
artystycznych i rozrywkowych organizowanych przez pracedawce i pracownikow lub
zakupienie biletow wstgpu na takie imprezy oraz dzialalnodci sportowo-rekreacyjnej i
integracyjnej z udziatem pracownikow organizowanej przez pracodaweg i pracownikéw (np.
rajdy, biwaki, ogniska, grzybobrania Jub inne spotkania integracyjno- kulturalne):

a) 100% poniesienia kosztéw na organizowanie imprez o w/w charakterze i zakupu biletu
wstepu dla pracownikow, ktérych taczny dochéd na jednego czionka w rodzinie nie
przekracza minimalnego wynagrodzenia — catkowita doptata dotyczy tylko pracownika,
natomiast cztonkowie rodzin ponosza catkowity koszt.

b) 85% poniesionych kosztow na organizowanie imprez o w/w charakterze i zakupu biletu
wstepu dla pracownikéw, kiorych fgczny dochdéd na jednego czlonka w rodzinie
przekracza minimalne wynagrodzenie lub sa réwne minimalnemu wynagrodzeniu  —
doptata dotyczy tylko pracownika, natomiast cztonkowie rodzin ponosza catkowity koszt.

2. pomoc materialna (rzeczowa lub finansowa):

1) pomoc rzeczowq lub finansowg osobom uprawnionym o ktérych mowa w §4 pkt. 1-3,
znajdujacym sig w szezegdlnie




trudnej sytuacji zyciowej, materialnej lub zdrowotnej 1 pomoc finansowa w formie
bezzwrotnych zapomog pienigznych, udzielanych w wypadkach nieszczedliwych zdarzen
losowych, o ktérych mowa w §6 ust.3 — najnizsza w wysokoéci 30% odpisu podstawowego, a
najwyzsza w wysokosei 100% odpisu podstawowego.

2) pomoc finansowa z okazji Swiat Wielkanocnych i Bozego Narodzenia:

a) 100% wartodel §wiadcezenia, okreslonego przez Komisjg przy wwzglednieniu srodkow
okreslonych w preliminarzu wydatkéw na w/w cel - dla uprawnionych, ktérych faczny
dochéd na jednego cztonka w rodzinie nie przekracza minimalnego wynagrodzenia,

b) 85% wartodei $wiadczenia, okreslonego w Preliminarzu wydatlkéw, dla uprawnionych,
ktorych Iaczny dochod na jednego czionka w rodzinie okreélonego przez Komisje przy
uwzglednieniu $rodkéw okreslonych w preliminarzu wydatkoéw na wiw cel - dla
uprawnionych, ktorych aczny dochéd na jednego czlonka w rodzinie przekracza
minimalne wynagrodzenie, lub sg rowne minimalnemu wynagrodzeniu,

4. pomoc na cele mieszkaniowe:

1) wysoko$é pozyczki zwrotnej na cele mieszkaniowe ustala sie na kwote do 3.000,00zt - w
zaleznodei od ilogci érodkéw przeznaczonych na ten cel i liczby uprawnionych ubiegajacych
sig o pozyczke. Warunki splaty okredla umowa,



Zalgeznilk Nr 6

Do Regulaminu
Umowa o przyznanie pomocy na cele mieszkaniowe
gawarta W dnite. oo
pomiedzy
Gming Stara Dabrowa w imieniu ktérej dziata Wojt Gminy Sylwia Kalmus-Samsel, zwang dalej
wPozyczkodawcy”
a
Panem/Panid.. oo 3 ZAML1eeseseeriessesess e seran st
legitymujgca si¢ dowodem osobistym To7uT: TR NEorivieveminrinees wydany przez
.................................................. zwana/nym dalej ,Pozyczkobiorca” .
§ 1. Na podstawie decyzji z dnia. ..ccminrccninineinnnn: Zaktad pracy przyznaje Pozyczkobiorcy ze

Srodkéw ZFSS — pomoc na cele mieszkaniowe w postaci pozyczki mieszkaniowej w wysokosel

...................................................... 7k stownie

§ 2. 1. Wyplacona pozyczka wraz z oprocentowaniem....% tj w Igcznej] kwocie. ouovoiiiinnns .
2 Okres splaty pozyczki wynosi .......... miesiace.

3. Rozpoczecie splaty nastepuje od dnig...eeceniinies , W wysokosci:

e T rata v #t,

- nastepne raty po...ccwmaeenns zl.

§ 3. Pozyczkobiorca upowaznia Zaldad do potracenia naleznych rat pozyczki wraz z odsetkami,
zgodnie z §2 niniejszg) umowy z przystugujacego mu wynagrodzenia za pracg. W razie nie
wypracowania wynagrodzenia w wysokosci wystarczajace] pa splatg pozyczki, Pozyczkobiorca
zobowiazuje sig splacac raty pozyczki w kwotach i terminach ustalonych w umowie

§ 4. Nie splacona pozyczka wraz z odsetkami staje si¢ natychmiast wymagakna w przypadku:
1) wykorzystania pozyczki na inny cel, niz okreslony w umowie,

2) rozwigzania stosunku pracy z Pozyczkobioreg z innych przyczyn niz emerytura lub renta,
3) wygasnigcia stosunku pracy.

§ S. Zmiana warunkow okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

§ 6. W sprawach nie gregulowanych niniejszg umows stosuje Sig postanowienia Regulaminu
zakladowego Funduszu Swiadezen socjalnych oraz powszechnie obowiazujace przepisy i zasady
prawa cywilnego.

§ 7. 1. Pozyczkobiorca oéwiadcza, ze znane mu sg informacje wynikajace z art.13 1 14 RODO w
zakresie ochrony danych osobowych, postanowienia Regulaminu ZFSS i niniejszej umowy, ktora
podpisuje.

2 Umowa zostata sporzadzona w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dia kazdej ze
stron umowy.

( Pozyczkodawca) { Pozyczkobiorca )



-
Poreczenie splaty:

W razie nie uregulowania naleznodci we wiladciwym terminie przez pozyczkobiorcg Panig/Pana
................. , wyrazamy zgode — jako solidarnie wspotodpowiedzialni na pokrycie nie splaconej
kwoty ......... 7} wraz z naleznymi odsetkami 7 naszych wynagrodzefi za pracg i dokonywania
potrgcefi z naszego wynagrodzenia.

72111 VIR PR PP PP PPPR PP PR REP L TR PRI IEE

Oéwiadczam, Ze znane mi sg informacje wynikajace z art.13 i 14 RODO w zakresie ochrony danych
osobowych oraz Regulaminu Zakiadowego Funduszu $wiadczen Socjalnych.

' " data i czytelny podpis)
D PANYPANL e s

Zaim.

Oswiadczam, 7e znane mi sg informacje wynikajace z art.13 1 14 RODO w zakresie ochrony danych
osobowych oraz Regulaminu Zakiadowego Funduszu §wiadczef Socjalnych.

( data i czytelny podpis)

Potwierdzam tozsamo$é pozyczkobiorcy i porgezycieli oraz wiarygodno$¢ zlozonych przez nich
podpisow.

( data i czytelny podpis)

Stara Dabrowa, diif.....covoveerncienimminnens



Zalgcznik Nr 7
Do Regulaminu

Klauzula informacyjna

Zgodnic z art. 13 ogdlnego Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE -
dalej w skrécie zwane RODO oraz Ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz.
U. z2019 r. poz. 1781) informujg:

1.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych Urzad Gminy w Starej Dabowie, Stara
Dabrowa 20, 73-112 Stara Dabrowa. Z Administratorem mozna kontaktowaé si¢ pisemnie,
za pomocg poczty tradycyjnej pod wskazanym adresem lub telefonicznie pod numerem
telefonu +48 91 573 98 20.

Kontakt z Inspektorem Danych Osobowych — e-mail: iod@staradabrowa

Dane osobowe przetwarzane s w celu realizacji zadan Administratora zwiazanych z pomocy
socjalng. Podstawa prawna: ustawa z dnia 4 marca 1994 1. 0 zaltadowym funduszu
Swiadczen socjalnych (tj.Dz. U. z 2024r. poz. 288.), oraz Regulamin gospodarowania
érodkami zakladowego funduszu $wiadczefi socjalnych wprowadzony Zarzadzeniem Nr
131/2024 Wéjta Gminy Stara Dabrowa z dnia 20 listopada 2024 roku.

Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych bedg wylacznie upowaznieni pracownicy oraz
podmioty uprawnione do uzyskania danych osobowych na podstawie przepisow prawa.

Dane osobowe sg przechowywane przez okres nie dhuzszy niz jest to niezbgdne w celu
przyznania §wiadezeft oraz ustalenia ich wysokosci, a takze przez okres dochodzenia do nich
praw lub roszczen.

Posiada Pani/Pan prawo do dostepu do tresci Pani/Pana danych osobowych, prawo do ich
sprostowania, usumi¢eia lub ograniczenia przetwarzania, prawa do whiesienia sprzeciwu
wobec przetwarzania, prawo do przenoszenia danych osobowych, prawo do cofni¢cia zgody.
Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, {j. Prezesa Urzgdu Ochrony
Danych Osobowych.

Podanic danych osobowych jest obligatoryjne w oparcin o przepisy prawa, w pozostatym
zakresie jest dobrowolne.




