ZARZADZENIE Nr 52/2025
Widjta Gminy Stara Dabrowa
Z dnia 02 czerwca 2025 r,

zmieniajgce zarzadzenie w sprawie Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy w Starej
Dabrowie zatrudnionych na podstawie Umowy o prace.

Na podstawie art. 77° ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2025 r. poz.277 i 1700), art. 39 ust.
1 12 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2024 r. poz.1135) oraz
rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 rokn w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych (Dz.U. 22024 r. poz.1638 ze zm. ) zarzadzam, co nastepuje:

§1. Regulamin wynagradzania pracownikow Urzgdu Gminy Stara Dabrowa zatrudnionych na podstawie umowy
0 pracg stanowiacy zafgcznik do Zarzadzenia Nr 63/2018 Wojta Gminy Stara Dabrowa z dnia 31 lipca 2018 r.,
zmienionego Zarzadzeniem Nr 115/2019 z dnia 24 wrzesnia 2019 r., Nr 73/2020 z 17 czerwea 2020r., Nr 167/2020 z
31 grudnia 2020r., Nr 113/2021 z dnia 1 pazdziemika 2021r. » Nr 149/2021 z dnia 20 grudnia 2021 r., Nr 57/2022 z
dnia 25 kwietnia 2022 1.; 145/2022 7 dnia 21 pazdziernika 2022r., Nr 171/2022 z dnia 05 grudnia 2022y, Nr 200/2022
z dnia 30 grudnia 2022r. oraz Nr 70/2023 z dni 30 maja 2023 r. otrzymuje brzmienie zgodne z Zatacznikiem do
niniejszego zarzadzenia,

§2. Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gininy,

§3. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uplywie 2 tygodni od podania zmiany regulaminu do wiadomosci
pracownikow,

@LW P

Tomasz Qgonowski



Zalgeznik Nr 1
do Zarzadzenia Nr 52/2025

z dnia 02 czerwea 2025 r,

Tabela maksymainego miesigcznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego w kategoriach zaszeregowania

B Kategoria zaszeregowania Maksymalne wynagrodzenie zasadnicze
w zlotych
| 5.500,00
It 5.600,00
Il 5.700,00
v 5.800,00
v 5.900,00
VI 6.000,00
VIl 6.100,00
Vil 6.200,00
IX 6.300,00
X 7.000,00
XI 8.000,00
X 9.000,00
X 10.000,00
X1V 11.000,00
XV 12.000,00
XVI 13.060,00
XVII 14.000,00
XVII 14.1060,60
XIX 14.200,00
XX 14.300,00
XX1 14.400,00
XXH 14.500,00




Zalgcznik Nr 1
do Zarzadzenia Nr 52/2025

7z dnia 02 czerwea 2025 r.

Tabela stanowisk pracowniczych i kategorie zaszeregowania wskazujace minimalny

i maksymalny miesigczny poziom wynagrodzenia zasadniczego

1. Stanowiska kierownicze urzednicze

Lp. Stanowiske Kategorla. Wyksztalcenie oraz | Stai pracy Uwagi
Zaszeregowania . .
umiejetnodcei { wlatach )
zawodowe
1. | Sekretarz Gminy XVII-XX wylsze art. 5 ust, 2
uops
2. | Zastgpca Skarbnika XIV - XVI wyisze ekonotniczne 3
Gminy lub podyplomowe
ekonomiczne

3. | (Dyrektor) Kierownik XVIIL-XXII Wyisze lub wedlug| 5 lub wedhug

jednostki odrgbnych przepiséw|  odrgbnych
organizacyjnej przepisow

3. | Pelmomocnik ds. XIV-XX Wedlug odrebnych przepiséw
Ochrony Iformacji
Niejawnych

4, [ Kierownik Urzedu Wedhig odrebnych przepisow
Stanu Cywilnego XVI-XIX

5. Kierownik Referatu XV-XvVIlIl WYZsze 5

2. Stapowiska erzednicze

1. | Glowny specjalista XII-XVII wyisze 4
2. Starszy Inspektor XI-XVII WYZSZE 4
3. Inspektor XH-XVI Wyisze 3

Srednie S
4. | Podinspektor, X-X1v wWyisze -

rednie 3
4. | Ksiegowy X-XII $rednie 2
5. [ Referent VI - XII rednie 2
6. | Miodszy referent, VII-X $rednie -

Mitodszy ksiegowy
—




