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Stara Dgbrowa, 06 lipca 2022 r.

Wojt Gminy Stara Dgbrowa
i ogtasza
NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

nowisko:

ds. gospodarki komunalnej i infrastruktury technicznej
w Biurze Rozwoju Gminy
w Urzedzie Gminy w Starej Dgbrowie, 73-112 Stara Dgbrowa 20

igania kwalifikacyjne:

) wymagania niezbedne

o

obywatelstwo polskie,

wyksztatcenie co najmniej srednie,

niekaralno$¢ za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe,

petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie w petni praw publicznych,
stan zdrowia pozwaldjgcy na zatrudnieniu na w/w stanowisku,

hieposzlakowania opinia.

2) Wymagania dodatkowe:

1
2

3.

preferowane wyksztatcenie o profilu technicznym,

predyspozycje osobowoiciowe:

samodzielnos¢,

odpowiedzialnose i rzetelnoid,

skrupulatno$c¢ i systematycznosc,

umiejetnosc¢ syntezy i analizy danych,

umiejetnosc dobrej organizacii pracy i umiejetnosé pracy w zespole oraz
ksztattowania kontaktéw z podmiotami zewnetrznymi,

f. umiejetnos¢ pracy pod presjg czasu,

umiejetnosci i predyspozycje zawodowe:

a. znajomos$¢ podstawowych aktéw prawnych, w szczegdlinosci: Prawo wodne,
ustawa o drogach publicznych, ustawa o publicznym transporcie drogowym,
ustawa o zbiorowym zaopatrzeniu w wode i odprowadzaniu sciekéw, ustawa
0 samorzqgdzie gminnym, ustawy o finansach publicznych, kodeks
postepowania administracyjnego, ustawy o dostepie do informacii publiczne,
ustawy o ochronie danych osobowych,

b. umiejetnos¢ interpretacii przepiséw prawa.

2000

NN~

wymiar czasu pracy- 1 etat

mozliwos¢ zatrudnienia od sierpien 2022 roku,

stanowisko urzednicze z dostepem do Internetu,

praca administracyjno- biurowa z obstugq urzgdzen technicznych,

rodzaj umowy- umowd o prace,

miejsce pracy: Urzgd Gminy w Starej Dgbrowie,

praca na przedmiotowym stanowisku jest pracq biurowq, wymaga wysitku
umystowego,



8. budynek urzedu jest dwukondygnacyijny,

9. pomieszczenie biurowe jest usytluowane na pietrze,

10. budynek urzedu nie posiada windy,

11. pomieszczenia sanitarne przystosowane dla osdéb niepetnosprawnych znajduje
e.

rawnych:

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia
osdb niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy w Starej Dgbrowie, w rozumieniu przepiséw
o rehabilitacji zawodowe] i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych byt
nizszy niz 6 %.

1. w zakresie realizacji zadan wynikajacych z ustawy Prawo wodne:

a. prowadzenie spraw zwigzanych z uregulowaniami wodno — prawnymi na ferenie
Gminy m.in.. prowadzenie spraw dotyczqacych melioracji  wodnych,
podejmowanie dziatah na rzecz poprawy stanu technicznego urzgdzen
melioracyjnych, wspdtpraca z  jednostkami  prowadzgcymi  wykonawstwo
inwestycji melioracyjnych,

b. koordynacja dziatan zwigzanych zatwierdzaniem ugdéd w  sprawie zmian
stosunkdw wodnych na gruntach,

c. wspdtpracowanie z wiasciwymi stuzbami w zakresie regulacji poziomu wod w
rzekach i kanatach,

d. redlizowanie zadan ktérych celem jest zaspokajanie potrzeb mieszkancow
Gminy w zakresie zaopatrzenia w wode, kanalizacje i oczyszczanie Sciekow,

e. prowadzenie spraw zwigzanych z utrzymaniem i eksploatacjqg sieci i urzgdzen
wodociggowych i kanalizacyjnych bedgcych witasnodcig Gminy, w  tym
zawieranie stosownych umoéw i przygotowywanie projektéw uchwat i zarzgdzen
Wajta,

f. sporzgdzanie wnioskdw o zatwierdzenie lub zmiane ftaryf, stawek i optat za
zbiorowe zaopatrzenie w wodg i zbiorowe zaopatrzenie §ciekdw,

g. sporzgdzanie warunkéw technicznych przytgczenia do sieci wodociggowe] i
kanalizacyjnej,

h. opracowywanie regulaminu Zbicrowego zaopatzenia w wode
i zbiorowego odprowadzania Sciekéw | nadzdr nad przestrzeganiem jego
przepisow,

i. redlizacja zodan w zakresie  wyznaczania, zmiany lub likwidacji obszaréw
i granic aglomeraciji w gminie oraz kontrola nad ujeciami wod podziemnych.

2. w zakresie zarzgdzania drogami, ktére stanowig wtasnosé gminy:

a. planowaniem potrzeb w zakresie utrzymania, budowy, modernizacii drég,

b. sporzgdzanie decyzji o zajeciu pasa drogowego lub umdw dzierzawy drég
wewnetrznych,

c. sporzgdzanie zgdd na lokalizacje zjozddw i urzgdzen w drogach,

d. protokolarne przekazywanie i odbieranie pasa drogowego,

e. prowadzenie ewidencji drog, ulic i mostow, wiaduktéw itp. oraz okresowych
kontroli ich stanu,

f. okreSlanie szczegotowego korzystania z drog w tym korzystania z pasdw
drogowych na cele niekomunikacyjne,

g. opracowanie projektow decyzji o przywrdceniu pasa drogowego drogi do stanu
poprzedniego w razie jego uszkodzenia,

h. ustalanie i realizacja planu zimowego utrzymania drog,

i. przygotowanie wnioskow i stanowisk organdw Gminy dotyczgcych zaliczania
drog i ulic do poszczegdlnych kategorii,

i. prowadzenie spraw zwigzanych z odwietleniem drég i ulic oraz konserwacja i
budowq oéwietlenia ulicznego,

k. wspdtpraca z innymi zarzgdcami drog powiatowych oraz wojewddzkich,



przebiegajgcymi przez teren Gminy fym m.in.: budowy i remontdw, modernizacji,
oznakowania, utrzymania i ochrony tych drég oraz ciggdw dla pieszych,
oznakowania mostow, przejazdédw kolejowych, usuwania zadrzewieh w celu
poprawy widocznosci na drogach i przejazdach kolejowych.

3) w zakresie transportu:

d.

b.

&,
d.

prowadzenie postepowan zwigzanych z udzielaniem licencji w zakresie fransportu
drogowego,

przygotowanie zezwolen na wykonywanie przewozow regularnych i regularnych
specjalnych,

sporzgdzanie projektu planu zréwnowazonego rozwoju transportu publicznego,
prowadzenie spraw zwigzanych z organizowaniem publicznego  tfransportu
Zbiorowego.

4) w zakresie Prawa Lowieckiego:

a.
b.

C.

d.

nadzorowanie i wspotpraca z dzierzawcami obwoddw towieckich,
przygotowanie opinii do rocznych plandw towieckich przedktadanych przez
dzierzawcow terendw towieckich,

wspotdziatanie w sprawach zwigzanych z zagospodarowaniem obwoddow
towieckich w szczegolnosci w zakresie ochrony i hodowli zwierzyny,
organizowanie mediacji w sprawie wysokosci wynagrodzenia za szkody
wyrzgdzone przez zwierzyng towng w uprawach i ptodach rolnych,
przyjmowanie zgtoszen o] podejrzeniu zachorowania zwierzgt
na chorobe zakazna i przekazywanie ich stuzbom weterynaryjnym,
podejmowanie dziatan majgcych na celu unieszkodliwienie zwierzecia chorego
na wscieklizne.

witasnorecznie podpisane podanie o przyjecia do pracy,

wtasnorecznie podpisany zyciorys (CV),

wypetniony i wtasnorecznie podpisany kwestionariusz osobowy dla osoby

ubiegajacej sie o zatrudnienie (wg wzoru dostepnego na BIP Urzedu),
wtasnorecznie podpisane oswiadczenia o:

d. niekaralnosci prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub za umysine przestepstwo skarbowe;

b. posiadanie petne] zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystanie z petni
praw publicznych;

c. wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w
dokumentach aplikacyjnych dla potrzeb niezbednych do realizacji
procedury naboru;

d. posiadanym obywatelstwie polskim, z zastrzezeniem art, 11 ust, 2 i 3 ustawy
o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2019 r., poz. 1280)

e. oswiadczenie o zapoznaniu sie z Klauzulg informacyjng dla kandydatéow
biorgcych udziat w naborze na wolne stanowisko urzednicze w Urzedzie
Gminy w Starej Dgbrowie,

f.  odwiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwdalajgcym na zatrudnienie
na wskazanym stanowisku  urzedniczym (w przypadku  wytonienia
kandydata w procedurze naboru, kandydat zostanie skierowany na
wstepne badania lekarskie do lekarza medycyny pracy),



5. kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie i kwadlifikacje
zawodowe,

6. kserokopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnosé, jezeli kandydat
zamierza skorzystac z uprawnieni, o ktérym mowa w art. 13a ust, 2 ustawy o
pracownikach samorzqgdowyc ).

inia dokumen

nin i miej:

1) wymagane dokumenty aplikacyjne mozna:
a. ztozy¢ w siedzibie Urzedu Gminy w Starej Dgbrowie, Stara Dgbrowa 20,
73-112 Stara Dgbrowa, od poniedziatku do pigtku od godz. 8.00 do
godz. 15.00,
b. przesta¢ poczig na adres Urzgd Gminy w Starej Dgbrowie, Stara
Dgbrowa 20, 73-112 Stara Dgbrowa.

2) dokumenty aplikacyjne ztozone w siedzibie Urzedu Gminy lub przestane
pocztqg powinny znajdowac sie w zamkniete] kopercie z podaniem z
dopiskiem ,Nabdr na wolne stanowisko ds. gospodarki komunalnej i
infrastruktury technicznej”,

3) dokumenty aplikacyjne przyjmowane sg w nieprzekraczalnym terminie  do
21 lipca 2022 roku do godziny 15:00,

4) o zachowaniu terminu ztozenia dokumentéw aplikacyjnych decyduje data
wptywu do Urzedu,

5) aplikacje, ktére wptyng do Urzedu po wyzej okreflonym terminie nie bedg
rozpatrywane,

6) nie ma mozliwosci uzupetnienia dokumentdw po uptywie terminu sktadania

aplikaciji.

1) zyciorys, list motywacyjny oraz kwestionariusz osobowy powinny byd&
opatrzone klavzulg: ,\Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb rekrutacji zgodnie z
ustawqg z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych (Dz.U. z
2018 r., poz. 1000 ze zm.) oraz ustawqg z dnia 21 listopada 2018 roku o
pracownikach samorzgdowych (Dz.U. z 2019 roku, poz. 1280),

2) dodatkowe informacje o naborze mozna uzyska¢ pod numerem telefonu:
91 573 98 25.

3) Kandydaci spetnigjgcy wymagania formalne zostang dopuszczeni do
kolejnego etapu naboru, o terminie testu lub/i rozmowy kwadlifikacyjnej
zostang powiadomieni telefonicznie lub mailowo,

4) pracownik podejmujgcy po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym, w
tym kierowniczym stanowisku urzedniczym, w rozumieniu przepisdw art. 16 ust.
3 ustawy z 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych /DzU z 2019
r., poz. 1282/ obowigzany jest odby¢ stuzbe przygotowawczqg, o ktérej mowa
w art. 19 ww. ustawy,

5) pracownik moze ofrzymac stosowne upowaznienia Wojta Gminy do
wydawania decyzji administracyjnych, w zwigzku z powyzszym bedzie
obowigzany do ztozenia o$wiadczenia majgtkowego — zgodnie z art. 24h
ustawy z 08 Ill 1920 r. o samorzgdzie gminnym /DzU z 2022 r., poz. 559, ze zm./,

6) oferta kandydata wytonionego w procesie naboru, zostanie dotgczona do
jego akt osobowych. Pozostali kandydaci oferty mogg odbierac¢ /za



potwierdzeniem odbioru/ w pok. 31 przez 3 miesigce od ukazania sie wyniku
naboru w BIP. Po tym okresie, nieodebrane przez kandydatéw dokumenty
zostang zniszczone zgodnie z instrukcjg kancelaryjng,

ogtoszenie o naborze oraz informacja  wynikach  naboru  zostanie
umieszczone w Biuletynie Informacji Publicznej oraz  na tablicy ogtoszen
przed budynkiem Urzedu Gminy w Starej Dgbrowie.

Sylwia Kalmus-Samsel



**Klavzula informacyjna dla kandydatéw biorgecych udzial w naborze na wolne stanowisko
urzednicze w Urzedzie Gminy w Starej Dgbrowie.

Zgodnie z art. 13 i 15 rozporzqdzenia parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych osobowych) — zwanego dalej RODO
informuje, iz

Administratorem danych osobowych osdb fizycznych - kandydatéw uczestniczgcych w
naborze na wolne stanowisko urzednicze w Urzedzie Gminy Stara Dgbrowa, jest Urzgd Gminy
Stara Dgbrowa 73-112 Stara Dgbrowa 20

1. Inspektor ochrony danych w Gminie Stara Dgbrowa - Urzedzie Stara Dgbrowa:
Dane kontaktowe:

Inspektor ochrony danych:

Urzgd Gminy Stara Dgbrowa 73-112 Stara Dgbrowa 20

Telefon +48 608 442 452

Email: bkaniuk@proinspektor.pl

2. Dane osocbowe kandydata na wolne stanowisko urzednicze przetwarzane sg w oparciu o
przepisy prawa (w szczegdlnosci Kodeksu pracy i/lub innych przepisow szczegdlnych) i ich
podanie jest konieczne w celu wypelnienia obowiqgzku prawnego, jakim jest zgodne z
przepisami zatrudnianie pracownika w Urzedzie Gminy Stara Dgbrowa oraz prowadzenie
dokumentacji pracowniczej zwigzanej z zatrudnieniem. Niepodanie danych w zakresie
wymaganym przez administratora bedzie skutkowaé niemoznosciq realizacji procesu
zatrudnienia. Pozostate dane osobowe przetwarzane sq na podstawie Pani/ Pana dobrowolnej
zgody.

Dane osobowe bedd przechowywdane przez okres zgodny z rozporzgdzeniem Prezesa Rady
Ministrow z 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjinej, jednolitych rzeczowych
wykazdw akt oraz instrukcji w sprawie organizacii i zakresu dziatania archiwdw zaktadowych- 1i.
przez okres 3 miesiecy od zakonczenia procesu rekrutacii.

Administrator moze przetwarzaé¢ dane osobowe zawarte w ofercie takze w celu ustalenia,
dochodzenia lub obrony przed roszczeniami, jezeli roszczenia dotyczq prowadzonej przez nas
rekrutacji. W tym celu administrator bedzie przetwarzaé dane osobowe w oparciu o swdj
prawnie uzasadniony interes, polegajgcy na ustaleniu, dochodzeniu lub obrony przed
roszczeniami w postepowaniu przed sgdami lub organami panstwowymi.

3. W zakresie Pani/Pana danych osobowych, na zasadach okre$lonych w RODO, przystugujg
Pani/Panu prawa:

1) prawo dostepu do danych osobowych;

2) prawo sprostowania danych

3) prawo do usuniecia danych

4) prawo ograniczenia przetwarzania

5) prawo do whniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania

6) prawo do cofniecia zgody

7) prawo do przenoszenia danych.

4. Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego- Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych, jezeli uzna, iz jego dane osobowe przetwarzane sq przez administratora
niezgodnie z przepisami RODO.

5. Dane osobowe nie bedq przekazywane do panstwa trzeciego/ organizacii
miedzynarodowej.

6. Dane osobowe nie bedq przetwarzane w sposdb zautomatyzowany i nie bedq profilowane.
7. Wszelkie uwagi dotyczgce przetwarzania danych osobowych prosimy o zgtaszanie na adres
e-mdil: bkaniuk@proinspekior.pl.




