Zatacznik Nr 1

do Zarzadzenia nr 96/2024
Wojta Gminy Stara Dabrowa
z dnia 05 sierpnia 2024 r.

1. Nazwa i adres jednostki: Gminny Ztobek ,,Dabrusiowa Przygoda” w Parlinie

2. Stanowisko: dyrektor Gminnego Zlobka ,,Dgbrusiowa Przygoda” w Parlinie, wymiar czasu
pracy — 1/2 etatu

3. Okreslenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem, zgodne z opisem stanowiska ze
wskazaniem, ktére z nich sg niezbedne, a ktére dodatkowe.

Wymagania niezbedne:

1) posiada wyksztalcenie wyzsze i co najmniej 3 lata doswiadczenia w pracy z dzieémi albo co
najmniej wyksztalcenie $rednie lub $rednie branzowe oraz 5 lat do$wiadczenia w pracy
z dzietmi,

2) obywatelstwo polskie,

3) petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

4) nieposzlakowana opinia,

5) brak pozbawienia wladzy rodzicielskiej oraz brak zawieszenia lub ograniczenia wiadzy
rodzicielskie;j,

6) wypelnianie obowigzku alimentacyjnego, w przypadku gdy taki obowigzek zostal natozony
tytutem wykonawczym lub zatwierdzony przez sad,

7) rekojmia nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi,

8) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umy$lne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umy$lne przestepstwo skarbowe,

9) niefigurowanie w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym
z dostgpem ograniczonym,

10) znajomos¢ przepisow ustawy o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3, ustawy o finansach
publicznych, ustawy o samorzadzie gminnym i ustawy o pracownikach samorzadowych,
przepisow prawa pracy, BHP, przepisow z zakresu rachunkowosci i sprawozdawczosci
samorzadowych jednostek budzetowych, zasad funkcjonowania gminnych jednostek
budzetowych,

Wymagania dodatkowe:
1) umiej¢tnos¢ organizacji pracy i kierowania zespotem pracownikow,

2) umigjetnosdci menager, inicjatywa i dynamika w dziataniu,



3) umiejetnosé sprawnego dziatania w sytuacjach stresowych,

4) odporno$¢ emocjonalna i samokontrola,

5) gotowo$¢ do statego samodoskonalenia,

6) odpowiedzialnos¢, systematyczno$é, kreatywnosé 1 komunikatywnos¢,
7) wysoka kultura osobista,

8) biegta znajomos$¢ obstugi komputera i urzadzen biurowych,

9) dyspozycyjnose,

4, Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1) kierowanie dziatalnoscig ztobka, reprezentowanie go na zewnatrz oraz realizacja zadan
wynikajacych z obowigzujgcych przepiséw prawa oraz statutu ztobka,

2) wydawanie decyzji administracyjnych w indywidualnych sprawach zgodnie z delegacjami
ustawowymi oraz przyznanymi upowaznieniami w sprawach z zakresu dziatania ztobka,

3) nadzor merytoryczny 1 organizacyjny nad realizacja zadan ztobka, zapewnienie
prawidlowego funkcjonowania ztobka,

4) inicjowanie i wdrazanie dziatan majacych na celu pozyskiwanie §rodkow pozabudzetowych
na projekty zwigzane z realizacja zadan ztobka,

5) wspotdziatanie z instytucjami, organizacjami spolecznymi i innymi podmiotami w celu
realizacji zadan jednostki,

6) ustalanie i zatwierdzanie planéw dziatalnoéci ztobka,

7) wykonywanie zadan w zakresie zwierzchnika stuzbowego nad zatrudnionym pracownikami
jednostki,

8) zarzadzanie powierzonym mieniem, sprawowanie nadzoru nad prawidlowym
zabezpieczeniem majatku

5. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku

1) Stanowisko: Dyrektor

2) Miejsce pracy: Gminny Ztobek ,,Dabrusiowa Przygoda” w Parlinie
3) Wymiar czasu pracy: 1/2 etatu, umowa o prace

4) Praca przy monitorze ekranowym

5) Wynagrodzenie: ustalone na podstawie Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 15 maja
2018r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2021 r., poz. 1960
Z pOzn.zm.)



6) W przypadku osoby podejmujacej po raz pierwszy pracg na stanowisku urzedniczym, w tym
na kierowniczym stanowisku urzedniczym, w rozumieniu przepiséw art. 16 ust. 3 Ustawy
z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 530),
obowigzana jest odby¢ shuzbg przygotowawcza, o ktorej mowa w art. 19 ww. ustawy.

6. Wymagane dokumenty

1) Koncepcja funkcjonowania nowoutworzonego ztobka,

2) CV oraz list motywacyjny,

3) kwestionariusz osobowy,

4) kserokopie dokumentoéw potwierdzajgcych wyksztatcenie,

5) kserokopie dokumentdéw potwierdzajgcych doswiadczenie zawodowe,
6) pisemne o$wiadczenia kandydata:

—19 posiadraniu obywatelstwa polskiego,

— o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu z pelni praw
publicznych,

— o braku pozbawienia wladzy rodzicielskiej oraz brak zawieszenia lub ograniczenia wiadzy
rodzicielskiej,

— o wypelnianiu obowiagzku alimentacyjnego, w przypadku gdy taki obowigzek zostat natozony
tytutem wykonawczym lub zatwierdzony przez sad,

— o braku zakazu pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem finansami publicznymi,
o ktérych mowa w art. 31 ust.1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za
naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 104),

— 0 braku przeciwwskazan zdrowotnych do zajmowania przedmiotowego stanowiska,

— ze kandydatowi nie sg znane okolicznosci mogace mie¢ wpltyw na jego nieposzlakowang
opinig,

— ze kandydat nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcéw na Tle Seksualnym z dostepem
ograniczonym,

— o fakcie, Zze nie toczy si¢ przeciwko kandydatowi postgpowanie o przestgpstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne,

— o rekojmi nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi;

— 0 wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych — dotyczy wylacznie sytuaciji, jezeli
w dokumentach zawarte sg dane, o ktorych mowa w art. 9 ust. 1 RODO (szczegdlne kategorie
danych) lub dane osobowe wykraczajace poza dane okreslone w art. 22 (1) Kodeksu Pracy.
Zgoda na ich przetwarzanie moze zosta¢ odwolana w dowolnym czasie. O$wiadczenie
o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych moze przyja¢ brzmienie: ,,Wyrazam



zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w uzasadnieniu przystapienia do
konkursu oraz zalgczonych do niego dokumentach, w celu realizacji procesu rekrutacji.
Jednoczesdnie o$wiadczam, ze zapoznalem/am si¢ z trescig klauzuli informacyjnej, w tym
z informacja o prawie dostepu do tresei swoich danych i prawie ich poprawiania oraz wycofania
zgody na ich przetwarzanie w kazdym czasie oraz, ze podanie danychbyto dobrowol-
ne."

7) aktualna Informacja z Krajowego Rejestru Sadowego lub pisemne o$wiadczenie o braku
skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

8) kandydat, ktory zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych jest obowigzany do ztozenia wraz
z dokumentami kopii dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnos¢.

Wszelkie sporzagdzone osobiscie przez kandydata dokumenty winny by¢ wtasnorecznie

podpisane, a w przypadku ztozenia kserokopii dokumentéw powinny by¢ one potwierdzone
przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem. Na zadanie organu prowadzacego placowke,
kandydat jest obowigzany przedstawi¢ oryginaty dokumentow.

7. Informacje o terminie i miejscu sktadania ofert:

Oferte nalezy ztozy¢ w terminie do 19 sierpnia 2024 r. do godz. 15.00 w Sekretariacie Urzedu
Gminy w Starej Dgbrowie, 73-112 Stara Dabrowa 20, w zamknigtej kopercie, z podaniem
imienia i nazwiska, adresu zwrotnego oraz z dopiskiem ,,Konkurs na stanowisko dyrektora
Gminnego Ztobka ,,Dgbrusiowa Przygoda” w Parlinie.

W przypadku oferty przesytanej poczta lub kurierem decyduje data wplywu oferty do Urzedu
Gminy w Starej Dabrowie. Oferty, ktére wplyna po uplywie wyznaczonego terminu nie bgda
rozpatrywane i zostang odestane na wskazany na kopercie adres.

8. Informacja o dopuszczeniu sktadania ofert w postaci elektronicznej

Nie dopuszcza si¢ sktadania ofert w formie elektroniczne;.

9. Informacja o sposobie powiadomienia kandydata o terminie i miejscu przeprowadzenia
postepowania konkursowego.

Komisja konkursowa dokona oceny ofert.

1) Pierwszy etap bedzie oceng formalng ofert przeprowadzong w dniu 19 sierpnia 2024 r.
o godz. 16.00.

2) Drugi merytoryczna. Kandydaci spelniajacy wymogi formalne odbedg rozmowe
kwalifikacyjng, w trakcie ktorej przedstawia koncepcje funkcjonowania zlobka oraz
odpowiedzg na pytania cztonkéw komisji weryfikujgcej wiedz¢ w dniu 20 sierpnia 2024 r. od
godz. 9.00 w Urzedzie Gminie, Stara Dgbrowa (sala konferencyjna).



Wyniki konkursu bedg zamieszczone w BIP oraz na tablicy ogloszen w Urzgdzie Gminie
w Starej Dgbrowie.

Klauzula informacyjna dla kandydatéw bioracych udzial w naborze na wolne
stanowisko urzednicze w Urzedzie Gminy w Starej Dabrowie.

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. 119.1 z 04.05.2016)
informuje, 1z
1) administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Urzgd Gminy Stara Dgbrowa z siedzibg
w Starej Dabrowie 20 (73-112). Z administratorem mozna skontaktowa¢ si¢ mailowo:
ug(@staradabrowa.pl lub pisemnie na adres siedziby administratora.
2) Administrator powotal Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna skontaktowaé sig
mailowo: iod(@staradabrowa.pl .
3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu przeprowadzenia rekrutacji, na
podstawie ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy oraz ustawy z dnia 21 listopada 2008
r. o pracownikach samorzgdowych oraz na podstawie art. 9 RODO w przypadku danych

dotyczgcych zdrowia.

4) W zwiazku z przetwarzaniem Pani/Pana danych w celach wskazanych powyzej, dane
osobowe mogg by¢ udostgpniane innym odbiorcom lub kategoriom odbiorcéw danych
osobowych, na podstawie przepisdw prawa.

5) Pani/Pana dane osobowe przechowywane bedg przez okres trzech miesigcy od zakonczenia
przyjmowania dokumentow.

6) Posiada Pani/Pan prawo do Zzgdania od administratora dostepu do tresci swoich danych
osobowych, prawo do ich sprostowania, usuni¢cia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do
wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania swoich danych, prawo do cofnigcia zgody w
dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na
podstawia zgody przed jej cofnigciem.

7) Posiada Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzg¢du Ochrony
Danych Osobowych

ul. Stawki 2 00-193 Warszawa.

8) Podanie danych osobowych jest dobrowolne, aczkolwiek konieczne w celu rozpatrzenia
kandydatury w ramach prowadzonej rekrutacji. Niepodanie informacji, o ktérych mowa w art.
221 §1 Kodeksu Pracy oraz ustawie z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
spowoduje, ze ztozona oferta pracy nie bedzie rozpatrywana.






