ZARZADIENIE NR 62/2024
WOJITA GMINY STARA DABROWA
z dnia 16 maja 2024 .

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko dyrektora Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego w Starej Dgbrowie.

Na podstawie art. 30 ust. 11 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzqdzie
gminnym (Dz. U. z 2024 r. poz. 609), art. 63 ust. 1§ 10 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 .
Prawo odwiatowe (Dz. U. z 2023 r. poz. 900 ze zm.) oraz § 1 rozporzgdzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na
stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty podstawowe;,
publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placdwki oraz trybu pracy komisji
konkursowej (Dz. U. z 2021 r. poz. 1428), zarzgdza co hastepuje:

§ 1. Ogtasza sie konkurs na stanowisko dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w
Starej Dgbrowie. Tre$¢ ogtoszenia stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego zarzgdzenia.

§ 2. Ogtoszenie o konkursie zamieszcza sie na tablicy ogtoszen w siedzibie Urzedu
Gminy w Starej Dgbrowie, Biuletynie Informacji Publicznej na stronie internetowej
gminy Stara Dabrowa (bip.staradabrowa.pl) oraz w Biuletynie Informacji Publiczne;j
Kuratorium Oéwiaty w Szczecinie.

§ 3. Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

WOJY

a5z Ogonowski



1.

Zatgcznik nr 1

do Zarzgdzenia Nr 62/2024
Wojta Gminy Stara Dgbrowda
z dnia 16 maja 2024 r,

OGLOSINIE O KONKURSIE
Wéjt Gminy Stara Dabrowa
ogtasza konkurs na kandydata na stanowisko

dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Starej Dgbrowie
dla ktérej organem prowadzgcym jest Gmina Stara Dabrowa

Do konkursu mogg przystgpi¢ osoby, ktére spetniajg wymagania okreslone w
rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
wymagan, jakiem powinna odpowiada¢ osoba zajmujgca stanowisko
dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu,
publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz
publicznej placéwce (Dz. U. z 2023 1. poz. 2578).

Oferty 0séb przystepujgcych do konkursu powinny zawierac:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

vzasadnienie przystgpienia do konkursu oraz koncepcije funkcjonowania i

rozwoju szkoty;

zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajgcy w szczegdlnosci

informacje o:

a) stazu pracy pedagogicznej — w przypadku nauczyciela albo

b) stazu pracy dydaktycznej — w przypadku nauczyciela akademickiego
albo

c) stazu pracy, w tym stazu na stanowisku kierowniczym — w przypadku
osoby niebedgcej nauczycielem;

os$wiadczenie zawierajgce nastepujgce dane osobowe kandydata:

a) imie (imiona) i nazwisko,

b) date i miejsce urodzenia,

c) obywatelstwo,

d) miejsce zamieszkania (adres do korespondencii);

poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie

dokumentow potwierdzajgcych posiadanie wymaganego stazu pracy, o

ktérym mowa w pkt 2; Swiadectw pracy, zaswiadczeh o zatrudnieniu lub

innych dokumentdw potwierdzajgcych okres zatrudnienia;

poSwiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie

dokumentow potwierdzajgcych posiadanie wymaganego wyksztatcenia,

w tym dyplomu ukonczenia studiow pierwszego stopnia, studiéw drugiego

stopnia, jednolitych studidw magisterskich lub $wiadectwa ukonczenia

studidow podyplomowych z zakresu zarzadzania albo Swiadectwa

ukohczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzgdzania oswiatg;

w przypadku cudzoziemca, poswiadczonej przez kandydata za zgodnose z

oryginatem kopii:

- dokumentu potwierdzajgcego znajomos¢ jezyka polskiego, o ktdérym

mowa w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U. z 2021

r.poz. 672),

lub



- dyplomu ukonhczenia studiow pierwszego stopnia, studidw drugiego
stopnia lub jednolitych studidéw magisterskich, na kierunku filologia polska,
lub

- dokumentu potwierdzajgcego prawo do wykonywania zawodu ttumacza
przysiegtego jezyka polskiego,

7) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie
zaswiadczenia lekarskiego o braku przeciwskazan zdrowotnych do
wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;

8) oéwiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy sie postepowanie o
przestepstwo  §cigane z oskarzenia publicznego lub  postepowanie
dyscyplinarne;

?) oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za
umyslne przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe;

10) odwiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakozem petnienia funkcji
zwigzanych z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktérych mowa w art.
31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za
naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2024 r. poz. 104);

11) odwiadczenie o dopetnieniu obowigzku, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 i ust.
3a ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o
dokumentach organdw bezpieczenstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych
dokumentow (Dz. U. z 2024 r. poz. 273) — w przypadku kandydata na
dyrektora publicznej szkoty urodzonego przed dniem 01 sierpnia 1972 r.;

12) poswiadczong przez kandydata za zgodnosc z oryginatem kopie aktu
nadania stopnia nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego — w
przypadku nauczyciela;

13) po$wiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie karty
oceny pracy lub oceny dorobku zawodowego — w przypadku nauczyciela
i nauczyciela akademickiego;

14) w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego — o$wiadczenie, ze
kandydat nie byt prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktérej mowa
w art, 76 ust. T ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z
2023 r. poz. 984), lub karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art, 276 ust. 1
ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U.
z 2023 1. poz. 742);

15) o$wiadczenie , ze kandydat ma petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i
korzysta z petni praw publicznych;

16) odwiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych.

Na zgdanie organu prowadzgcego publiczna szkote, kandydat jest
obowigzany przedstawic¢ oryginaty dokumentow wskazanych w pkt 4-7, 121 13.

. Oferty nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach z podanym adresem
zwrothym, numerem telefonu i dopiskiem ,,Konkurs na stanowisko dyrektora
Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Starej Dgbrowie”, w terminie do 07 czerwca
2024 r. do godz. 15:00, na adres: Urzgd Gminy w Starej Dgbrowie, 73-112 Stara
Dgbrowa 20. Decyduje data wptyniecia ofert do Urzedu Gminy w Starej
Dabrowie. Oferty ztozone po tym terminie nie bedq rozpatrywane.

Nie dopuszcza sie sktadania ofert w postaci elektronicznej.



Konkurs prowadzi komisja konkursowa powotana przez Woéjta Gminy Stara
Dabrowa. O terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego
kandydaci zostang powiadomieni indywidualnie.

Szczegodtowe informacje dotyczace konkursu mozna uzyskaé w Urzedzie Gminy
w Starej Dgbrowie, pokdj nr 21, tel. 91 573 98 36

Kandydat zgtasza sie na konkurs z dokumentem tozsamosci.

KLAUZULA INFORMACYINA

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. 119.1 z 04.05.2016) informuje,
iz:

1) administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gmina Stara Dgbrowa, reprezentowana przez Wdjta Gminy z siedziba
w Starej Dabrowie 20 (73-112).

Z administratorem mozna skontaktowac sie mailowo: ug@staradabrowa.pl lub pisemnie na adres siedziby administratora.
2) Administrator powotat Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna skontaktowac sie mailowo: iod @staradabrowa.pl .
3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu przeprowadzenia rekrutacji, na podstawie ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. Kodeks pracy oraz ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe oraz na podstawie art. 9 RODO w przypadku
danych dotyczacych zdrowia.

4) W zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych w celach wskazanych powyzej, dane osobowe mogg by¢ udostepniane
innym odbiorcom lub kategoriom odbiorcéw danych osobowych, na podstawie przepiséw prawa.

5) Pani/Pana dane osobowe przechowywane beda przez okres trzech miesiecy od zakoriczenia przyjmowania dokumentdw.
6) Posiada Pani/Pan prawo do zadania od administratora dostepu do tresci swoich danych osobowych, prawo do ich
sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania swoich
danych, prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego
dokonano na podstawia zgody przed jej cofnigciem.

7) Posiada Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych
ul. Stawki 2 00-193 Warszawa.

8) Podanie danych osobowych jest dobrowolne, aczkolwiek konieczne w celu rozpatrzenia kandydatury w ramach
prowadzonej rekrutacji. Niepodanie informacji, o ktérych mowa w art. 22* §1 Kodeksu Pracy oraz ustawie z dnia 24 grudnia
2016 r. Prawo odwiatowe spowoduje, ze ztozona oferta pracy nie bedzie rozpatrywana.




